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Section One, Introduction 

Accreditation	and	State	Licensing	

Institutional	Accreditation	

Argosy University is accredited by the WASC Senior College and University Commission (985 Atlantic 

Avenue, Suite 100, Alameda, California, 94501, http://www.wascsenior.org). 

State	Licensing	

Campus‐Based	Programs	

Argosy University, Atlanta is authorized by the Georgia Nonpublic Postsecondary Education Commission 

(2082 East Exchange Place, Suite 220, Tucker, GA 30084‐4113, 1.770.414.3300, www.gnpec.org). 

Argosy University, Chicago is authorized by the Illinois Board of Higher Education, 1 North Old State 

Capitol Plaza, Suite 333, Springfield, IL 62701‐1377, 217‐782‐2551, www.ibhe.state.il.us/default.htm. 

Argosy University, Schaumburg is authorized by the Illinois Board of Higher Education, 1 North Old State 

Capitol Plaza, Suite 333, Springfield, IL 62701‐1377, 217‐782‐2551, www.ibhe.state.il.us/default.htm. 

 

Argosy University, Dallas holds a Certificate of Authorization from the Texas Higher Education 

Coordinating Board. 

Certificate of Authorization‐‐The Board's acknowledgment that an institution is qualified for an 

exemption from certain identified regulations in this subchapter. 

 

Argosy University, Denver is authorized by the Colorado Commission on Higher Education, 1560 

Broadway, Suite 1600, Denver, CO 80202. 1.303.866.2723. 

Argosy University, Hawaii is authorized by the State of Hawaii Department of Commerce and Consumer 

Affairs pursuant to Hawaii Revised Statutes Section 305J. 

 

Argosy University, Nashville is authorized by the Tennessee Higher Education Commission. This 

authorization must be renewed each year and is based on an evaluation by minimum standards 

concerning quality of education, ethical business practices, health and safety, and fiscal responsibility. 
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Argosy University, Orange County, Argosy University, Inland Empire, Argosy University, Los Angeles, 

Argosy University, San Diego, Argosy University, San Francisco Bay Area, Argosy University is a private 

institution and has been licensed to operate by the California Bureau for Private Postsecondary 

Education (Bureau for Private Postsecondary Education 2535 Capitol Oaks Drive, Suite 400 Sacramento 

CA 95834, www.bppe.ca.gov, Toll‐free phone: 1.888.370.7589). 

Argosy University, Phoenix is authorized by the Arizona State Board for Private Postsecondary Education 

(1400 West Washington Street, Room 260, Phoenix, AZ 85007, 1.602.542.5709, https://ppse.az.gov/). 

 

Argosy University, Salt Lake City holds a Certificate of State Authorization from the Utah Division of 

Consumer Protection (160 East 300 South, Second Floor, Salt Lake City, UT 84111, 801.530.6601). 

 

Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa are licensed by the Commission for 

Independent Education, Florida Department of Education. Additional information regarding the 

institutions may be obtained by contacting the Commission at 325 West Gaines Street, Suite 1414, 

Tallahassee, FL 32399‐0400, toll‐free telephone number 888.224.6684. 

 

Argosy University, Seattle is authorized by the Washington student achievement council (the council) 

and meets the requirements and minimum educational standards established for degree‐granting 

institutions under the Degree Granting Institutions Act. This authorization is subject to periodic review 

and authorizes Argosy University, Seattle to offer specific degree programs. The council may be 

contacted for a list of currently‐authorized programs. Authorization by the council does not carry with it 

an endorsement by the council of the institution or its programs. Any person desiring information about 

the requirements of the act or the applicability of those requirements to the institution may contact the 

council at P.O. Box 43430, Olympia, WA 98504‐3430. * 

*Effective November 4, 2015, Argosy University, Seattle is no longer enrolling new students. 

Questions should be addressed to the student’s Seattle campus student advisor. 

Argosy University, Twin Cities is registered as a private institution with the Minnesota Office of Higher 

Education pursuant to sections 136A.61 to 136A.71. Registration is not an endorsement of the 

institution. Credits earned at the institution may not transfer to all other institutions. 

Argosy University, Northern Virginia, 1550 Wilson Boulevard, Suite 700, Arlington, VA 22209 is certified 

to operate by the State Council of Higher Education for Virginia (James Monroe Building, 101 North 14th 

Street, Richmond, VA 23219, 1.804.225.2600; www.schev.edu). 

Argosy	University	Online	Programs	

The following supplemental information is required by some states in which Argosy University offers 

online programs. 



3 
 

Alabama 

Argosy University is licensed by the Alabama Commission on Higher Education, 100 North Union Street, 

Montgomery, Alabama 36104‐3758.  

Argosy University is licensed by the Alabama Community College System, 135 South Union Street, 

Montgomery, Alabama 36104‐4340, 1.334.293.4500. 

Alaska 

Argosy University programs are exempt from the Alaska Commission on Postsecondary Education 

authorization as an online or distance delivered program and the institution does not have a physical 

presence in the state. The exemption from authorization is a provision under 20 AAC 17.015(a)(5). 

Arizona 

Argosy University is authorized by the Arizona State Board for Private Postsecondary Education (1400 

West Washington Street, Room 260, Phoenix, AZ 85007, 1.602.542.5709, http://ppse.az.gov/). 

Arkansas 

Argosy University has been granted certification by The Arkansas Higher Education Coordinating Board 

to offer the following programs: Associate of Arts in Psychology Degree Program, Associate of Science in 

Business Administration Degree Program, Associate of Science in Criminal Justice Degree Program, 

Associate of Science in Information Technology Degree Program, Bachelor of Arts in Liberal Arts Degree 

Program, Bachelor of Arts in Psychology Degree Program, Bachelor of Science in Business Administration 

Degree Program, Bachelor of Science in Criminal Justice Degree Program, Master of Arts in Education in 

Adult Education and Training Degree Program, Master of Arts in Education in Educational Administration 

Degree Program, Master of Arts in Education in Postsecondary Education Degree Program, Master of 

Arts in Education in Curriculum and Instruction Degree Program with a concentration in Integrated, 

Master of Arts in Forensic Psychology Degree Program, Master of Arts in Industrial Organizational 

Psychology Degree Program, Master of Arts in Sports Exercise Psychology Degree Program, Master of 

Science in Management Degree Program, Master of Business Administration Degree Program, Master of 

Public Administration Degree Program, Master of Public Health Degree Program, Master of Science in 

Health Services Management Degree Program, Master of Science in Human Resource Management 

Degree Program, Master of Science in Human Services Degree Program, Master of Science in 

Organizational Leadership Degree Program, Competency Master of Business Administration Degree 

Program, Doctor of Business Administration Degree Program, Doctor of Education in Higher 

Postsecondary Education Degree Program, Doctor of Education in Organizational Leadership Degree 

Program, Doctor of Education in Curriculum and Instruction Degree Program. Arkansas Higher Education 

Coordinating Board certification does not constitute an endorsement of any institution, course or 

degree program. Such certification merely indicates that certain minimum standards have been met 

under the rules and regulations of institutional certification as defined in Arkansas Code §6‐61‐301. The 
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student should be aware that these degree programs may not transfer. The transfer of course/degree 

credit is determined by the receiving institution. 

 

Georgia 

Argosy University is authorized by the Georgia Nonpublic Postsecondary Education Commission (2082 

East Exchange Place, Suite 220, Tucker, GA 30084‐4113, (770)‐414‐3300, www.gnpec.org). 

 

Kansas 

The Kansas Board of Regents has approved Argosy University to operate in the State of Kansas. The 

Kansas Board of Regents may be contacted at the following address: Kansas Board of Regents. Private 

Postsecondary Education Division, 1000 SW Jackson St., Suite 520, Topeka, Kansas 66612‐1368 

Telephone: 785.430.4240.   

 

Maryland 

Argosy University is registered with the Maryland Higher Education Commission as an Out‐of‐State 

Institution of Higher Education offering online education. 

Minnesota 

Argosy University is registered as a private institution with the Minnesota Office of Higher Education 

pursuant to sections 136A.61 to 136A.71. Registration is not an endorsement of the institution. Credits 

earned at the institution may not transfer to all other institutions. 

Tennessee 

Argosy University is authorized by the Tennessee Higher Education Commission. This authorization must 

be renewed each year and is based on an evaluation by minimum standards concerning quality of 

education, ethical business practices, health and safety, and fiscal responsibility. 

Utah 

Argosy University holds a Certificate of State Authorization from the Utah Division of Consumer 

Protection  (160 East 300 South, Second Floor, Salt Lake City, UT 84111, 801.530.6601). 

Wisconsin 

Argosy University has been approved and is legally authorized to do business in the state of Wisconsin as 

a private postsecondary school, subject to the provisions of §38.50 Wisconsin Statutes, and all 

administrative rules adopted pursuant to the statutes. Approval includes on those programs and those 

locations specifically approved by the Board (201 West Washington Avenue, 3rd Floor, , Madison, WI 

53703, 608.266.1996, http://eab.state.wi.us/). 

Wyoming 

Argosy University is licensed by the State of Wyoming as a post secondary proprietary school under W.S. 

21‐11‐101 through 21‐11‐107. 
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Programmatic	Accreditation	

Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP) 

The following programs at Argosy University are accredited by the Accreditation Council for Business 

Schools and Programs (ACBSP, 11520 West 119th Street; Overland Park, KS 66213; 913‐339‐9356; 

www.acbsp.org.): Associate of Science in Business Administration (ASBA); Bachelor of Science in 

Business Administration (BSBA), with concentrations in Accounting, Finance, Healthcare Management, 

Human Resources, International Business, Marketing, Organizational Management, and Customized 

Professional; Master of Business Administration (MBA); Master of Science in Management (MSM); 

Master of Science in Human Resource Management (MSHRM); Master of Science in Organizational 

Leadership (MSOL); Doctor of Business Administration* (DBA), with concentrations in Accounting, Global 

Business Sustainability, Information Systems, International Business, Management, and Marketing. The 

following programs have been excluded by Argosy University for accreditation by ACBSP: Master of 

Public Administration (MPA); Doctor of Education in Organizational Leadership (EdDOL).  

*Argosy University, Schaumburg does not offer the Doctor of Business Administration program or the 

concentrations.  

Argosy University, Dallas 

The baccalaureate degree in nursing at Argosy University, Dallas is accredited by the Commission on 

Collegiate Nursing Education, One Dupont Circle, NW, Suite 530, Washington, DC 20036, 202‐887‐6791. 

The Associate of Applied Science in Histotechnology degree program at Argosy University, Dallas is 

accredited by the National Accrediting Agency for Clinical Laboratory Sciences (8410 West Bryn Mawr, 

Suite 670, Chicago, IL 60631, 1.773.714.8880). 

The Associate of Science in Medical Laboratory Technology degree program at Argosy University, Dallas 

is accredited by the National Accrediting Agency for Clinical Laboratory Sciences (8410 West Bryn Mawr, 

Suite 670, Chicago, IL 60631, 1.773.714.8880). 

Argosy University, Twin Cities 

The Argosy University, Twin Cities' Associate of Applied Science in Diagnostic Medical Sonography 

degree program is accredited by the Commission on Accreditation of Allied Health Education Programs 

(www.caahep.org) upon recommendation of the Joint Review Committee on Education in Diagnostic 

Medical Sonography (JRC‐DMS) Commission on Accreditation of Allied Health Education Programs, 1361 

Park Street, Clearwater, FL 33756, 1.727.210.2350.  

The Associate of Applied Science in Medical Assisting Degree Program is accredited by the Commission 

on Allied Health Education Programs (www.caahep.org) upon the recommendation of the Curriculum 
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Review Board of the American Association of Medical Assistants Endowment (AAMAE) (1361 Park 

Street, Clearwater, FL 33756, 1.727.210.2350). 

The Argosy University, Twin Cities' Echocardiography concentration in the Associate of Applied Science 

in Diagnostic Medical Sonography degree program is accredited by the Commission on Accreditation of 

Allied Health Education Programs (www.caahep.org) upon the recommendation of the Joint Review 

Committee on Education in Diagnostic Medical Sonography (JRC‐DMS). Commission on Accreditation of 

Allied Health Education Programs, 1361 Park Street, Clearwater, FL 33756, 1.727.210.2350. 

The Associate of Applied Science in Histotechnology degree program at Argosy University, Twin Cities is 

accredited by the National Accrediting Agency for Clinical Laboratory Sciences (8410 West Bryn Mawr, 

Suite 670, Chicago, IL 60631, 1.773.714.8880). 

The Argosy University, Twin Cities' Associate of Applied Science in Medical Assisting degree program is 

accredited by the Commission on Allied Health Education Programs (www.caahep.org) upon the 

recommendation of the Curriculum Review Board of the American Association of Medical Assistants 

Endowment (AAMAE) (1361 Park Street, Clearwater, FL 33756, 1.727.210.2350).  

The Associate of Applied Science in Veterinary Technology Degree Program at Argosy University, Twin 

Cities is accredited through the American Veterinary Medical Association (AVMA) Committee on 

Veterinary Technician Education and Activities (CVTEA) (1931 North Meacham Road, Suite 100, 

Schaumburg, IL 60173, 1.847.925.8070). 

The Associate of Science in Dental Hygiene Degree Program at Argosy University, Twin Cities is 

accredited by the Commission on Dental Accreditation. The Commission is a specialized accrediting body 

recognized by United States Department of Education. The Commission on Dental Accreditation can be 

contacted at 1.312.440.4653 or at 211 East Chicago Avenue, Chicago, IL 60611. 

The Associate of Science in Medical Laboratory Technology degree program at Argosy University, Twin 

Cities is accredited by the National Accrediting Agency for Clinical Laboratory Sciences 8410 West Bryn 

Mawr, Suite 670, Chicago, IL 60631, 1.773.714.8880). 

The Associate of Science in Radiation Therapy degree program at Argosy University, Twin Cities is 

accredited by the Joint Review Committee on Education in Radiologic Technology (20 North Wacker 

Drive, Suite 2850, Chicago, IL 60606‐3182, 1.312.704.5300). 

The Bachelor of Science in Medical Technology degree program at Argosy University, Twin Cities is 

accredited by the National Accrediting Agency for Clinical Laboratory Sciences (8410 West Bryn Mawr, 

Suite 670, Chicago, IL 60631, 1.773.714.8880). 

Any person wishing to review a copy of Argosy University's accreditation, licensure, or approval may do 

so by contacting the campus president. 
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DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY:  For Argosy University campuses:  This school is authorized 

under Federal law to enroll nonimmigrant alien students.  

Statement	of	Mission	

At Argosy University, our passion is teaching and learning. We develop professional competence, 

provide opportunity for personal growth, and foster interpersonal effectiveness. Students succeed 

because our university community engages and supports them. 

Values	

Argosy University is a university community dedicated to delivering high quality professional education 

programs to working professionals. The university serves these individuals by offering doctoral, masters, 

post‐graduate certificate and undergraduate programs in professional and career fields as well as 

continuing education and professional development services. Argosy University dedicates itself to 

offering its programs and services in ways that are accessible and responsive to the needs of its 

students. By focusing on the development of key educational and professional competencies, the 

university is able to serve effectively its student body and the needs of the professions served by its 

programs. The Argosy University community therefore embraces the following institutional beliefs and 

values: 

We	Believe	in	Quality	

We believe that the programs of Argosy University must be offered at the highest levels of rigor, 

professionalism and ethical standards. This focus on quality will reward graduates for their 

investment of time, talent and resources by preparing them for professional advancement. 

We	Believe	in	Access	

We believe that students should have access to the programs and services of Argosy University in 

modes of delivery most compatible with their life and work commitments as well as their 

educational needs and Argosy University's commitment to quality. 

We	Believe	in	Diversity	

We believe that Argosy University has a responsibility to reach out to diverse groups of learners 

who need and want the professional educational programs and services we offer. We believe that 

diversity of faculty and staff and their background and experience enriches the educational 

process for all students. We believe that every program must prepare graduates with the skills 

and knowledge to effectively support the diverse needs of the populations they will serve. This 

diversity will ultimately strengthen the professions they enter and improve the services they 

provide to their clients and customers. 
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We	Believe	in	Student	Focus	

We believe in a responsive learning‐centered process that enables each student to realize his or 

her own potential. We believe in offering an environment that emphasizes care, concern and 

mutual respect for the students as both individuals and as professionals. 

We	Believe	in	Practicality	

We believe in education that integrates practical learning experiences and outcomes that reflect 

the skills and competencies of the professions Argosy University serves; those required by the 

employers of Argosy University's graduates. We believe our faculty must contribute professional 

expertise as well as scholarship to the learning process. 

We	Believe	in	Respect	

We believe that people, students, faculty, staff, and those in the communities we serve deserve 

to be treated in a manner that reflects mutual respect and a high regard for the other person. We 

believe that all should be treated with a personal caring attitude that reflects respect and positive 

regard. 

Approved by Board of Trustees during Strategic Planning in 2006. 

Statement	of	Purpose	

 Argosy University develops and provides distinctive, innovative, and high‐quality higher 
education and professional service programs at all levels to prepare individuals for careers to 
serve the needs of an evolving global marketplace. 
  

 Argosy University administers its programs so as to ensure the financial viability and the growth 
of its campuses, the institution, and its parent organization. 
  

 Argosy University provides certificate and continuing education programs to assist professionals 
in developing and enhancing their knowledge bases and skills. 
  

 Argosy University seeks to recruit and employ faculty and staff who are service‐oriented and 
student‐centered, and who combine academic credentials of high quality with substantive 
career experience. 
  

 Argosy University provides access through its services and programs to students of any social, 
geographic, and cultural background, and strives to prepare them to work with, and provide 
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services to, diverse populations. 
  

 Argosy University demonstrates its commitment to diversity through the development and 
support of a diverse educational community, and 
  

 Argosy University seeks to provide wide access to its educational programs through a variety of 
delivery systems in geographical areas where demonstrated needs exist for its services and 
products. 

History	and	Philosophy	

Argosy University (the “University”) was formed in September 2001 by the merging of three separate 

academic institutions—the American Schools of Professional Psychology, the University of Sarasota, and 

the Medical Institute of Minnesota—and as a result offers professional programs at the undergraduate, 

graduate, and postgraduate levels in behavioral sciences, business, education, and allied healthcare. 

Argosy University's programs in psychology, the behavioral sciences, and health sciences emphasize a 

practical approach built on a background in theory. The programs were formed following a movement 

begun in the early 1970s that called for a professional degree in clinical psychology emphasizing 

practical training and application of theory and research rather than the research‐oriented approach of 

the traditional PhD degree program. This effort ultimately led to the creation of the Doctor of 

Psychology (PsyD) degree. Argosy University's original campus, the Illinois School of Professional 

Psychology, Chicago, began granting the PsyD degree in 1979 and received candidacy status with the 

North Central Association of Colleges and Schools (NCA) in that same year. Accreditation was received in 

1981. Because of demand, additional campuses were opened and new programs were added to 

complement and expand upon the PsyD in Clinical Psychology degree program. 

Argosy University's programs in business and education also are designed to provide students with a 

solid practical and theoretical foundation. These programs, which for more than 30 years were offered 

at the University of Sarasota (formerly Laurence University), had a specific focus of providing 

educational opportunities at the graduate level to working adults without requiring them to 

compromise their professional or personal lives. This was accomplished through a unique delivery 

format involving a mix of distance learning and brief, intensive on‐campus study periods. In 1976, the 

state of Florida granted licensure to the University to offer the Doctor of Education (EdD) degree 

programs. In 1990, Argosy University was accredited by the Southern Association of Colleges and 

Schools (SACS) to offer master's and doctoral degrees, which was eventually expanded to include 

bachelor's completion programs. The institution also found strong demand for its programs and delivery 

methods, adding new campuses and new programs, widening the opportunities for working 

professionals interested in pursuing post‐secondary education. 

Argosy University's programs in allied healthcare were established in 1961, beginning with a certificate‐

level medical laboratory technician program. The Medical Institute of Minnesota, originally known as 

Park Medical Institute, was founded to provide skilled allied healthcare personnel to hospitals and 
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clinics. In 1963, the school officially became the Medical Institute of Minnesota. In 1970, the Medical 

Institute of Minnesota was authorized by the state of Minnesota to grant an Associate of Science 

terminal degree. In 1971, the Medical Institute of Minnesota entered into a collaborative agreement 

with the University of Minnesota, General College, which agreed to grant associate's degrees to 

students who had earned a certificate from the Medical Institute of Minnesota and had satisfied the 

degree requirements of the General College. New programs were added, and the Medical Institute of 

Minnesota began offering eight programs in the allied health fields, including veterinary technology, 

dental hygiene, and medical laboratory technology. In 1980, the school applied for and was granted 

initial institutional accreditation with the Accrediting Bureau of Health Education Schools (ABHES).With 

the merger in 2001, the school became Argosy University, Twin Cities. All allied health programs are at 

the associate's degree level, granting either as the Associate of Applied Science (AAS) or the Associate of 

Science (AS) degree. 

In September 2011 Argosy University received notice from the U.S. Department of Education (USDE) 

that its institutional accreditor of record has been changed from the Higher Learning Commission (HLC) 

of the North Central Association to the Commission on Senior Colleges of the Western Association of 

Schools and Colleges (WASC). 

Ownership	

Argosy University is owned by Argosy University of California LLC, which through various intermediary 

companies is a subsidiary of Education Management Corporation. Education Management Corporation 

is located at 210 Sixth Avenue, 33rd Floor, Pittsburgh, PA 15222. 

Governance	

Board	of	Trustees	

Responsibility for the organization and governance of Argosy University rests with the board of trustees. 

The members of this board exercise responsibility for the establishment of the basic policies that govern 

all campuses of Argosy University, and meet on a regular basis to review the implementation of these 

policies. Board members are primarily concerned with the academic quality of the institution, and 

regularly review data that allow them to ensure that the institution meets the needs of the students and 

serves the public interest of the communities in which it is located. 

Argosy	University	Administration	

The authority to administer Argosy University has been delegated by the board of trustees to the 

professional staff of academic administrators that Argosy University has retained for that purpose. 

The Chancellor of Argosy University has the responsibility for ensuring that the institution achieves its 

mission through the effective and efficient management of its financial, human, and academic 

resources. The Chancellor is charged with overall responsibility for the administration of Argosy 

University, including the implementation of board policy at all campuses. Assisting the Chancellor in 
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these activities is the staff of Argosy University and the central offices of Education Management 

Corporation, which has shared responsibility for the administration of a number of key functions, 

including fiscal and property management, financial aid, student recruitment and services, information 

systems, institutional research, marketing, and development. 

Campus	Administration	

The responsibility for the day‐to‐day operation of each campus has been delegated by the Chancellor of 

Argosy University to each campus president. The campus president functions as both the academic 

leader and the chief administrative officer of each campus. Assisting the campus president with these 

administrative responsibilities is a campus staff committed to providing those support services essential 

to a responsive undergraduate and graduate school. The entire administrative staff of each campus 

takes pride in the service it provides its students and believes that this is one of the distinguishing marks 

of Argosy University. 

Advisory	Boards	

Colleges and programs within Argosy University have advisory boards, consisting of professionals from 

the associated fields. The advisory boards meet at least annually to discuss issues such as curriculum and 

community involvement. They also provide valuable feedback to the program faculty and staff regarding 

current trends and expectations within their respective professional communities. 

Additional	Information	for	California	Students	

As a prospective student, you are encouraged to review this catalog prior to signing an enrollment 

agreement. You are also encouraged to review the School Performance Fact Sheet, which must be 

provided prior to signing an enrollment agreement. 

Any questions a student may have regarding this catalog that have not been satisfactorily answered by 

the institution may be directed to the Bureau of Private Postsecondary Education at 2535 Capitol Oaks 

Drive, Suite 400, Sacramento, CA 95833, www.bppe.ca.gov, toll‐free telephone number 888.370.7589 or 

by fax 916.263.1897. A California student does not need to exhaust the institution’s complaint and 

appeal procedures prior to contacting BPPE. 

Any student or any member of the public may file a complaint about this institution with the Bureau for 

Private Postsecondary Education by calling 888.370.7589 toll‐free or by completing a complaint form, 

which can be obtained on the bureau's Internet web site www.bppe.ca.gov. 

Classes will be held at the following locations in California.  
 
Argosy University, Inland Empire 
3401 Centrelake Drive, Suite 200, Ontario, CA  91716 
909.472.0800/866.217.9075 
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Director of Student Services: 909.472.0646 
http://www.argosy.edu/locations/inland‐empire 
 
 
 
Argosy University, Los Angeles 
5230 Pacific Concourse Drive, Suite 200, Los Angeles, CA 90045 
310.531.9700/866.505.0332 
Director of Student Services: 310.531.9681 
http://www.argosy.edu/locations/los‐angeles 
 
Argosy University, Orange County 
601 South Lewis Street, Orange CA 92868 
714.620.3700/800.716.9598 
Director of Student Services: 714.620.3757 
http://www.argosy.edu/locations/los‐angeles‐orange‐county 
 
Argosy University, San Diego 
1615 Murray Canyon Road, Suite 100, San Diego, CA 92108 
619.321.3000/866.505.0333 
Director of Student Services: 619.321.3083 
http://www.argosy.edu/locations/san‐diego 
 
Argosy University, San Francisco Bay Area 
1005 Atlantic Avenue, Alameda, CA 94501 
510.217.4700/866.215.2777 
Director of Student Services: 510.217.4872 
http://www.argosy.edu/locations/san‐francisco 
 
Argosy University, San Diego  
Military Coast Guard, Off‐Campus Location 
1001 South Seaside Avenue, Building 3, San Pedro, CA 90731 
 
All California campuses consist of lecture rooms, computer labs, a learning resource center, staff and 

administrative offices, student lounge with vending machines and restrooms. Equipment and materials 

used for instruction include, but are not limited to: computers, projectors, printer, wireless access, 

textbooks and digital textbooks. 

 

Housing 

Argosy University is not responsible in assisting students in finding housing. Local housing near the 

California campuses are listed below. Argosy University does not endorse any apartment listed below 

and costs are estimates. Argosy University is not made aware of any pricing changes regarding the 

housing costs represented below. 

 

Argosy University, Inland Empire  

Waterbrook Apartments 
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10400 Arrow Route 

Rancho Cucamonga, CA 91730 

888‐670‐7927 

1‐Bedroom $1,204 ‐ $1,656 

Terra Vista Apartments 

10935 Terra Vista Parkway 

Rancho Cucamonga, CA 91730 

844‐743‐4163 

1‐Bedroom $1,232 ‐ $1,438 

 

Village on the Green Apartments 

9400 Fairway View Place 

Rancho Cucamonga, CA 91730 

844‐391‐4652 

1‐Bedroom $1,250 ‐ $1,450 

 

Argosy University, Los Angeles  
Pacific Place Apartments 
5211 Pacific Concourse Drive 
Los Angeles, CA 90045  
1‐Studio $2,020 
1‐Bedroom $2070 
 
Apartment Living 
1370 Lemoli Ave 
Hawthorne, CA 90250 
1‐Studio $925 
1‐Bedroom $1,125 
 
Apartments for Rent 
717 Olympic  
Los Angeles, Ca 90015 
1‐Bedroom $1,500 
 
Avaire South Bay Apartment 
11622 Aviation Blvd. 
Inglewood, CA 90304 
1‐Bedroom $1,750 
 
Argosy University, Orange County  
Windsor at Main Place Apartments 
1235 Town and County  
Orange, CA  
1‐Bedroom $1,785 
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Beach Creek Resort Apartments 
Garden Grove, CA 
1‐Bedroon‐$1,455‐$1,810 
 
 
Twin Oaks & Los Robles Apartments 
Orange, CA  
1‐Bedroom $ 1,375‐$1,675 
 
Ridgewood Village Apartments 
Orange, CA 
1‐Bedroom $2,080 
 

Argosy University, San Diego  

Bella Posta Apartments 

10343 San Diego Mission Road 

San Diego, CA 92108 

619‐735‐7986 

1‐Bedroom $1,500 

 

The Marquis at Hillcrest Apartments 

1751 University Ave. 

San Diego, CA 92103 

619‐299‐7727 

1‐Studio Bedroom $1,300 

 

Mariposa Apartments 

604 W. Richmar Ave. 

San Diego, CA 92069 

1‐Studio Bedroom $1,445 

 

Argosy University, San Francisco Bay Area 

Marina View Towers Apartments 

1100 Pacific Marina 

Alameda, CA 94501 

510‐521‐3600 

1‐Studeo Bedroom $1,500 

 

Alameda Park Apartments 

547 Buena Vista Ave. 

Alameda, CA 94501 

510‐814‐1040 

1‐Studio Bedroom $1,500 ‐ $4,586 
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Park Central Apartments 

773 Esterbrook Ct. 

Alameda, CA 94501 

1‐Studio Bedroom $1,500 ‐ $4,586 

Argosy University retains student records to satisfy its obligations to students, employees and legal 
authorities for six years. Transcripts are maintained on a continuous basis. 
 
Distance Education Grading 
 
California students taking a course online can expect assignments to be returned within 72 hours 
following the due date.  
 

Neither Argosy University or its parent company Education Management Corporation (EDMC) has a 

pending petition in bankruptcy, is operating as a debtor in possession, has filed a petition within the 

preceding five years, or has had a petition in bankruptcy filed against it within the preceding five years 

that resulted in reorganization under Chapter 11 of the United States Bankruptcy Code (11 U.S.C. Sec. 

1101 et seq.). 

 

Argosy University Articulation Agreements – California Campuses 

 

Articulation agreements can be located and review at the following: 

https://www.argosy.edu/admissions/transfer‐credits 

 
Not all programs are available at all campuses.  See the catalog for program availability at each campus. 
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 Program of Study 
Credit 
Hours 

Program 
Length 
(Semester) 

Tuition per 
Credit Hour 

Technology 
Fee1 

Digital 
Textbooks2 

Activity 
Fee3 

Graduation 
Fee3 

Non 
Refundable5 STRF 

Other 
Fees 

Tuition 
Only 

Approx. Tuition 
& Fees per 
Program 

 Associate of Arts (AA)             

 
Psychology 
Available at all Campuses 

60 5 $556 $0 $300 $24 $175  $0  $33,360 $33,859 

 Associate of Science (AS)             

 
Business Administration 
Available at all Campuses 

60 5 $556 $0 $300 $24 $175  $0  $33,360 $33, 859 

 
Information Technology 
Available at all Campuses 

60 5 $556 $0 $300 $24 $175  $0  $33,360 $33, 859 

 Bachelor of Arts (BA)             

 
Liberal Arts 
Available at all Campuses 

120 10 $556 $0 $600 $48 $175  $0  $66,720 $67,543 

 
Psychology 
Available at all Campuses 

120 10 $556 $0 $600 $48 $175  $0  $66,720 $67,543 

 Bachelor of Science (BS)             

 
Business Administration 
Available at all campuses 

120 10 $556 $0 $600 $48 $175  $0  $66,720 $67,543 

 
Criminal Justice 
Available at all campuses 

120 10 $556 $0 $600 $48 $175  $0  $66,720 $67,543 

 
Information Technology 
Available at all campuses 

120 10 $556 $0 $600 $48 $175  $0  $66,720 $67,543 

 Doctor of Business Administration (DBA)             

 
Business Administration8  
Available at all campuses 

60 10 $995 $900 $1,900 $100 $175  $0 $1,800 $59,700 $64,575 

 Doctor of Education (EdD)             

 

Counseling Psychology8,9 

Available at Inland Empire, Los Angeles, 
Orange County & San Diego 

60 10 $995 $900 $1,900 $100 $175  $0 $2,795 $59,700 $65,570 

 

Higher & Postsecondary Education8 
Available at Inland Empire, Los Angeles, 
Orange County & San Francisco Bay Area 

60 10 $995 $900 $1,900 $100 $175  $0 $1,800 $59,700 $64,575 

 

Initial Educational Administration8 
Available at Los Angeles, Orange County & 
San Francisco Bay Area 

60 10 $995 $900 $1,900 $100 $175  $0 $1,800 $59,700 $64,575 

 
Organizational  Leadership8 
Available at all campuses 

60 10 $995 $900 $1,900 $100 $175  $0 $1,800 $59,700 $64,575 

 
Pastoral Community Counseling8,9 

Available at San Francisco Bay Area 
60 10 $995 $900 $1,900 $100 $175  $0 $2,795 $59,700 $65,570 

 

Teaching & Learning8 
Available at Inland Empire, Los Angeles, 
& San Francisco Bay Area 

60 10 $995 $900 $1,900 $100 $175  $0 $1,800 $59,700 $64,575 

 Doctor of Psychology (PsyD)             

 

Clinical Psychology6,9 

Available at Orange County  
& San Francisco Bay Area 

98 15 $1,162 $1,470 $3,135 $125 $175 $50 $0 $2,444 $113,876 $121,275 

 Education Specialist (EdS)             

 
Initial Education Administration 
Available at Los Angeles 

30 5 $995 $450 $950 $50 $175  $0  $29,850 $31,475 

 Master of Arts (MA)             

 
Clinical Mental Health Counseling9 

Available at San Francisco Bay Area 
60 12 $750 $900 $1,700 $100 $175  $0 $750 $45,000 $48,625 

 

Clinical Psychology6,9 

Available at Orange County 
& San Francisco Bay Area 

51 9 $1,162 $765 $1,455 $50 $175 $50 $0 $2,444 $59,262 $64,201 

 

Counseling Psychology9 

Available at Inland Empire, Los Angeles, 
Orange County & San Diego 

60 12 $750 $900 $1,700 $100 $175  $0 $750 $45,000 $48,625 

 
Forensic Psychology 
Available at all campuses 

36 4 $750 $540 $1,020 $50 $175  $0  $27,000 $28,785 

 

Industrial Organizational Psychology 
Available at Inland Empire 
& San Francisco Bay Area 

36 6 $750 $540 $1,020 $50 $175  $0  $27,000 $28,785 

 

Sport-Exercise Psychology9 

Available at Inland Empire, Orange County, 
& San Francisco Bay Area 

30 5 $750 $450 $850 $50 $175  $0 $750 $22,500 $24,775 

 Master of Arts in Education (MAEd)             
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Educational Administration 
Available at Inland Empire, Los Angeles, 
& San Francisco Bay Area 

30 6 $564 $450 $850 $50 $175  $0  $16,920 $18,445 

 Master of Business Administration (MBA)             

 
Business Administration 
Available at all campuses 

30 4 $775 $450 $850 $50 $175  $0  $23,250 $24,775 

 

 

 Program of Study 
Credit 
Hours 

Program 
Length 
(Semester) 

Tuition per 
Credit Hour 

Technology 
Fee1 

Digital 
Textbooks2 

Activity 
Fee3 

Graduation 
Fee3 

Non 
Refundable5 STRF 

Other 
Fees 

Tuition 
Only 

Approx. Tuition 
& Fees per 
Program 

 Master of Science (MS)             

 
Health Services Management 
Available at San Francisco Bay Area 45 8 $731 $675 $1,275 $75 $175  $0  $32,895 $35,095 

 
Human Resource Management 
Available at all campuses 30 5 $775 $450 $850 $50 $175  $0  $23,250 $24,775 

 
Human Services 
Available at all campuses 36 6 $750 $540 $1,020 $50 $175  $0  $27,000 $28,785 

 
Management 
Available at all campuses 30 5 $775 $450 $850 $50 $175  $0  $23,250 $24,775 

 
Organizational  Leadership 
Available at all campuses 30 5 $775 $450 $850 $50 $175  $0  $23,250 $24,775 

 Master of Science (MS)             

 
Public Health7 
Available at all campuses 45 8 $731 $675 $1,275 $75 $175  $0 $20 $32,895 $35,115 

 

 
 
 
AVERAGE COST OF ATTENDANCE PER SEMESTER  

Not all fees are applied each semester which will result in some fluctuation in cost. The number of credits 

indicated is based on full time status. Each student’s cost structure may vary depending on the number of 

credits taken per semester.  

 

 Program of Study 
Credit 
Hours 

Program 
Length 
(Semester) 

Tuition per 
Credit Hour 

Technology 
Fee1 

Digital 
Textbooks2 

Activity 
Fee3 

Graduation 
Fee3 

Non 
Refundable5 STRF 

Other 
Fees 

Tuition 
Only 

Approx. Tuition 
& Fees per 
Semester 

 Associate and Bachelor Degree Programs             

 All AA, AS, BA, and BS degree programs 12 1 $556 $0 $60 $12     $6,672 $6,744 

 Doctor of Business Administration (DBA)             
 Business Administration8  6 1 $995 $90 $190 $25   $0  $5,970 $6,275 
 Doctor of Education (EdD)             
 Counseling Psychology8,9 6 1 $995 $90 $190 $25   $0 $995 $5,970 $7,270 

 Higher & Postsecondary Education8 6 1 $995 $90 $190 $25   $0  $5,970 $6,275 

 Initial Educational Administration8 6 1 $995 $90 $190 $25   $0  $5,970 $6,275 
 Organizational  Leadership8 6 1 $995 $90 $190 $25   $0  $5,970 $6,275 

 Pastoral Community Counseling8,9 6 1 $995 $90 $190 $25   $0 $995 $5,970 $7,270 

 Teaching & Learning8 6 1 $995 $90 $190 $25   $0  $5,970 $6,275 

 Doctor of Psychology (PsyD)             
 Clinical Psychology6,9 7 1 $1,162 $105 $209 $25  $50 $0 $1,162 $8,134 $9,685 

 Education Specialist (EdS)             
 Initial Education Administration 6 1 $995 $90 $190 $25   $0  $5,970 $6,275 
 Master of Arts (MA)             
 Clinical Mental Health Counseling9 5 1 $750 $75 $142 $25   $0 $750 $3,750 $4,742 

 Clinical Psychology6,9 6 1 $1,162 $90 $162 $25  $50 $0 $1,162 $6,972 $8,461 

 Counseling Psychology9 5 1 $750 $75 $142 $25   $0 $750 $3,750 $4,742 

 Forensic Psychology 9 1 $750 $135 $255 $25   $0  $6,750 $7,165 

 Industrial Organizational Psychology 6 1 $750 $90 $255 $25   $0  $4,500 $4,870 

 Sport-Exercise Psychology9 6 1 $750 $90 $170 $25   $0 $750 $4,500 $5,535 

 Master of Arts in Education (MAEd)             



18 
 

 Educational Administration 5 1 $564 $75 $142 $25   $0  $2,820 $3,062 

 Master of Business Administration (MBA)             
 Business Administration 8 1 $775 $120 $212 $25   $0  $6,200 $6,557 

 Master of Science (MS)             
 Health Services Management 6 1 $731 $90 $160 $25   $0  $4,386 $4,661 
 Human Resource Management 6 1 $775 $90 $170 $25   $0  $4,650 $4,935 
 Human Services 6 1 $750 $90 $170 $25   $0  $4,500 $4,785 

 Management 6 1 $775 $90 $170 $25   $0  $4,650 $4,935 

 Organizational  Leadership 6 1 $775 $90 $170 $25   $0  $4,650 $4,935 

 Master of Science (MS)             
 Public Health7 6 1 $731 $90 $160 $25   $0 $20 $4,386 $4,681 

 

Please visit our Student Consumer Information page to find the average time to completion for continuously 

enrolled students for each credential level offered. This data is available at the average credit load, full time, or 

at full load. Changing programs, taking remedial courses, taking time off from coursework, registering for fewer 

hours or unsuccessful attempts at course completion will increase the total length of the program and overall 

cost of education from what is disclosed. Transfer credits awarded toward your program will likely decrease the 

overall length and cost of education. 

 
1Technology Fee:  $15.00 per credit hour. 
 
2Not all courses include a Digital Textbook.  Courses that include a Digital Textbook will be noted in the 
registration material and the Digital Textbook will be charged in addition to tuition unless the student 
chooses to opt out.  The Digital Textbook costs are $15.00 per course (undergraduate), $85.00 per course 
(Master’s) and $95.00 per course (doctoral).  Students that do not opt out will not need to purchase 
textbooks for courses using a Digital Textbook.  The purchase of the Digital Textbook is not refundable.  
Students that do opt out will be issued a credit to the student account for the cost of the book and will be 
responsible for purchasing the required textbook.  If a course does not use a Digital Textbook, the student 
is responsible for purchasing the required textbook. 
 
3 Based on the current credit hour rate.  Total cost will increase per credit hour tuition and other cost 
increase.  Estimated Total Cost includes a Graduation Fee of $175.00 (charged one time at the end of the 
program), a Student Activity Fee of $25/ Graduate student and $12/Undergraduate student (charged each 
academic year and assessed in the Fall Semester), and program specified fees. 
 
I understand that total program cost may be impacted by approved transfer credits or needed prerequisite 
coursework. Any changes to tuition and fees will be published to students as they are made.  Please refer 
to Academic Catalog Tuition and Fee Schedule for residency cancellation fees and penalties. 
 
4Approximate tuition and fees is based on the current credit hour rate. Total cost will increase with each 
per credit hour tuition increase. 
 
5 Beginning September 15, 2016, Argosy University will begin using Psychology Centralized Admissions 

System (PSYCAS). PSYCAS is a centralized application service supported by the American Psychological 

Association (APA) and Liaison International. Instructions on how to use PSYCAS and how your 

admissions documents will be uploaded and delivered to PSYCAS for processing can be found in the 

application: https://psycas.liaisoncas.com/. As a result, Argosy University will no longer charge an 

application fee. Students should create an account for free on the PYSCAS web site 
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https://psycas.liaisoncas.com. Creating an account is free; however there is a $50 fee to PSYCAS for 

the first application. If a student is applying to other programs utilizing PSYCAS for the admissions 

process, an additional $35 fee is charged for each additional application. The third party PSYCAS fee is 

not included in the estimate above. 

 
6Programs include $1,162 Clinical Psychology Retreat/Internship, $100 Testing Kit, and $20.00 Professional 

Liability Insurance fees. 

 
7Program includes $20.00 Professional Liability Insurance Fee 
 
8Residency fees for the doctoral programs are inclusive of Residency I and Residency II billed at $900 each, 

for students taking the online Residency courses only. 

 
9 This program includes a Professionalization Group Fee as identified below: 

Doctor of Education in Counseling Psychology $995 

Doctor of Education in Pastoral Community Counseling $995 

Doctor of Psychology in Clinical Psychology $1,162 

Master of Arts in Clinical Mental Health Counseling $750 

Master of Arts in Clinical Psychology $1,162 

Master of Arts in Counseling Psychology $750 

Master of Arts in Sport‐Exercise Psychology $750 

 

The current STRF charge is $0.00 
 
The STRF rate is subject to change based upon the balance in the STRF account. Statute requires the Bureau 
begin collecting if the balance falls below $20 million ($20,000,000.00) and caps the account at $25 million 
($25,000,000.00). Please see the office of admissions for questions regarding the assessment of the STRF fee. 
Because this institution participates in the STRF, students who are otherwise eligible are protected by STRF 
regardless of whether the fee is assessed. STRF fees are currently a one‐time non‐refundable charge of $0.00 
per $1,000 of institutional charges, rounded to the nearest thousand dollars; but this amount is subject to 
change.  
 
The State of California established the Student Tuition Recovery Fund (STRF) to relieve or mitigate 

economic loss suffered by a student in an educational program at a qualifying institution, who is or was 

a California resident while enrolled, or was enrolled in a residency program, if the student enrolled in 

the institution, prepaid tuition, and suffered an economic loss.  Unless relived of the obligation to do so, 

you must pay the state‐imposed assessment for the (STRF), or it must be paid on your behalf, if you are 

a student in an educational program, who is a California resident, or are enrolled in a residency 

program, and prepay all or part of your tuition. 

 

You are not eligible for protection from the STRF and you are not required to pay the STRF assessment, 

if you are not a California resident, or are not enrolled in a residency program. 
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It is important that you keep copies of your enrollment agreement, financial aid documents, receipts, or 

any other information that documents the amount paid to the school.  Questions regarding the STRF 

may be directed to the Bureau for Private Postsecondary Education, 2535 Capitol Oaks Drive, Suite 400, 

Sacramento, CA 95833, (916) 431‐6959 or (888) 370‐7589. 

To be eligible for STRF, you must be a California resident or enrolled in a residency program, prepaid 

tuition, paid or deemed to have paid the STRF assessment, and suffered an economic loss as a result of 

any of the following: 

1. The institution, a location of the institution, or an educational program offered by the institution 

was closed or discontinued, and you did not choose to participate in a teach‐out plan approved 

by the Bureau or did not complete a chosen teach‐out plan approved by the Bureau. 

2. You were enrolled at an institution or a location of the institution within the 120 day period 

before the closure of the institution or location of the institution, or were enrolled in an 

educational program within the 120 day period before the program was discontinued. 

3. You were enrolled at an institution or a location of the institution more than 120 days before 

the closure of the institution or location of the institution, in an educational program offered by 

the institution as to which the Bureau determined there was a significant decline in the quality 

or value of the program more than 120 days before the closure. 

4. The institution has been ordered to pay a refund by the Bureau but has failed to do so. 

5. The institution has failed to pay or reimburse loan proceeds under a federal student loan 

program as required by law, or has failed to pay or reimburse proceeds received by the 

institution in excess of tuition and other costs. 

6. You have been awarded restitution, a refund, or other monetary award by an arbitrator or 

court, based on a violation of this chapter by an institution or representative of an institution, 

but have been unable to collect the award from the institution. 

7. You sought legal counsel that resulted in the cancellation of one or more of your student loans 

and have an invoice for services rendered and evidence of the cancellation of the student loan 

or loans. 

To qualify for STRF reimbursement, the application must be received within four (4) years from the date 

of the action or event that made the student eligible for recovery from STRF. 

 

A student whose loan is revived by a loan holder or debt collector after a period of noncollection may, at 

any time, file a written application for recovery from STRF for the debt that would have otherwise been 

eligible for recovery.  If it has been more than four (4) years since the action or event that made the 

student eligible, the student must have filed a written application for recovery within the original four 

(4) year period, unless the period has been extended by another act of law. 
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However, no claim can be paid to any student without a social security number or a taxpayer 

identification number. 

 

Student Record Retention 
Argosy University retains student records to satisfy its obligations to students, employees and legal 
authorities for six years. Transcripts are maintained permanently. 
 
Distance Education Grading 
California students taking a course online can expect assignments to be returned within 72 hours following 
the due date. 
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Section Two, Institutional Policies 

Academic	and	Professional	Standards	

Each campus of Argosy University is committed to developing professionals who demonstrate high 

levels of integrity. All programs have been designed to be challenging and demanding. They require that 

students continually apply themselves to their academic program over an extended period of time. 

Argosy University closely monitors student academic progress. Aspects of students' personal 

adjustment, interpersonal relationships, and behavior in all settings are relevant to student progress. 

Argosy University strives to ensure that students realize their potential to become competent and 

ethical professionals. 

Argosy University requires that all students meet the standards of the profession for which they are 

preparing. Students are expected to conduct themselves in a manner consistent with professional ethics 

at all times. Professional conduct requires the faithful discharge of all responsibilities undertaken during 

clinical training, field training, practicum, and internships, as well as the maintenance of respectful 

interpersonal relationships with all individuals. 

Copyright	and	Intellectual	Property	Policy	

The unauthorized distribution of copyrighted material, including unauthorized peer‐to‐peer file sharing, 

may subject students and individuals to civil and criminal liabilities. Almost all of the music, movies, 

television shows, software, games and images found on the Internet are protected by federal copyright 

law. The owner of the copyright in these works has the right to control their distribution, modification, 

reproduction, public display and public performance. It is therefore generally illegal to use file sharing 

networks to download and share copyrighted works without the copyright owner's permission unless 

"fair use" or another exemption under copyright law applies. 

Fair use under the federal Copyright Act allows the use without permission of copyrighted material for 

the purpose of criticism, comment, news reporting or teaching under certain limited circumstances. 

There is no blanket exception from liability for students or employees of educational university, 

however, and whether the use of copyrighted material without permission falls with "fair use" or one of 

the other exceptions in the Act depends on a very detailed, case‐by‐case analysis of various factors. 

Students should be aware that sharing music, videos, software and other copyrighted materials is very 

likely not to be considered a "fair use" and therefore may be a violation of the law. A violation of Argosy 

University's policy for use of its information technology system can result in termination of network 

access for the student and/or other disciplinary action including removal of the student from Argosy 

University. 
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Summary	of	Civil	and	Criminal	Penalties	for	Violation	of	Federal	Copyright	Laws	

Copyright infringement is the act of exercising, without permission or legal authority, one or more of the 

exclusive rights granted to the copyright owner under section 106 of the Copyright Act (Title 17 of the 

United States Code). These rights include the right to reproduce or distribute a copyrighted work. In the 

file‐sharing context, downloading or uploading substantial parts of a copyrighted work without authority 

constitutes an infringement. Penalties for copyright infringement include civil and criminal penalties. In 

general, anyone found liable for civil copyright infringement may be ordered to pay either actual 

damages or "statutory" damages affixed at not less than $750 and not more than $30,000 per work 

infringed. For "willful" infringement, a court may award up to $150,000 per work infringed. A court can, 

in its discretion, also assess costs and attorneys' fees. For details, see Title 17, United States Code, 

Sections 504, 505. Willful copyright infringement can also result in criminal penalties, including 

imprisonment of up to five years and fines of up to $250,000 per offense. For more information, please 

see the website of the U.S. Copyright Office at www.copyright.gov. 

Argosy University's policies in regard to copyright infringement via the Internet prohibit the illegal 

downloading or unauthorized distribution of copyrighted materials using the Argosy University's 

information technology system. Argosy University's policies prohibit use of Argosy University's computer 

network to engage in illegal copying or distribution of copyrighted works such as by unauthorized peer‐

to‐peer file sharing (i.e., the sharing of copyrighted works, typically in digital or electronic files) without 

permission. 

Faculty members sign, and are expected to adhere to, the terms of Argosy University's copyright and 

patent policy. This policy provides for the sharing of the proceeds of discovery, subject to current laws 

and regulations. Of particular interest to faculty is the policy on royalties on publications or materials 

authored by faculty members. Argosy University encourages publication and work in their field by 

faculty and allows faculty to keep copyrights on materials, except in the case of works: 

 Commissioned by Argosy University. 
 Developed on University time. 
 Accomplished under letter of appointment and grants where copyright specifications are 

delineated. 
 Completed under agreements made in advance between the author and Argosy University. 

Faculty members should inform the Human Resources Department if they have any patents or 

copyrights pending. 

Argosy University complies with the copyright laws as applied to proprietary schools. Using and/or 

photocopying copyrighted material without permission in projects by faculty, students, and staff are 

prohibited. Faculty members are required to instruct students in the proper use of licensed materials in 

their works and are charged with the responsibility of monitoring the work of students to ensure that 

they use only licensed materials in their projects. This standard applies to printed, web‐published, audio, 

and video materials, as well as to computer software. 
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There are no explicitly defined specifications as to what may constitute fair use, but the following four 

factors must be considered: 

 The purpose and character of the use, including whether the use is for commercial or non‐profit 
educational use. 

 The nature of the copyrighted work being used. 
 The nature and the amount and substantiality of the material used. 
 The effect of use on the actual or potential market for value of the work. 

When in doubt as to whether using material is a copyright infringement, faculty members should consult 

with their program chairs or obtain written permission from the copyright holder. In some cases, the 

program chair may seek guidance from other Argosy University administrators and/or EDMC legal 

support. 

Outcomes	Assessment	

Argosy University is committed to a process of continuous improvement in all operations of the 

institution, especially those related to improvements in student academic achievement. Using both 

direct and indirect measures, Argosy University regularly and formally assesses student learning on 

program outcomes which have been developed by faculty to reflect the skills, knowledge bases, and 

behaviors required of the profession, the accreditation standards where applicable, and the disciplines 

in which the degrees are offered. Argosy University also evaluates student perceptions of the services 

provided to support student learning. In addition to the ongoing assessment of individual students, 

these assessment and evaluation strategies occur at the class, program, campus, college, and 

institutional levels. 

Argosy University believes that such ongoing analyses of students' learning are central to the efficacy of 

its educational services and programs. The integration of the collective data and results generated by 

these assessment strategies form a significant portion of the information used to evaluate individual 

student and programmatic success in Argosy University's programs. Further, this educational input on 

the outcomes of student learning and the various educational processes furnishes critical feedback to 

Argosy University's planning process that closes the institutional effectiveness loop and is used on an 

ongoing basis to continuously enhance the quality of student learning at Argosy University. 

Students should anticipate participating in a wide array of evaluation and assessment procedures 

throughout their educational careers. Students are expected to enter into these procedures openly and 

honestly in an effort to assist Argosy University in its continuous improvement processes. 
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Institutional	Learning	Outcomes	for	Argosy	University	

Approved April 17, 2012 

1. Analytical Reasoning 

Analyze issues objectively, interpret and synthesize data and ideas, and develop feasible, flexible, and 

creative solutions to real world problems. 

2. Effective Communication 

Identify audiences, assess information provided, interpret needs, and present relevant information using 

appropriate written, oral, and listening skills and media to meet the needs of the situation. 

3. Information Competency 

Gather, evaluate, and ethically use information from a variety of relevant technological and library 

resources to make decisions and take action. 

4. Interpersonal Effectiveness 

Develop individual and group interpersonal skills to improve and foster participation and interaction 

critical for achieving individual and group goals. 

5. Personal and Professional Integrity and Ethical Behavior 

Demonstrate a multi dimensional awareness of individual and social responsibility to act ethically and 

with integrity in a diverse, global society. 

6. Professional Competence 

Apply skills appropriate to program objectives and employ critical reasoning to contribute to one's field 

and profession. 

Philosophy	of	Education	

The primary objective of Argosy University is to educate and prepare students for careers in professional 

fields. To achieve this, each campus aims to provide an environment that integrates theory, training, 

research, and applications of the discipline. A faculty composed of individuals who are both practitioners 

and scholars guide students through coursework to give them the opportunity to meet the standards of 

their professions. Education is provided through training and practical experiences appropriate to their 

discipline, as well as through the study of a comprehensive academic curriculum. 

Commitment	to	Diversity	

Argosy University strives to prepare students to serve populations with diverse social, ethnic, economic, 

and educational experiences. Both the academic and experiential curricula are designed to provide an 

environment in which students can develop the skills and attitudes essential to working with people 

from a wide range of backgrounds. 
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Non‐Discrimination	Policy	

Argosy University does not discriminate or harass on the basis of race, color, national origin, sex, gender, 

sexual orientation, gender identity or expression, disability, age, religion, veteran’s status, genetic 

marker, or any other characteristic protected by state, local or federal law, in our programs and 

activities, pursuant to Title IX of the Education Amendments Act of 1972. Argosy University provides 

reasonable accommodations to qualified individuals with disabilities. Argosy University will not retaliate 

against persons bringing forward allegations of harassment or discrimination. The Title IX Coordinator 

for Argosy University is Anne Orelli, Vice President of Student Services Operations & Compliance, 1400 

Penn Avenue, Pittsburgh, PA 15222, (866) 427‐4679 ext. 28564, amorelli@argosy.edu.   The Title IX 

Coordinator has been designated to handle inquiries and coordinate the institution’s compliance efforts 

regarding the Non‐Discrimination Policy. 

See Appendix IV, Argosy University Campus Locations for phone number information for the Deputy 

Title IX Coordinator for each campus. 

Questions regarding Title IX may be referred to the Title IX Coordinator, the Deputy Coordinator, or the 

Office of Civil Rights. 

Student	Grievance	Procedure	for	Internal	Complaints	of	Discrimination	and	
Harassment	

Students who believe they have been subjected to discrimination or harassment (other than sexual 

harassment) in violation of the Non‐Discrimination Policy should follow the procedure outlined below. 

(Please note that students who believe they have been subjected to sexual harassment should follow 

the reporting process in the Sexual Misconduct and Relationship Violence Policy.)  This complaint 

procedure is intended to provide a fair, prompt and reliable determination about whether the Argosy 

University Non‐Discrimination Policy has been violated. 

1. Complainants are encouraged to file a complaint as soon as possible after an alleged incident of 
discrimination has occurred. Any student who chooses to file a discrimination complaint should 
do so either with the Vice President of Academic Affairs or with the Director of Student Services 
at their campus. See Appendix IV, Argosy University Campus Locations for phone number 
information for each campus. Online students should file complaints with 
studentcomplaints@argosy.edu. The complaint should be presented in writing and it should 
describe the alleged incident(s) and any corrective action sought. The complaint should be 
signed by the complainant. 

2. The Director of Student Services or designee or Vice President of Academic Affairs will 
investigate the allegations. Both the accuser and the accused are entitled to have others present 
during a disciplinary proceeding. Both will be informed of the outcome of any campus 
disciplinary proceeding. For this purpose, the outcome of a disciplinary proceeding means only 
Argosy University's final determination with respect to the alleged offense and any sanction that 
is imposed against the accused. Both the complainant and the accused will have the opportunity 
to meet and discuss the allegations with the investigator and may offer any witnesses in support 
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of their position to the investigator during the course of the investigation. A student may be 
accompanied during investigation meetings and discussions by one person (family member, 
friend, etc.) who can act as an observer, provide emotional support, and/or assist the student in 
understanding and cooperating in the investigation. The observer may not be an attorney, 
unless otherwise required by local law. The investigator may prohibit from attending or remove 
any person who disrupts the investigation in the investigator's sole discretion. 

3. The student who made the complaint and the accused shall be informed promptly in writing 
when the investigation is completed, no later than 45 calendar days from the date the complaint 
was filed. The student who made the complaint shall be informed if there were findings made 
that the policy was or was not violated and of actions taken to resolve the complaint, if any, that 
are directly related to him/her, such as an order that the accused not contact the student who 
made the complaint. In accordance with institutional policies protecting individuals' privacy, the 
student who made the complaint may generally be notified that the matter has been referred 
for disciplinary action, but shall not be informed of the details of the recommended disciplinary 
action without the consent of the accused. 

4. The decision of the Director of Student Services or the Vice President of Academic Affairs may 
be appealed by petitioning the Campus President's office. The written appeal must be made 
within 20 calendar days of receipt of the determination letter. The President or his/her 
designee, will render a written decision on the appeal within 30 calendar days from the receipt 
of the appeal. The Campus President's decision shall be final. 

5. Argosy University will not retaliate against persons bringing forward allegations of harassment 
or discrimination. 

6. Matters involving general student complaints will be addressed according to the "Student 
Complaint Procedure," a copy of which can be found in the Academic Catalog. 

7. For more information about your rights under the federal laws prohibiting discrimination, please 
contact the Office for Civil Rights at the U.S. Department of Education at 
http://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/index.html. 

If you follow this complaint procedure and still feel dissatisfied with the results, you may send a written 

copy of the complaint to the state agency that has oversight of Argosy University in your state. See 

"Unresolved Disputes" under Section Four, Student Rights and Responsibilities. 

Right	to	Change	Requirements	

Argosy University reserves the right to change the policies contained within this catalog from time to 

time. Accordingly, although notice is not required for a new policy to take effect, Argosy University will 

make reasonable attempts to notify students promptly of any policy changes through Web site or email 

postings, or other methods deemed appropriate by university administration. 

Students will follow the degree requirements in effect at the time of their matriculation. However, a 

student who changes degree programs or fails to maintain continuous enrollment with an absence 

greater than one year (see “Readmission Process after Withdrawal/Dismissal” in Section Five, Admission 

Policies) will be required to follow the Academic Catalog in effect at the time of matriculation. 

Furthermore, requirements of government agencies, accreditation agencies, and other regulatory 

bodies may influence a student's degree requirements. Possible changes include, but are not limited to, 
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graduation requirements, admission requirements, tuition, fees, curricula, and course content. Students 

are responsible for making themselves aware of any changes. 

Licensing/Registering/Certification	

Argosy University does not guarantee third‐party licensing/registering/certification. Outside agencies 

control the requirements for taking and passing licensing/registering/certification exams and are subject 

to change without notice to Argosy University. 

Disability	Services	

Argosy University provides accommodations to qualified students with disabilities. The Disability 

Services office assists qualified students with disabilities in acquiring reasonable and appropriate 

accommodations and in supporting equal access to services, programs and activities at Argosy 

University. 

Students who seek reasonable accommodations should notify the Disabilities Services Coordinator at 

their Argosy University campus of record of their specific limitations and, if known, their specific 

requested accommodations. Students will be asked to supply medical documentation of the need for 

accommodation. Classroom accommodations are not retroactive, but are effective only upon the 

student sharing approved accommodations with the instructor. Therefore, students are encouraged to 

request accommodations as early as feasible with the Disability Services Coordinator to allow for time to 

gather necessary documentation. If you have a concern or complaint in this regard, please contact the 

Director of Student Services. See Appendix IV, Argosy University Campus Locations, for the telephone 

number for the Director of Student Services for each campus. Complaints will be handled in accordance 

with Argosy University's Student Grievance Procedure for Internal Complaints of Discrimination and 

Harassment under Section Two, Institutional Policies. 

Disability	Services	Accommodations	for	Pregnant	Students	

Argosy University complies with Title IX's requirement that pregnant students are not discriminated 

against or penalized because of their pregnancy or related condition (including recovery from 

childbirth). At the same time, Argosy University will not presume that a pregnant student is unable to 

attend classes due to pregnancy. 

To ensure all pregnant students' access to its educational programs, Argosy University will make 

reasonable adjustments to the regular program that is responsive to the student's temporary pregnancy 

status. For example, depending on the student's needs and requests, the university may provide a larger 

desk, allow frequent trips to the bathroom, or permit temporary access to elevators. Similarly, students 

will not be penalized for absences that were medically necessary due to pregnancy or pregnancy‐related 

conditions. For example, an instructor may not refuse to allow a student to submit work after a deadline 

that she missed because of absences that were medically necessary due to pregnancy or childbirth. 
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Additionally, if an instructor's grading is based in part on class attendance or participation, the student's 

attendance and participation will be adjusted to account for medically necessary pregnancy‐related 

absences. In the event a student's pregnancy or related condition necessitates a leave from school, she 

will be allowed to earn the credits missed due to these medically necessary pregnancy‐related absences 

so that she can be reinstated to the status she had before the leave. 

As with students who seek exceptions or accommodations for medical reasons, Argosy University 

requires a pregnant student or student who has given birth to submit evidence that the exceptions or 

accommodations are medically necessary. 

The	Family	Educational	Rights	and	Privacy	Act	of	1974	

The Family Educational Rights and Privacy Act of 1974, as amended ("FERPA") sets out requirements 

designed to afford students certain rights with respect to their education records. In addition, it puts 

limits on what information Argosy University may disclose to third parties without receiving prior 

written consent from the student. 

I.	Procedure	to	Inspect	Education	Records	

Students have the right under FERPA to inspect and review their education records. A student who 

wishes to inspect and review his/her records should submit a written request to the Director of Student 

Services (See Appendix IV, Argosy University Campus Locations, for the telephone number for the 

Director of Student Services for each campus.). The request should identify as precisely as possible the 

records the student wishes to inspect. If the requested records are subject to inspection and review by 

the student, arrangements for access will be made within a reasonable period of time but in no case 

more than 45 days after the request was made, and the student will be notified of the time and place 

where the records may be inspected. The university may require the presence of a university official 

during the inspection and review of a student's records. 

Certain limitations exist on a student's right to inspect and review their own education records. Those 

limitations include, for example, the following: (i) financial information submitted by parents; (ii) 

confidential letters and recommendations placed in their files prior to January 1, 1975; (iii) confidential 

letters and recommendations placed in their files after January 1, 1975 to which the student has waived 

his or her right to inspect and review and that are related to the student's admission, application for 

employment or job placement, or receipt of honors. In addition, the term "education record" does not 

include certain types of records such as, by way of example, records of instructional, supervisory, 

administrative, and certain educational personnel that are in the sole possession of the maker thereof, 

and are not accessible or revealed to any other individual except a substitute. 

When a record contains personally identifiable information about more than one student, the student 

may inspect and review only the information that relates to him/her personally. 
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II.	Disclosure	of	Educational	Records	

Argosy University generally will not permit disclosure of personally identifiable information from the 

records of a student without prior written consent of the student. Personally identifiable information is 

disclosed (some items are mandatory, some discretionary) from the records of a student without that 

student's prior written consent to the following individuals or institutions or in the following 

circumstances: 

1. To Argosy University officials who have been determined by the university to have legitimate 
educational interests in the records. A university official is 

a. a person employed by the school or its corporate parent in an administrative, 
supervisory, academic or research, or support staff position. This includes, but is not 
limited to human resources and accounting staff for purposes of the tuition 
reimbursement plan; or 

b. a person employed by or under contract to the university to perform specific tasks, such 
as an auditor, consultant, or attorney, a person on the Board of Trustees, or a student 
serving on an official committee or assisting another university official. 

Any university official who needs information about a student in the course of performing 

instructional, supervisory, advisory, or administrative duties for Argosy University has a legitimate 

educational interest. 

2. To certain officials of the United States Department of Education, the Comptroller General of 
the United States, the Attorney General of the United States, and state and local educational 
authorities in connection with state or federally supported educational programs. 

3. In connection with the student's request for, or receipt of, financial aid necessary to determine 
the eligibility, amounts or conditions of financial aid, or to enforce the terms and conditions of 
the aid. 

4. To organizations conducting certain studies for or on behalf of the university. 
5. To accrediting commissions or state licensing or regulatory bodies to carry out their functions. 
6. To parents of a dependent student, as defined in Section 152 of the Internal Revenue Code. 
7. To comply with a judicial order or lawfully issued subpoena. 
8. To appropriate parties in health or safety emergencies. 
9. To officials of another school in which a student seeks or intends to enroll. 
10. To an alleged victim of a crime of violence or a nonforcible sexual offense, the final results of the 

disciplinary proceedings conducted by the university against the alleged perpetrator of that 
crime or offense with respect to that crime or offense. 

11. To persons in addition to the victim of a crime of violence or nonforcible sexual offense, the final 
results of the disciplinary proceedings described in paragraph 10 above but only if the university 
has determined that a student is the perpetrator of a crime of violence or non‐forcible sexual 
offense, and with respect to the allegation made against him or her, the student has committed 
a violation of the institution's rules or policies. (The university, in such instances, may only 
disclose the name of the perpetrator — not the name of any other student, including a victim or 
witness — without the prior written consent of the other student(s)). 

a. Both the accuser and the accused must be informed of the outcome of any institutional 
disciplinary proceeding brought alleging a sex offense. Compliance with this paragraph 
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does not constitute a violation of the Family Educational Rights and Privacy Act (20 
U.S.C. 1232g). For the purpose of this paragraph, the outcome of a disciplinary 
proceeding means only the institution's final determination with respect to the alleged 
sex offense and any sanction that is imposed against the accused 

12. To a parent regarding the student's violation of any federal, state, or local law or of any rules or 
policy of the university governing the use or possession of alcohol or a controlled substance if 
the school determines that the student has committed a disciplinary violation with respect to 
that use or possession, and the student is under 21 at the time of the disclosure to the parent. 

13. Directory information (see Section IV below). 
14. Student Recruiting Information as requested by the U.S. Military. Student recruiting information 

includes ONLY: name, address, telephone listing, age or date of birth, class level, academic 
major, place of birth, degrees received and most recent educational institution attended. It does 
not include and Argosy University will not provide: social security numbers, race, ethnicity, 
nationality, GPA, grades, low performing student lists, religious affiliation, students with loans in 
default, veteran's status, students no longer enrolled. Students who opt out of the directory also 
opt out of student recruiting information. 

III.	Record	of	Requests	for	Disclosure	

Except with respect to those requests made by the student themselves, those disclosures made with the 

written consent of the student, or to requests by or disclosures to Argosy University officials with 

legitimate educational interests and disclosures of directory information (or other exceptions described 

in the applicable regulations), Argosy University will maintain a record indicating the parties who have 

requested or obtained personally identifiable information from a student's education records and the 

legitimate interests those parties had in requesting or obtaining the information. This record may be 

inspected by the student. 

IV.	Directory	Information	

Argosy University designates the following information as directory information. (Directory information 

is personally identifiable information which may be disclosed without the student's consent): 

1. Student's name 
2. Address: Local, email and Web site 
3. Telephone number (local) 
4. Date and place of birth 
5. Program of study 
6. Participation in officially recognized activities 
7. Dates of attendance 
8. Degrees and certificates awarded 
9. Most recent previously attended school 
10. Photograph of the student, if available 
11. Enrollment status (i.e., enrolled, continuing, future enrolled student, reentry, leave of absence, etc.) 
12. Student honors and awards received 
13. The height and weight of athletic team members 
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Notice of these categories and of the right of an individual in attendance at Argosy University to request 

that his/her directory information be kept confidential will be given to the student annually. Students 

may request nondisclosure of student directory information by specifying nondisclosure, in writing, to 

the campus director of Student Services or Registrar (see Appendix IV, Argosy University Campus 

Locations, for the address and phone numbers of the Director of Student Services for each campus). 

Failure to request nondisclosure of directory information will result in routine disclosure of one or more 

of the above‐designated categories of personally identifiable directory information. 

V.	Correction	of	Educational	Records	

Students have the right under FERPA to ask to have records corrected which they believe are inaccurate, 

misleading, or in violation of their privacy rights. The following are the procedures for the correction of 

records: 

1. A student must ask the campus director of Student Services or Registrar to amend a record. As 
part of the request, the student should identify the part of the record they want to have 
changed and specify why they believe it to be inaccurate, misleading, or in violation of his/her 
privacy rights. 

2. Argosy University may either amend the record or decide not to amend the record. If it decides 
not to amend the record, it will notify the student of its decision and advise the student of the 
right to a hearing to challenge the information believed to be inaccurate, misleading, or in 
violation of the student's privacy rights. 

3. Upon request, Argosy University will arrange for a hearing and notify the student reasonably in 
advance of the date, place, and time of the hearing. The hearing will be conducted by an 
individual who does not have a direct interest in the outcome of the hearing. That individual 
may be an official of Argosy University. The student shall be afforded a forum for the 
opportunity to present evidence relevant to the issues raised in the original request to amend 
the student's education records. The student may be assisted by other people, including an 
attorney. 

4. Argosy University will prepare a written decision based solely on the evidence presented at the 
hearing. The decision will include a summary of the evidence, and the reasons for the decision. 

5. If, as a result of the hearing, Argosy University decides that the information is inaccurate, 
misleading, or otherwise in violation of the privacy rights of the student, it will (a) amend the 
record accordingly; and (b) inform the student of the amendment in writing. 

6. If, as a result of the hearing, Argosy University decides that the information in the education 
record is not inaccurate, misleading, or otherwise in violation of the privacy rights the student, it 
shall inform the student of the right to place a statement in the record commenting on the 
contested information in the record or stating why he or she disagrees with the decision of the 
school. 

7. If a statement is placed in the education records of a student under paragraph 6 above, Argosy 
University will: 

a. maintain the statement with the contested part of the record for as long as the record is 
maintained; and 

b. disclose the statement whenever it discloses the portion of the record to which the 
statement relates. 
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VI.	Student	Right	to	File	Complaint	

A student has the right to file a complaint with the United States Department of Education concerning 

alleged failures by Argosy University to comply with the requirements of FERPA. The name and address 

of the governmental office that administers FERPA is: 

Family Policy Compliance Office 

United States Department of Education 

400 Maryland Avenue, S.W. 

Washington, DC 20202 – 4605 

Student	Right	to	Know		

According to regulations published by the Department of Education based on the Student Right‐to‐Know 

act, the graduation/completion rates for first time, full‐time students who entered school and 

graduated/completed within 150 % of the normal time to complete the program, as published in the 

catalog, must be made available to current and prospective students. This information may be obtained 

in the Admissions Office or in the Consumer Information section of the school's website.  

JURY	WAIVER	AND	AGREEMENT	TO	BINDING,	INDIVIDUAL	ARBITRATION	

This policy is for use by all campuses other than those located in the states of California or Washington 

or any campus regulated by the Tennessee Higher Education Commission. 

Student and Argosy University irrevocably waive our rights to a trial by jury and agree instead that any 

and all disputes, no matter how described, pleaded or styled, between me and Argosy University 

including its parent and past and present affiliates, employees, agents, and lenders) or related to any 

aspect of my relationship with or any act or omission by Argosy University (“Claim”) shall be resolved by 

individual  binding arbitration, conducted by the American Arbitration Association (“AAA”) under its 

Commercial Arbitration Rules and applicable Supplementary Procedures for Consumer‐Related Disputes 

(“AAA Rules”) and in accordance with the terms of this Jury Waiver and Agreement to Binding, Individual 

Arbitration (“Arbitration Agreement”).  Student can obtain a copy of the AAA Rules at www.adr.org or 

by calling 1‐800‐778‐7879.  This Arbitration Agreement, however, does not modify Student’s right, if 

any, to file a grievance with any state educational licensing agency or accrediting body. 

1. Student is strongly encouraged to first attempt to resolve the Claim by using the General 

Student Complaint Procedure outlined in the Catalog.   

  

2. Neither party shall file or maintain any lawsuit in court against the other, and any suit filed in 

violation of this Arbitration Agreement shall be dismissed by the court in favor of arbitration 

conducted pursuant to this Arbitration Agreement.  The parties agree that the moving party 

shall be entitled to an award of costs and fees of compelling arbitration. 
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3. The arbitration shall take place before a single, neutral arbitrator in the federal judicial district in 

which Student resides, unless the parties agree otherwise.   

 

4. Student will be responsible for paying a portion of the AAA filing fee at the time his/her Claim is 

filed in an amount equal to $200 or the applicable filing fee of the court of general jurisdiction in 

the district/circuit near me, whichever fee is less.  The parties shall bear the expense of their 

own attorneys, experts and witnesses, unless the applicable law provides, and the arbitrator 

determines, otherwise.  

 

5. Student agrees not to combine or consolidate any Claims with those of other students, such as 

in a class or mass action, or to have any Claims be arbitrated or litigated jointly or consolidated 

with any other person’s claims.  Further, the parties agree that the arbitrator shall have no 

authority to join or consolidate claims by more than one person.  I understand that I may opt 

out of this single‐case provision by delivering via certified mail return receipt a written 

statement to that effect to the Vice President and Senior Counsel of Argosy University /EDMC 

at 210 Sixth Avenue, Suite 3300 Pittsburgh, PA  15222 within 30 days of my first execution of 

an Enrollment Agreement.    

 

6. The Federal Arbitration Act (FAA), including all its substantive and procedural provisions, and 

related federal decisional law shall govern this Arbitration Agreement to the fullest extent 

possible.  All determinations as to the scope, enforceability, validity and effect of this Arbitration 

Agreement shall be made by the arbitrator, and not by a court. However, any issue concerning 

the validity of paragraph 5 above must be decided by a court, and an arbitrator does not have 

authority to consider the validity of paragraph 5. If for any reason, paragraph 5 is found to be 

unenforceable, any putative class or mass action may only be heard in court on a non‐jury basis 

and may not be arbitrated under this Agreement.  

 

7. The arbitrator shall have the power to award any remedy that directly benefits the parties to 

this Arbitration Agreement (provided the remedy would be available from a court under the law 

where the Arbitration Agreement was executed) but not the power to award relief for the 

benefit of anyone not a party to this Arbitration Agreement. 

 

8. Judgment on the award rendered by the arbitrator may be entered in any court having 

jurisdiction.   

 

9. Notwithstanding any provision in the Catalog or Enrollment Agreement, this Arbitration 

Agreement shall not be modified except by written agreement signed by both parties.  Any or all 

of the provisions set forth in this Arbitration Agreement may also be waived by the party against 

whom the Claim is asserted, but such waiver shall be in writing, physically signed (not merely 

electronically signed) by the party waiving, and specifically identify the provision or provisions 

being waived. Any such waiver shall not waive or affect any other portion of the Arbitration 

Agreement. 
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10. This Arbitration Agreement shall survive the termination of Student’s relationship with Argosy 

University.  

 

11. If any part(s) of this Arbitration Agreement are found to be invalid or unenforceable, then such 

specific part(s) shall be of no force and effect and shall be severed, but the remainder of the 

Arbitration Agreement shall continue in full force and effect.  

 

STUDENT UNDERSTANDS AND ACKNOWLEDGES THAT S/HE IS WAIVING HIS/HER RIGHT TO A JURY TRIAL, 

TO ENGAGE IN DISCOVERY (EXCEPT AS PROVIDED IN THE AAA RULES), AND TO LITIGATE THE DISPUTE 

OR CLAIM IN ANY COURT. FURTHER, STUDENT UNDERSTANDS AND ACKNOWLEDGES THAT S/HE WILL 

NOT HAVE THE RIGHT TO PARTICIPATE AS A REPRESENTATIVE OR MEMBER OF ANY CLASS ACTION 

AGAINST ARGOSY UNIVERSITY.  

Notice	of	Argosy	University	Policies	to	Comply	with	the	Higher	Education	
Opportunity	Act	of	2008	

The unauthorized distribution of copyrighted material, including unauthorized peer‐to‐peer file sharing, 

may subject students and individuals to civil and criminal liabilities. Almost all of the music, movies, 

television shows, software, games and images found on the Internet are protected by federal copyright 

law. The owner of the copyright in these works has the right to control their distribution, modification, 

reproduction, public display and public performance. It is generally illegal therefore to use file sharing 

networks to download and share copyrighted works without the copyright owner's permission unless 

"fair use" or another exemption under copyright law applies. 

Fair use under the federal Copyright Act allows the use without permission of copyrighted material for 

the purpose of criticism, comment, news reporting or teaching under certain limited circumstances. 

There is no blanket exception from liability for students or employees of educational institutions, 

however, and whether the use of copyrighted material without permission falls within "fair use" or one 

of the other exceptions in the Act depends on a very detailed, case‐by‐case analysis of various factors. 

Students should be aware that sharing music, videos, software and other copyrighted materials is very 

likely not to be considered a 'fair use" and therefore may be a violation of the law. 

A violation of the institution's policy for use of its information technology system can result in 

termination of network access for the student and/or other disciplinary action including removal of the 

student from the institution. Moreover, there are severe civil and criminal penalties for copyright 

infringement under federal law. A copyright owner is entitled to recover actual damages and profits 

resulting from an infringement, but also may recover statutory damages ranging from $750 to $30,000 

per work for a non‐willful infringement and up to $150,000 for a willful infringement, even if there is no 

proof of actual damages, in addition to court costs and reasonable attorneys' fees. The government also 

can file criminal charges that can result in fines and imprisonment. 
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Argosy University's policies in regard to copyright infringement via the Internet prohibit the illegal 

downloading or unauthorized distribution of copyrighted materials using the institution's information 

technology system. Argosy University's policies prohibit use of the Argosy University computer network 

to engage in illegal copying or distribution of copyrighted works such as by unauthorized peer‐to‐peer 

file sharing (i.e., the sharing of copyrighted works, typically in digital or electronic files), without 

permission. 
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Section Three, Health/Safety Policies and 
Procedures 

Anti‐Hazing	Policy	

Hazing involving Argosy University students or student groups is strictly prohibited. Hazing is defined as 

any action or situation that recklessly or intentionally endangers the mental or physical health or safety 

of a student for the purpose of initiation or admission into or affiliation with any club or organization 

operating under the sanction of an institution of higher education. 

For purposes of this definition, any activity as described in this definition that the initiation or admission 

into or affiliation with a club or organization is directly or indirectly conditioned shall be presumed to be 

"forced" activity, the willingness of an individual to participate in such activity notwithstanding. This 

policy is applicable to all students and members of a student club or organization at Argosy University. 

Every student and member of a student club or organization is responsible for complying with this 

policy. 

Individuals and/or student clubs that force, require, and/or endorse violations will be referred to the 

Student Conduct Committee and, if appropriate, to the local authorities, which may pursue criminal 

action. Students who wish to make a complaint under this policy should contact the director of Student 

Services at their campus of residence. The negligence or consent of a student or any assumption of risk 

by the student is not a defense to an action brought pursuant to this policy. Student club activities or 

programs must not interfere with the rights and activities of others and should always reflect the best 

interests of the members of the organization it represents and the Argosy University community as a 

whole. In all cases of alleged violations of this policy, faculty and staff advisors and the 

national/international headquarters, if applicable, of any organization will be notified. 

No	Harassment	Policy	

Argosy University is committed to providing workplaces and learning environments that are free from 

harassment on the basis of any protected classification including, but not limited to race, sex, gender, 

color, religion, sexual orientation, gender identity or expression, age, national origin, disability, medical 

condition, marital status, veteran's status, genetic marker, or on any other basis protected by law. Such 

conduct is unprofessional, unproductive, illegal, and generally considered bad for business. 

Consequently, all conduct of this nature is expressly prohibited, regardless of whether it violates any 

law. (Please note that sexual harassment is more thoroughly addressed in the Sexual Misconduct & 

Relationship Violence Policy.) 
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Florida disclaimer: 

In recognition of our commitment to Florida's "Protecting Our Children from Sexual Predators Act," 

please be advised that the Florida Department of Law Enforcement (FDLE) maintains a sexual predator 

and sexual offender registry website, which can be located at: 

https://offender.fdle.state.fl.us/offender/homepage.do. The FDLE compiles and provides the 

information on that website for public access pursuant to Florida law. In addition, the FDLE Registration 

& Compliance Unit also maintains a toll‐free number, 1‐888‐357‐7332, which provides access to the 

same public information. 

If you have any questions or concerns regarding this law, please contact the director of Student Services 

at the campus of residence. 

Sexual	Misconduct	&	Relationship	Violence	Policy;	Procedures	for	Handling	
Sexual	Misconduct	and	Relationship	Violence	Complaints	

 Argosy University values civility, dignity, diversity, education, honesty, and safety and is firmly 

committed to maintaining a campus environment free from all forms of sex discrimination, sexual 

harassment, and sexual assault. Sexual Misconduct and Relationship Violence, defined more specifically 

below, are inconsistent with these values, violate institutional policy, and will not be tolerated at Argosy 

University and are expressly prohibited. Similarly, retaliation for having brought forward a concern or 

allegation or for participating in an investigation of a report of Sexual Misconduct or Relationship 

Violence is also expressly prohibited and is grounds for disciplinary action. 

This Policy provides information regarding how an individual – whether a student, faculty member, or 

staff member – can make a report of Sexual Misconduct or Relationship Violence impacting a student 

and how  Argosy University will proceed once it is made aware of any such report.  

For faculty and staff members who believe they are the victim of sexual misconduct, please follow our 

No Harassment policy in the Employee Handbook. 

I. Preliminary Issues & Important Definitions 

This Policy prohibits “Sexual Misconduct” and “Relationship Violence,” broad categories encompassing 

the conduct defined below. Sexual Misconduct and Relationship Violence can be committed by anyone, 

including third parties, and can occur between people of the same sex or different sexes and regardless 

of one’s biological sex or transgendered sex. This policy applies to Sexual Misconduct and Relationship 

Violence that is committed against a student when that Sexual Misconduct or Relationship Violence 

occurs: (i) on campus; (ii) off‐campus if in connection with a University‐sponsored program or activity or 

in student housing; or (iii) off‐campus if allegedly perpetrated by a fellow student, faculty member, staff 

member, or third party when the victim/reporting student reasonably believes that the off‐campus 

conduct has created a hostile educational environment.  
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A. What is “Sexual Misconduct”? 

Sexual Misconduct includes: 

 Sexual Assault: Having or attempting to have sexual intercourse, cunnilingus, or fellatio without 

Consent (as defined below). Sexual intercourse is defined as anal or vaginal penetration by a 

penis, tongue, finger, or inanimate object.  

 Non‐Consensual Sexual Contact: Any intentional sexual touching with any body part or object by 

any person upon any person without Consent. 

 Sexual Exploitation: An act attempted or committed through the abuse or exploitation of 

another person’s sexuality. Examples include, but are not limited to, prostituting another 

student; inducing a student into sexual intercourse, sexual contact, or other sexual activity by 

implicit or explicit threat of exposure of personal information or academic consequences; non‐

consensual video or audio‐taping of sexual activity; allowing others to observe a personal 

consensual sexual act without the knowledge or Consent of all involved parties; and knowingly 

transmitting or exposing another person to a sexually transmitted infection without the person’s 

knowledge. 

 Indecent Exposure: the exposure of the private or intimate parts of the body in a lewd manner 

in public or in private premises when the accused may be readily observed. 

 Sexual Harassment: unwelcome sexual advances, requests for sexual favors, and other physical 

or verbal conduct of a sexual nature when it meets any of the following: (a) Submission to such 

conduct is made either explicitly or implicitly a term or condition of an individual’s academic 

status; or (b) Submission to or rejection of such conduct by an individual is used as the basis for 

academic decisions affecting such individual; or (c) Such conduct has the purpose or effect of 

unreasonably interfering with an individual’s work or academic performance or creating an 

intimidating, hostile, or offensive environment for working, learning, or living on campus. 

 

B. What is “Relationship Violence”? 

Relationship Violence includes: 

 Domestic Violence: Violence, including but not limited to sexual or physical abuse or the threat 

of such abuse, committed by a current or former spouse or intimate partner or any other person 

from whom the student is protected under federal or applicable state law. 

 Dating Violence: Violence, including but not limited to sexual or physical abuse or the threat of 

such abuse, committed by a person who is or has been in a social relationship of a romantic or 

intimate nature with the alleged victim. The existence of such a relationship is generally 

determined based on a consideration of the length and type of relationship and the frequency 

of interaction. 

 Stalking: A course of conduct directed at a specific person that would cause a reasonable person 

to fear for their own safety or the safety of others or suffer substantial emotional distress. A 

course of conduct means two or more acts in which a person directly, indirectly or through third 
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parties, by any action, method, device or means, follows, monitors, observes, surveils, 

threatens, or communicates to or about a person or interferes with a person’s property. 

 

The following also constitute violations of this Policy: 

 Complicity: Assisting, facilitating, or encouraging the commission of a violation of this Policy. 

 Retaliation: Acts or attempted acts for the purpose of interfering with any report, investigation, 

or proceeding under this Policy, or as retribution or revenge against anyone who has reported 

Sexual Misconduct or Relationship Violence or who has participated (or is expected to 

participate) in any manner in an investigation, or proceeding under this Policy. Prohibited 

retaliatory acts include, but are not limited to, intimidation, threats, coercion, or discrimination. 

To be clear, retaliation against a Complainant for reporting an incident or against any witness 

who participates in an investigation is strictly prohibited.  

C. Who are “Complainants” and “Respondents”? 

Argosy University is not a court of law. We also do not engage in victim‐blaming or rushes to judgment. 

Therefore, without judgment, we refer to anyone who reports that s/he has experienced Sexual 

Misconduct as a “Complainant” and to anyone who reportedly has engaged in Sexual Misconduct as a 

“Respondent.”  

D. Defining Consent 

In many cases of Sexual Misconduct, the central issue is consent or the ability to give consent. Consent is 

a voluntary agreement to engage in sexual activity. Consent to engage in sexual activity must exist from 

beginning to end of each instance of sexual activity. Past Consent does not imply future Consent, and 

Consent to engage in one form of sexual activity does not imply Consent to engage in a different form of 

sexual activity. Consent is demonstrated through mutually understandable words and/or actions that 

clearly indicate a willingness to engage in a specific sexual activity. Consent must be knowing and 

voluntary. To give Consent, a person must be awake, of legal age, and have the capacity to reasonably 

understand the nature of her/his actions. Individuals who are physically or mentally incapacitated 

cannot give Consent. 

Silence, without actions evidencing permission, does not demonstrate Consent. Where force, threats, or 

coercion is alleged, the absence of resistance does not demonstrate Consent. Force, threats, or coercion 

invalidates Consent. The responsibility of obtaining Consent rests with the person initiating sexual 

activity. Use of alcohol or drugs does not diminish one’s responsibility to obtain Consent or negate one’s 

intent. 

Consent to engage in sexual activity may be withdrawn by either person at any time. Once withdrawal of 

Consent has been clearly expressed, the sexual activity must cease.  

Incapacitation is the inability, temporarily or permanently, to give Consent, because the individual is 

mentally and/or physically helpless due to drug or alcohol consumption, either voluntarily or 
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involuntarily, due to an intellectual or other disability that prevents the student from having the capacity 

to give Consent, or the individual is unconscious, asleep or otherwise unaware that the sexual activity is 

occurring. In addition, an individual is incapacitated if he or she demonstrates that they are unaware of 

where they are, how they got there, or why or how they became engaged in a sexual interaction. Where 

alcohol is involved, incapacitation is a state beyond drunkenness or intoxication. Some indicators that an 

individual is incapacitated may include, but are not limited to, vomiting, unresponsiveness, inability to 

communicate coherently, inability to dress/undress without assistance, inability to walk without 

assistance, slurred speech, loss of coordination, lack of awareness of circumstances or surroundings, or 

inability to perform other physical or cognitive tasks without assistance. 

E. Title IX Coordinator & Deputy Coordinators 

The Title IX Coordinator for Argosy University is Anne Orelli, Vice President of Student Services 

Operations & Compliance, 1400 Penn Avenue, Pittsburgh, PA 15222, (866) 427‐4679 ext. 28564, 

amorelli@argosy.edu. The Title IX Coordinator is responsible for, among other things, coordinating the 

campus’s efforts to comply with and carry out the campus’s responsibilities under Title IX of the 

Education Amendments of 1972, including compliance with Non‐Discrimination and Sexual Misconduct 

policies.  The Title IX Coordinator has ultimate oversight of Title IX related investigations; other 

individuals may serve as Deputy Title IX Coordinators to help oversee investigations and determination 

proceedings under Grievance and Misconduct policies and procedures. 

See Appendix IV, Argosy University Campus Locations for phone number information for the Deputy 

Title IX Coordinator for each campus.  

Questions regarding Title IX may be referred to the Title IX Coordinator, the Deputy Coordinator, or the 

Office of Civil Rights. 

II. Reporting & Confidentiality 

We encourage victims of Sexual Misconduct & Relationship Violence to talk to somebody about what 

happened – so they can get the support they need, and so the University can respond appropriately. 

Different employees on campus have different abilities to maintain confidentiality: 

 CONFIDENTIAL REPORTING: Some individuals are required to maintain near complete 

confidentiality. These include professional counselors such as those provided by Talk One2One 

counseling services (available at 888‐617‐3362). These individuals can provide resources and 

generally talk to a victim without revealing any personally identifying information about an 

incident to the University. A victim can seek assistance and support from these individuals 

without triggering a University investigation.  
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For Argosy University, Twin Cities ONLY: 

A victim may also make an anonymous report by using our online reporting system, 

accessible through the ‘Help/Contact Us’ link on the Student Portal. A report made 

through this medium may trigger an investigation. 

 NON‐CONFIDENTIAL REPORTING. Other than professional counselors defined above, most other 

employees and contractors are required to report all the details of an incident to the Title IX 

coordinator. A report to these employees (called “responsible employees”) constitutes a report 

to the University and generally obligates the University to investigate the incident and take 

appropriate steps to address the situation. The following campus employees (or categories of 

employees) are examples of responsible employees: the Title IX Coordinator, all Deputy Title IX 

Coordinators, President, Director of Student Services, other Student Services staff, Academic 

Advisors, the Security Team (including contract security personnel), all full‐time and adjunct 

Faculty, Human Resources, and Employee Relations.* 

* For Argosy University, Twin Cities, Argosy University, Schaumburg and Argosy University, 

Chicago ONLY 

A victim may also make a report by using our online reporting system, accessible 

through the ‘Help/Contact Us’ link on the Student Portal. A report made through this 

medium may trigger an investigation. 

 

The University will seek to protect the privacy and confidentiality of the individuals involved in any 

report of alleged Sexual Misconduct or Relationship Violence to the extent possible and allowed by law. 

The Title IX Coordinator will evaluate any request for confidentiality in the context of the University’s 

responsibility to provide a safe and nondiscriminatory environment to all members of its community. 

The University will complete any publicly available record‐keeping, including Clery Act reporting and 

disclosure, without the inclusion of identifying information about the alleged victim. It will also maintain 

as confidential any interim measures or remedies provided to the alleged victim to the extent that 

maintaining confidentiality will not impair its ability to provide the interim measures or remedies.  

In addition to internal reporting, the University strongly encourages anyone who believes they 

have experienced a sexual assault (or any other crime) to make a report to local law 

enforcement. Collection and preservation of evidence relating to the reported sexual assault is 

essential for law enforcement investigations, so prompt reporting of the incident to law 

enforcement is especially critical. Designated staff will, upon request, assist an individual in 

making a report to law enforcement as necessary and appropriate.  

Although we strongly encourage complainants to report to local law enforcement, such a report is not a 

prerequisite to the University’s review and investigation of any complaint covered by this Policy. The 

University will honor a Complainant’s request not to report the matter to local law enforcement UNLESS 

we have a reasonable basis to believe that the safety and security of the campus community is at risk. In 

this event, the University will endeavor to notify a Complainant or Reporter of the institution’s intent to 

report the matter to law enforcement in advance of any such report.  
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The University does not limit the time frame for reporting under this Policy, although a delay in 

reporting may impact the University’s ability to take certain actions. 

Other Code of Conduct Violations: The University encourages students who have been the 

victim of Sexual Misconduct or Relationship Violence to come forward. Students should not be 

discouraged from reporting such incidents because they fear discipline for their own violations 

of the Student Code of Conduct, such as use of alcohol in University housing. Therefore, the 

University has discretion not to pursue other violations of the Student Code of Conduct that 

occurred in the context of the reported incident of Sexual Misconduct or Relationship Violence.  

III. Response Procedure 

Students are encouraged to report any incident of Sexual Misconduct or Relationship Violence to the 

Title IX Coordinator, Deputy Title IX Coordinator, the Director of Student Services, or the Campus 

President. If a report is made verbally, the University will request a written statement by the student. 

Upon receipt of a report, the University will generally proceed as described below. 

A. Investigation Commencement 

The University will provide a timely and thorough investigation. Barring exigent circumstances, cases of 

Sexual Misconduct and Relationship Violence will generally be resolved within a 60 day period once the 

incident has been reported. An extension of time may be necessary if witnesses are unavailable or 

uncooperative or due to other extenuating circumstances beyond the control of the investigator. 

B. Initial Response 

Once the University is put on notice of possible Sexual Misconduct and Relationship Violence, the 

Complainant will be offered appropriate confidential support, accommodations, and other resources 

and will be notified of applicable policies and procedures. Accommodations include the ability to move 

to different housing, to change work schedules, to alter academic schedules, to withdraw from/retake a 

class without penalty, and to access academic support. The Respondent also will be offered appropriate 

resources and notified of applicable policies and procedures.  

C. Interim Intervention 

Pending a final determination, the Title IX Coordinator and/or Student Services staff will take 

appropriate interim measures. These measures may include, but are not limited to, the imposition of a 

no‐contact order and/or employment, transportation, residence, and academic modifications. Student 

Services staff may limit a student or organization’s access to certain University facilities or activities 

pending resolution of the matter. The University may impose an Interim Suspension on the Respondent 

pending the resolution of an alleged violation when the University determines, in its sole discretion, that 

it is necessary in order to protect the safety and well‐being of members of the campus community. 
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D. Decision to Proceed to Investigation 

If the Complainant is willing to participate in the review and investigation process, the University will 

proceed as described below in Section III (E).  

If the Complainant requests a confidential investigation, the University will seek to protect the privacy 

and confidentiality of the Complainant to the extent possible and allowed by law. The Title IX 

Coordinator will evaluate any request for confidentiality in the context of the University’s responsibility 

to provide a safe and nondiscriminatory environment to all members of its community.  

If a confidential investigation is requested and agreed to, the University will investigate without 

revealing the name of the Complainant in any interview or email and will not ask questions that 

inadvertently or reasonably could reveal the identity of the Complainant. 

If the Complainant asks that the report of sexual misconduct not be pursued, the University will 

consider the interests of the Complainant, the campus community, law enforcement, and/or 

other appropriate interests under the circumstances. The University, in consultation with the 

Title IX Coordinator, will make a final decision on whether and to what extent it will conduct an 

investigation, and notify the Complainant promptly. 

E. Investigation Procedure 

Investigators do not function as advocates for either Complainants or Respondents. Investigators can, 

however, identify advocacy and support resources for either Complainants or Respondents. 

The Respondent will receive written notice of the report and the nature of the alleged misconduct. 

He/She will be advised in writing of the investigation process and opportunity to provide any relevant 

evidence. 

The Investigation will generally be conducted by the Director of Student Services for the campus (or any 

other individual appointed by the Title IX Coordinator) if the Respondent is a student. If the Respondent 

is a faculty or staff member, Employee Relations will also participate in the investigation.  

The investigator will separately interview both Complainant and Respondent. Both parties will be able to 
provide evidence and suggest other witnesses to be interviewed. The investigator will interview other 
relevant witnesses and review any other available relevant evidence. Both the Complainant and 
Respondent can have another individual present during their own respective interviews. If the 
Complainant or Respondent elects, they may have an attorney present during their own interview, but 
said attorney may not advocate during the interview.  
 
F. Determinations 

1. For cases where the Respondent is a student. 

The investigator will present all evidence to the Title IX Coordinator (or his/her designated Deputy Title 

IX Coordinator). In all cases, the Title IX Coordinator or the designated Deputy Title IX Coordinator will 
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be appropriately trained regarding handling and considering sexual misconduct and relationship 

violence cases. 

The Title IX Coordinator will weigh the evidence presented and decide whether additional evidence is 

necessary for consideration. Ultimately, the Title IX Coordinator will make a determination of whether a 

violation of the Sexual Misconduct & Relationship Violence Policy or any other policy has occurred. 

The University reserves the right to convene a Determination Panel to review the evidence and make 

the determination in appropriate circumstances. 

2. For cases where the Respondent is a Faculty or Staff Member.  

The investigator will present all evidence to the Ethics Committee of EDMC. The Ethics Committee will 

be appropriately trained regarding handling and adjudicating sexual misconduct and relationship 

violence cases. The Ethics Committee will weigh the evidence presented and make a determination 

whether a violation of the Sexual Misconduct & Relationship Violence Policy or any other policy has 

occurred. 

G. Standard of Proof 

In all cases under the Sexual Misconduct policy, the Title IX Coordinator (or designee) or the Ethics 

Committee will determine if a violation of policy has occurred by the preponderance of evidence 

standard. Thus, they will determine whether it is more likely than not that a violation has occurred.  

H. Potential Sanctions 

If a violation of policy has been found, the Title IX Coordinator or the Ethics Committee will impose 

appropriate sanctions, including but not limited to coaching, training, probation, suspension, or 

expulsion in the case of students or coaching, training, written warning, demotion, or termination in the 

case of employees. 

I. Outcome Notifications 

Both the Complainant and Respondent will be notified in writing of the outcome of the investigation and 

of the sanctions imposed, if any. 

J. Appeals 

If the Complainant or Respondent is a student, he or she may appeal the outcome determination by 

written appeal to the Campus President within 15 days of notification of the outcome. An appeal may be 

made based only on one or more of the following reasons: 

1. New  and  significant  evidence  appeared  that  could  not  have  been  discovered  by  a  properly 

diligent  charged  student  or  complainant  before  or  during  the  original  investigation  and  that 

could have changed the outcome. 
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2. The Finding  is Arbitrary and Capricious: Reading all evidence  in the favor of the non‐appealing 

party,  the  finding was not supported by reasonable grounds or adequate consideration of  the 

circumstances.  In  deciding  appeals,  the  Campus  President  is  allowed  to  make  all  logical 

inferences in benefit of the non‐appealing party. 

3. Disproportionate Sanctions: The sanctions were disproportionate to the findings. 

The appeal shall consist of a written statement requesting review of the conduct decision or sanction 

and explaining in detail the basis for the appeal. The Campus President, or designated representative, 

will notify the non‐appealing party of the request for an appeal. Within five working days of receipt of 

the notice, the non‐appealing party may submit a written statement to be included in the case file. The 

appeal may proceed without the non‐appealing party’s written statement if it is not submitted within 

the designated time limit. 

The Campus President will endeavor to make a determination of the appeal within 15 business days of 

receipt. The President’s decision is final. 

Sexual Misconduct & Relationship Violence Policy; Procedures for Handling Sexual Misconduct and 
Relationship Violence Complaints at Argosy University, Chicago and Argosy University, Schaumburg 
 
Argosy University, Chicago and Argosy University, Schaumburg value civility, dignity, diversity, 

education, honesty, and safety and is firmly committed to maintaining a campus environment free from 

all forms of sex discrimination, sexual harassment, and sexual assault.  Sexual Misconduct and 

Relationship Violence, defined more specifically below, are inconsistent with these values, violate 

institutional policy, and will not be tolerated at Argosy University, Chicago and Argosy University, 

Schaumburg and are expressly prohibited.  Similarly, retaliation for having brought forward a concern or 

allegation or for participating in an investigation of a report of Sexual Misconduct or Relationship 

Violence is also expressly prohibited and is grounds for disciplinary action. 

This Policy provides information regarding how an individual – whether a student, faculty member, or 

staff member – can make a report of Sexual Misconduct or Relationship Violence impacting a student 

and how Argosy University, Chicago and Argosy University, Schaumburg will proceed once it is made 

aware of any such report.   

 

For faculty and staff members who believe they are the victim of sexual misconduct, please follow our 

No Harassment policy in the Employee Handbook. 

 

I. Preliminary Issues & Important Definitions 

This Policy prohibits “Sexual Misconduct” and “Relationship Violence,” broad categories encompassing 

the conduct defined below. Sexual Misconduct and Relationship Violence can be committed by anyone, 

including third parties, and can occur between people of the same sex or different sexes and regardless 

of one’s biological sex or transgendered sex.  This policy applies to Sexual Misconduct and Relationship 

Violence that is committed against a  student when that Sexual Misconduct or Relationship Violence 

occurs: (i) on campus; (ii) off‐campus if in connection with a School‐sponsored program or activity or in 
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student housing; or (iii) off‐campus if allegedly perpetrated by a fellow student, faculty member, staff 

member, or third party when the victim/reporting student reasonably believes that the off‐campus 

conduct has created a hostile educational environment.     

 

A. What is “Sexual Misconduct”? 

Sexual Misconduct includes: 

 Sexual Assault:  Having or attempting to have sexual intercourse, cunnilingus, or fellatio without 

Consent (as defined below). Sexual intercourse is defined as anal or vaginal penetration by a 

penis, tongue, finger, or inanimate object.   

 

 Non‐Consensual Sexual Contact: Any intentional sexual touching with any body part or object by 

any person upon any person without Consent. 

 

 Sexual Exploitation: An act attempted or committed through the abuse or exploitation of 

another person’s sexuality. Examples include, but are not limited to, prostituting another 

student; inducing a student into sexual intercourse, sexual contact, or other sexual activity by 

implicit or explicit threat of exposure of personal information or academic consequences; non‐

consensual video or audio‐taping of sexual activity; allowing others to observe a personal 

consensual sexual act without the knowledge or Consent of all involved parties; and knowingly 

transmitting or exposing another person to a sexually transmitted infection without the person’s 

knowledge. 

 

 Indecent Exposure:  the exposure of the private or intimate parts of the body in a lewd manner 

in public or in private premises when the accused may be readily observed. 

 

 Sexual Harassment: unwelcome sexual advances, requests for sexual favors, and other physical 

or verbal conduct of a sexual nature when it meets any of the following: (a) Submission to such 

conduct is made either explicitly or implicitly a term or condition of an individual’s academic 

status; or (b) Submission to or rejection of such conduct by an individual is used as the basis for 

academic decisions affecting such individual; or (c) Such conduct has the purpose or effect of 

unreasonably interfering with an individual’s work or academic performance or creating an 

intimidating, hostile, or offensive environment for working, learning, or living on campus. 

 

B. What is “Relationship Violence”? 

Relationship Violence includes: 

 Domestic Violence: Violence, including but not limited to sexual or physical abuse or the threat 

of such abuse, committed by a current or former spouse or intimate partner or any other person 

from whom the student is protected under federal or applicable state law. 

 

 Dating Violence: Violence, including but not limited to sexual or physical abuse or the threat of 

such abuse, committed by a person who is or has been in a social relationship of a romantic or 
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intimate nature with the alleged victim. The existence of such a relationship is generally   

determined based on a consideration of the length and type of relationship and the frequency 

of interaction. 

 

 Stalking:  A course of conduct directed at a specific person that would cause a reasonable 

person to fear for their own safety or the safety of others or suffer substantial emotional 

distress. A course of conduct means two or more acts in which a person directly, indirectly or 

through third parties, by any action, method, device or means, follows, monitors, observes, 

surveils, threatens, or communicates to or about a person or interferes with a person’s 

property. 

 

The following also constitute violations of this Policy: 

 Complicity: Assisting, facilitating, or encouraging the commission of a violation of this Policy. 

 

 Retaliation: Acts or attempted acts for the purpose of interfering with any report, investigation, 

or proceeding under this Policy, or as retribution or revenge against anyone who has reported 

Sexual Misconduct or Relationship Violence or who has participated (or is expected to 

participate) in any manner in an investigation, or proceeding under this Policy. Prohibited 

retaliatory acts include, but are not limited to, intimidation, threats, coercion, or discrimination. 

To be clear, retaliation against a Complainant for reporting an incident or against any witness 

who participates in an investigation is strictly prohibited.   

 

C. Who are “Complainants” and “Respondents”?  

 

Argosy University, Chicago and Argosy University, Schaumburg are not a court of law.  We also do not 

engage in victim‐blaming or rushes to judgment.  Therefore, without judgment, we refer to anyone who 

reports that s/he has experienced Sexual Misconduct as a “Complainant” and to anyone who reportedly 

has engaged in Sexual Misconduct as a “Respondent.”   

 

D. Defining Consent 

 

In many cases of Sexual Misconduct, the central issue is consent or the ability to give consent.  Consent 

is a voluntary agreement to engage in sexual activity. Consent to engage in sexual activity must exist 

from beginning to end of each instance of sexual activity. Past Consent does not imply future Consent, 

and Consent to engage in one form of sexual activity does not imply Consent to engage in a different 

form of sexual activity.  A person’s consent to engage in sexual activity with one person does not 

constitute consent to engage in sexual activity with another. Consent is demonstrated through mutually 

understandable words and/or actions that clearly indicate a willingness to engage in a specific sexual 

activity.  Consent must be knowing and voluntary.  To give Consent, a person must be awake, of legal 

age, and have the capacity to reasonably understand the nature of her/his actions.  Individuals who are 

physically or mentally incapacitated cannot give Consent. 
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Silence, without actions evidencing permission, does not demonstrate Consent.  Where force, threats, 

or coercion is alleged, the absence of resistance does not demonstrate Consent.  Force, threats, or 

coercion invalidates Consent. A person’s manner of dress does not constitute consent.  The 

responsibility of obtaining Consent rests with the person initiating sexual activity.  Use of alcohol or 

drugs does not diminish one’s responsibility to obtain Consent or negate one’s intent. 

Consent to engage in sexual activity may be withdrawn by either person at any time.  Once withdrawal 

of Consent has been clearly expressed, the sexual activity must cease.   

 

Incapacitation is the inability, temporarily or permanently, to give Consent, because the individual is 

mentally and/or physically helpless due to drug or alcohol consumption, either voluntarily or 

involuntarily, due to an intellectual or other disability that prevents the student from having the capacity 

to give Consent, or the individual is unconscious, asleep or otherwise unaware that the sexual activity is 

occurring.  In addition, an individual is incapacitated if he or she demonstrates that they are unaware of 

where they are, how they got there, or why or how they became engaged in a sexual interaction.  

Where alcohol is involved, incapacitation is a state beyond drunkenness or intoxication.  Some indicators 

that an individual is incapacitated may include, but are not limited to, vomiting, unresponsiveness, 

inability to communicate coherently, inability to dress/undress without assistance, inability to walk 

without assistance, slurred speech, loss of coordination, lack of awareness of circumstances or 

surroundings, or inability to perform other physical or cognitive tasks without assistance. 

 

E. Title IX Coordinator & Deputy Coordinators  

The Title IX Coordinator for Argosy University is Anne Orelli, Vice President of Student Services 

Operations & Compliance, 1400 Penn Avenue, Pittsburgh, PA 15222, (866) 427‐4679 ext. 28564, 

amorelli@argosy.edu. The Title IX Coordinator is responsible for, among other things, coordinating the 

campus’s efforts to comply with and carry out the campus’s responsibilities under Title IX of the 

Education Amendments of 1972, including compliance with Non‐Discrimination and Sexual Misconduct 

policies.  The Title IX Coordinator has ultimate oversight of Title IX related investigations; other 

individuals may serve as Deputy Title IX Coordinators to help oversee investigations and determination 

proceedings under Grievance and Misconduct policies and procedures. 

See Appendix IV, Argosy University Campus Locations for phone number information for the Deputy 

Title IX Coordinator for each campus.  

Questions regarding Title IX may be referred to the Title IX Coordinator, the Deputy Coordinator, or the 

Office of Civil Rights. 

II. Reporting & Confidentiality  

We encourage victims of Sexual Misconduct & Relationship Violence to talk to somebody about what 

happened – so they can get the support they need, and so the School can respond appropriately.  

Different employees on campus have different abilities to maintain confidentiality: 

 

 CONFIDENTIAL REPORTING:  Some individuals are required to maintain near complete 

confidentiality.  These include professional counselors such as those provided by Talk One2One 



50 
 

counseling services (available at 1‐888‐617‐3362).    These individuals can provide resources and 

generally talk to a victim without revealing any personally identifying information about an 

incident to the School. A victim can seek assistance and support from these individuals without 

triggering a School investigation.   

o Local crisis hotline resources that offer 24/7 confidential counseling services are: 

Argosy University, Chicago  

Rape Victim Advocates (RVA) 

(888) 293‐2080 

180 N. Michigan Avenue 

Chicago, IL 60601 

(312) 443‐9603 

Website: http://www.rapevictimadvocates.org  

 

Argosy University, Schaumburg   

Northwest CASA 

(888) 802‐8890 

415 W. Golf Rd., Suite 47 

Arlington Heights, IL 60005 

(847) 806‐6526 

Website: http://www.nwcasa.org 

A victim may also make an anonymous report by using our online reporting system, accessible 

through the “Help/Contact Us’ link on the Student Portal. A report made through this medium 

may trigger an investigation.  

 

 NON‐CONFIDENTIAL REPORTING.  Other than professional counselors defined above, most 

other employees and contractors are required to report all the details of an incident to the Title 

IX coordinator. A report to these employees (called “responsible employees”) constitutes a 

report to the School and generally obligates the School to investigate the incident and take 

appropriate steps to address the situation.  The following campus employees (or categories of 

employees) are examples of responsible employees: the Title IX Coordinator, all Deputy Title IX 

Coordinators, President, Director of Student Services, other Student Services staff, Housing staff, 

Academic Advisors, the Security Team (including contract security personnel), all full‐time and 

adjunct Faculty, Human Resources, and Employee Relations. Upon receiving a report of an 

alleged violation of this Policy the School is obligated to provide survivors with concise 

information, written in plain language, concerning the survivor’s rights and options. 

o The Director of Student Services at your campus is: Eric Ziehlke. He can be contacted at 

eziehlke@argosy.edu or via phone at 312‐777‐7637.  

 

A victim may also make a report by using our online reporting system, accessible through the 

“Help/Contact Us’ link on the Student Portal. A report made through this medium may trigger an 

investigation.  
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The School will seek to protect the privacy and confidentiality of the individuals involved in any report of 

alleged Sexual Misconduct or Relationship Violence to the extent possible and allowed by law. The Title 

IX Coordinator will evaluate any request for confidentiality in the context of the School’s responsibility 

to provide a safe and nondiscriminatory environment to all members of its community.  

The School will complete any publicly available record‐keeping, including Clery Act reporting and 

disclosure, without the inclusion of identifying information about the alleged victim. It will also maintain 

as confidential any interim measures or remedies provided to the alleged victim to the extent that 

maintaining confidentiality will not impair its ability to provide the interim measures or remedies.   

Third parties and/or bystanders may also report using the methods above.  

 

In addition to internal reporting, the School strongly encourages anyone who believes they have 

experienced a sexual assault (or any other crime) to make a report to local law enforcement.  

Designated staff will, upon request, assist an individual in making a report to law enforcement as 

necessary and appropriate.  Local law enforcement for your campus may be contacted at: (312) 745‐

4290 for Chicago and (847) 882‐3586 for Schaumburg.  

 

Collection and preservation of physical evidence relating to the reported sexual assault is essential for 

law enforcement investigations, so prompt reporting of the incident to law enforcement is especially 

critical. No‐cost medical forensic examinations are available at any hospital emergency room.  Although 

we strongly encourage complainants to report to local law enforcement, such a report is not a 

prerequisite to the School’s review and investigation of any complaint covered by this Policy.  The School 

will honor a Complainant’s request not to report the matter to local law enforcement UNLESS we have a 

reasonable basis to believe that the safety and security of the campus community is at risk. In this event, 

the School will endeavor to notify a Complainant or Reporter of the institution’s intent to report the 

matter to law enforcement in advance of any such report.    

 

The School does not limit the time frame for reporting under this Policy, although a delay in reporting 

may impact the School’s ability to take certain actions.  

 

Other Code of Conduct Violations: The School encourages students who have been the victim of Sexual 

Misconduct or Relationship Violence to come forward.  Students should not be discouraged from 

reporting such incidents because they fear discipline for their own violations of the Student Code of 

Conduct, such as use of alcohol in School housing.  Any student who reports, in good faith, an alleged 

violation of this Policy shall not receive a disciplinary sanction for a student conduct violation that is 

revealed in the course of such a report, unless the violation is determined to be egregious including, 

without limitation, an action that places the health or safety of any other person at risk.    

 

III. Response Procedure 

Students are encouraged to report any incident of Sexual Misconduct or Relationship Violence to the 

Title IX Coordinator, Deputy Title IX Coordinator, the Director of Student Services, or the Campus 

President.   If a report is made verbally, the School will request a written statement by the student. 

Upon receipt of a report, the School will generally proceed as described below.  
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A. Investigation Commencement 

The School will provide a timely and thorough investigation.  Barring exigent circumstances, cases of 

Sexual Misconduct and Relationship Violence will generally be resolved within a 60 day period once the 

incident has been reported.   An extension of time may be necessary if witnesses are unavailable or 

uncooperative or due to other extenuating circumstances beyond the control of the investigator. 

 

B. Initial Response 

Once the School is put on notice of possible Sexual Misconduct and Relationship Violence, the 

Complainant will be offered appropriate confidential support, accommodations, and other resources 

and will be notified of applicable policies and procedures.   Accommodations include the ability to move 

to different housing, to change work schedules, to alter academic schedules, to withdraw from/retake a 

class without penalty, and to access academic support. The Respondent also will be offered appropriate 

resources and notified of applicable policies and procedures.     

 

C. Interim Intervention 

Pending a final determination, the Title IX Coordinator and/or Student Services staff will take 

appropriate interim measures. These measures may include, but are not limited to, the imposition of a 

no‐contact order and/or employment, transportation, residence, and academic modifications. Student 

Services staff may limit a student or organization’s access to certain School facilities or activities pending 

resolution of the matter. The School may impose an Interim Suspension on the Respondent pending the 

resolution of an alleged violation when the School determines, in its sole discretion, that it is necessary 

in order to protect the safety and well‐being of members of the campus community. 

 

D. Decision to Proceed to Investigation  

If the Complainant is willing to participate in the review and investigation process, the School will 

proceed as described below in Section III (E).   The Title IX Coordinator will chose investigators that do 

not have a conflict of interest or bias for or against any parties involved in the potential Policy violation, 

and who receive at least annual training on issues related to sexual assault, domestic violence, dating 

violence, and stalking . The Complainant will receive notice of the individual with the authority to make a 

finding or impose a sanction and have the opportunity to request a substitute if there is a conflict of 

interest.  

 

If the Complainant requests a confidential investigation, the School will seek to protect the privacy and 

confidentiality of the Complainant to the extent possible and allowed by law. The Title IX Coordinator 

will evaluate any request for confidentiality in the context of the School’s responsibility to provide a safe 

and nondiscriminatory environment to all members of its community.    

 

If a confidential investigation is requested and agreed to, the School will investigate without revealing 

the name of the Complainant in any interview or email and will not ask questions that inadvertently or 

reasonably could reveal the identity of the Complainant.  
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If the Complainant asks that the report of sexual misconduct not be pursued, the School will consider 

the interests of the Complainant, the campus community, law enforcement, and/or other appropriate 

interests under the circumstances.  The School, in consultation with the Title IX Coordinator, will make a 

final decision on whether and to what extent it will conduct an investigation, and notify the Complainant 

promptly.  

 

In the event that a campus‐wide alert related to the incident is deemed necessary, the campus shall 

generally attempt to notify the Complainant of the alert and its content before it is circulated. If the 

campus is unable to contact the Complainant in a timely fashion, or otherwise deems it necessary, the 

message may be sent without his/her review.  

 

E. Investigation Procedure 

Investigators do not function as advocates for either Complainants or Respondents.  Investigators can, 

however, identify advocacy and support resources for either Complainants or Respondents. 

The Respondent will receive written notice of the report and the nature of the alleged misconduct.  

He/She will be advised in writing of the investigation process and opportunity to provide any relevant 

evidence.  

 

The Investigation will generally be conducted by the Director of Student Services for the campus (or any 

other individual appointed by the Title IX Coordinator) if the Respondent is a student.  If the Respondent 

is a faculty or staff member, Employee Relations will also participate in the investigation.   

The investigator will separately interview both Complainant and Respondent.  Both parties will be able 

to provide evidence and suggest other witnesses to be interviewed.  The investigator will interview 

other relevant witnesses and review any other available relevant evidence.   Both the Complainant and 

Respondent can have another individual present during their own respective interviews.  If the 

Complainant or Respondent elects, they may have an attorney present during their own interview, but 

said attorney may not advocate during the interview.   

 

F. Determinations  

1. For cases where the Respondent is a student. 

The investigator will present all evidence to the Title IX Coordinator (or his/her designated 

Deputy Title IX Coordinator).   In all cases, the Title IX Coordinator or the designated Deputy Title 

IX Coordinator will be appropriately trained regarding handling and considering sexual 

misconduct and relationship violence cases.  

 

The Title IX Coordinator will weigh the evidence presented and decide whether additional 

evidence is necessary for consideration.  Ultimately, the Title IX Coordinator will make a 

determination of whether a violation of the Sexual Misconduct & Relationship Violence Policy or 

any other policy has occurred. The School reserves the right to convene a Determination Panel 

to review the evidence and make the determination in appropriate circumstances. 
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2. For cases where the Respondent is a Faculty or Staff Member.   

The investigator will present all evidence to the Ethics Committee of EDMC.   The Ethics 

Committee will be appropriately trained regarding handling and adjudicating sexual misconduct 

and relationship violence cases.   The Ethics Committee will weigh the evidence presented and 

make a determination whether a violation of the Sexual Misconduct & Relationship Violence 

Policy or any other policy has occurred.  

 

G. Standard of Proof 

In all cases under the Sexual Misconduct policy, the Title IX Coordinator (or designee) or the Ethics 

Committee will determine if a violation of policy has occurred by the preponderance of evidence 

standard.  Thus, they will determine whether it is more likely than not that a violation has occurred.   

 

H. Potential Sanctions 

If a violation of policy has been found, the Title IX Coordinator or the Ethics Committee will impose 

appropriate sanctions, including but not limited to coaching, training, probation, suspension, or 

expulsion  in the case of students or coaching, training, written warning, demotion, or termination in the 

case of employees. 

 

I. Outcome Notifications 

Both the Complainant and Respondent will be notified in writing of the outcome of the investigation and 

of the sanctions imposed, if any. 

 

J. Appeals 

If the Complainant or Respondent is a student, he or she may appeal the outcome determination by 

written appeal to the Campus President within 15 business days of notification of the outcome.   An 

appeal may be made based only on one or more of the following reasons: 

1. New and significant evidence appeared that could not have been discovered by a properly 

diligent charged student or complainant before or during the original investigation and that 

could have changed the outcome. 

2. The Finding is Arbitrary and Capricious: Reading all evidence in the favor of the non‐appealing 

party, the finding was not supported by reasonable grounds or adequate consideration of the 

circumstances. In deciding appeals, the Campus President is allowed to make all logical 

inferences in benefit of the non‐appealing party. 

3. Disproportionate Sanctions: The sanctions were disproportionate to the findings. 

The appeal shall consist of a written statement requesting review of the conduct decision or sanction 

and explaining in detail the basis for the appeal.   The Campus President, or designated representative, 

will notify the non‐appealing party of the request for an appeal. Within five business days of receipt of 

the notice, the non‐appealing party may submit a written statement to be included in the case file. The 

appeal may proceed without the non‐appealing party’s written statement if it is not submitted within 

the designated time limit.  
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The Campus President will endeavor to make a determination of the appeal within 15 business days of 
receipt.  The President’s decision is final.   
 
The following policy is an addition to the current catalog applicable to Argosy University, Twin Cities 
only.  It is to appear below the ‘Sexual Misconduct and Relationship Violence Policy; Procedures for 
Handling Sexual Misconduct and Relationship Violence Complaints’ policy currently located in the 
Argosy University Undergraduate Academic Catalog and is effective on 8/1/16. 
 
Sexual Misconduct & Relationship Violence Policy; Procedures for Handling Sexual Misconduct and 
Relationship Violence Complaints at Argosy University, Twin Cities 
 
Argosy University, Twin Cities (also “University”) values civility, dignity, diversity, education, honesty, 
and safety and is firmly committed to maintaining a campus environment free from all forms of sex 
discrimination, sexual harassment, and sexual assault.  Sexual Misconduct and Relationship Violence, 
defined more specifically below, are inconsistent with these values, violate institutional policy, and will 
not be tolerated Argosy University, Twin Cities and are expressly prohibited.  Similarly, retaliation for 
having brought forward a concern or allegation or for participating in an investigation of a report of 
Sexual Misconduct or Relationship Violence is also expressly prohibited and is grounds for disciplinary 
action. 
 
This Policy provides information regarding how an individual – whether a student, faculty member, or 
staff member – can make a report of Sexual Misconduct or Relationship Violence impacting a student or 
employee and how Argosy University, Twin Cities will proceed once it is made aware of any such report.  
  

I. Preliminary Issues & Important Definitions 
This Policy prohibits “Sexual Misconduct” and “Relationship Violence,” broad categories encompassing 
the conduct defined below. Sexual Misconduct and Relationship Violence can be committed by anyone, 
including third parties, and can occur between people of the same sex or different sexes and regardless 
of one’s biological sex or transgendered sex.  This policy applies to Sexual Misconduct and Relationship 
Violence that is committed against a student or employee when that Sexual Misconduct or Relationship 
Violence occurs: (i) on campus; (ii) off‐campus if in connection with a University‐sponsored program or 
activity, in student housing, or at any other property owned or leased by the School; or (iii) off‐campus if 
allegedly perpetrated by a fellow student, faculty member, staff member, or third party when the 
victim/reporting student or employee reasonably believes that the off‐campus conduct has created a 
hostile educational environment.     
 
A. What is “Sexual Misconduct”? 
Sexual Misconduct includes: 

 Sexual Assault:  Having or attempting to have sexual intercourse, cunnilingus, or fellatio without 
Consent (as defined below). Sexual intercourse is defined as anal or vaginal penetration by a 
penis, tongue, finger, or inanimate object.   

 Non‐Consensual Sexual Contact: Any intentional sexual touching with any body part or object by 
any person upon any person without Consent. 

 Sexual Exploitation: An act attempted or committed through the abuse or exploitation of 
another person’s sexuality. Examples include, but are not limited to, prostituting another 
individual; inducing another individual into sexual intercourse, sexual contact, or other sexual 
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activity by implicit or explicit threat of exposure of personal information or academic 
consequences; non‐consensual video or audio‐taping of sexual activity; allowing others to 
observe a personal consensual sexual act without the knowledge or Consent of all involved 
parties; and knowingly transmitting or exposing another person to a sexually transmitted 
infection without the person’s knowledge. 

 Indecent Exposure:  the exposure of the private or intimate parts of the body in a lewd manner 
in public or in private premises when the accused may be readily observed. 

 Sexual Harassment: unwelcome sexual advances, requests for sexual favors, and other physical 
or verbal conduct of a sexual nature when it meets any of the following: (a) submission to such 
conduct is made either explicitly or implicitly a term or condition of an individual’s academic 
status; or (b) submission to or rejection of such conduct by an individual is used as the basis for 
academic decisions affecting such individual; or (c) such conduct has the purpose or effect of 
unreasonably interfering with an individual’s work or academic performance or creating an 
intimidating, hostile, or offensive environment for working, learning, or living on campus. 

B. What is “Relationship Violence”? 
Relationship Violence includes: 

 Domestic Violence: Violence, including but not limited to sexual or physical abuse or the threat 
of such abuse, committed by a current or former spouse or intimate partner or any other person 
from whom the student is protected under federal or applicable state law. 

 Dating Violence: Violence, including but not limited to sexual or physical abuse or the threat of 
such abuse, committed by a person who is or has been in a social relationship of a romantic or 
intimate nature with the alleged victim. The existence of such a relationship is generally   
determined based on a consideration of the length and type of relationship and the frequency 
of interaction. 

 Stalking:  A course of conduct directed at a specific person that would cause a reasonable 
person to fear for their own safety or the safety of others or suffer substantial emotional 
distress. A course of conduct means two or more acts in which a person directly, indirectly or 
through third parties, by any action, method, device or means, follows, monitors, observes, 
surveils, threatens, or communicates to or about a person or interferes with a person’s 
property. 

The following also constitute violations of this Policy: 

 Complicity: Assisting, facilitating, or encouraging the commission of a violation of this Policy. 

 Retaliation: Acts or attempted acts for the purpose of interfering with any report, investigation, 
or proceeding under this Policy, or as retribution or revenge against anyone who has reported 
Sexual Misconduct or Relationship Violence or who has participated (or is expected to 
participate) in any manner in an investigation, or proceeding under this Policy. Prohibited 
retaliatory acts include, but are not limited to, intimidation, threats, coercion, or discrimination. 
Retaliation against a Complainant for reporting an incident or against any witness who 
participates in an investigation is strictly prohibited.   
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C. Who are “Complainants” and “Respondents”?  
Argosy University, Twin Cities is not a court of law.  We also do not engage in victim‐blaming or rushes 
to judgment.  Therefore, without judgment, we refer to anyone who reports that s/he has experienced 
Sexual Misconduct as a “Complainant” and to anyone who reportedly has engaged in Sexual Misconduct 
as a “Respondent.”   
 
D. Defining Consent 
In many cases of Sexual Misconduct, the central issue is consent or the ability to give consent.  Consent 
is a voluntary agreement to engage in sexual activity. Consent to engage in sexual activity must exist 
from beginning to end of each instance of sexual activity. Past Consent does not imply future Consent, 
and Consent to engage in one form of sexual activity does not imply Consent to engage in a different 
form of sexual activity.  Consent is demonstrated through mutually understandable words and/or 
actions that clearly indicate a willingness to engage in a specific sexual activity.  Consent must be 
knowing and voluntary.  To give Consent, a person must be awake, of legal age, and have the capacity to 
reasonably understand the nature of her/his actions.  Individuals who are physically or mentally 
incapacitated cannot give Consent. 
 
Silence, without actions evidencing permission, does not demonstrate Consent.  Where force, threats, 
or coercion is alleged, the absence of resistance does not demonstrate Consent.  Force, threats, or 
coercion invalidates Consent.  The responsibility of obtaining Consent rests with the person initiating 
sexual activity.  Use of alcohol or drugs does not diminish one’s responsibility to obtain Consent or 
negate one’s ability to give Consent. 
 
Consent to engage in sexual activity may be withdrawn by either person at any time.  Once withdrawal 
of Consent has been clearly expressed, the sexual activity must cease.   
 
Incapacitation is the inability, temporarily or permanently, to give Consent, because the individual is 
mentally and/or physically helpless due to drug or alcohol consumption, either voluntarily or 
involuntarily, due to an intellectual or other disability that prevents the student from having the capacity 
to give Consent, or the individual is unconscious, asleep or otherwise unaware that the sexual activity is 
occurring.  In addition, an individual is incapacitated if he or she demonstrates that they are unaware of 
where they are, how they got there, or why or how they became engaged in a sexual interaction.  
Where alcohol is involved, incapacitation is a state beyond drunkenness or intoxication.  Some indicators 
that an individual is incapacitated may include, but are not limited to, vomiting, unresponsiveness, 
inability to communicate coherently, inability to dress/undress without assistance, inability to walk 
without assistance, slurred speech, loss of coordination, lack of awareness of circumstances or 
surroundings, or inability to perform other physical or cognitive tasks without assistance. 
 
E. Title IX Coordinator & Deputy Coordinators  
The Title IX Coordinator for Argosy University is Anne Orelli, Vice President of Student Services 

Operations & Compliance, 1400 Penn Avenue, Pittsburgh, PA 15222, (866) 427‐4679 ext. 28564, 

amorelli@argosy.edu. The Title IX Coordinator is responsible for, among other things, coordinating the 

campus’s efforts to comply with and carry out the campus’s responsibilities under Title IX of the 

Education Amendments of 1972, including compliance with Non‐Discrimination and Sexual Misconduct 

policies.  The Title IX Coordinator has ultimate oversight of Title IX related investigations; other 

individuals may serve as Deputy Title IX Coordinators to help oversee investigations and determination 

proceedings under Grievance and Misconduct policies and procedures. 
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See Appendix IV, Argosy University Campus Locations for phone number information for the Deputy 

Title IX Coordinator for each campus.  

Questions regarding Title IX may be referred to the Title IX Coordinator, the Deputy Coordinator, or the 

Office of Civil Rights. 

II. Resources and Contact Information 
Victims of Sexual Misconduct and Relationship Violence (including sexual harassment and sexual assault) 
have rights under the crime victims bill of rights, including the right to assistance from the Crime Victims 
Reparations Board and the Commissioner of Public Safety.  See MN Stat. 611A.01, et seq.   
For more information, please visit the Minnesota Department of Public Safety’s website at: 
https://dps.mn.gov/divisions/ojp/help‐for‐crime‐victims/Pages/default.aspx  
Victims of sexual violence possess rights under Minnesota State Statutes section 135A.15. These rights 
include the following:  

1. The victim has the right to file criminal charges with local law enforcement officials.  
2. Local University authorities, at the request of the victim, will provide assistance in notifying the 

appropriate law enforcement officials and disciplinary authorities of any incident of sexual 
assault.  

3. At the direction of law enforcement authorities, the University will provide complete and 
prompt assistance in obtaining, securing, and maintaining evidence in connection with an 
incident of sexual assault.  

4. University authorities will provide assistance to the sexual assault victim or complainant in 
preserving materials relevant to a campus disciplinary proceeding.  

5. All sexual assault complaints will be investigated and resolved consistent with the standards in 
this policy.   

6. The victim may be accompanied by an attorney or other support person at, and may participate 
in, any campus disciplinary proceeding concerning the sexual assault complaint.  

7. The victim will be informed of the outcome of any campus disciplinary proceeding concerning 
the sexual assault complaint, consistent with laws relating to data practices.  

8. At the request of the sexual assault victim, University authorities in cooperation with 
appropriate law enforcement authorities will provide assistance in shielding the victim from 
unwanted contact with the alleged assailant, including transferring the victim to alternative 
classes or alternative University‐owned housing, if alternative classes or housing are available 
and feasible.  

9. University authorities will inform sexual assault victims of their rights to assistance from the 
office of the Crime Victim Ombudsman and the Crime Victims Reparations Board and will 
provide assistance in contacting these offices. 

All students have complimentary access to Talk One‐2‐One counseling services for a range of personal 
problems including family and marital issues, stress, anxiety, and depression. These services include up 
to 4 confidential face‐to‐face or telephone counseling sessions, as well as a crisis hotline open 24 hours 
per day, 7 days per week. Talk One‐2‐One’s counselors are licensed, experienced, and easy to talk to. To 
schedule an appointment, call 1‐888‐617‐3362. This is a no charge, confidential service to SCHOOL. 
In addition, the following local organizations provide victim / survivor services:  

 Cornerstone Advocacy Crisis Line 
952‐884‐0330 
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 Alexandra House, in partnership with the Minnesota Coalition for Battered Women 
866‐223‐1111 

 Crisis Connection 
612‐379‐6363 

 Hennepin County Mental Health ‐ COPE 
612‐596‐1223 

 Boynton Health Service (after hours recorded info)612‐625‐7800 or 612‐625‐8400 

  Fairview‐University Medical Center Emergency Room 
612‐273‐3000 

If a student who reported a violation of the Sexual Misconduct & Relationship Violence Policy decides to 
transfer to another postsecondary institution after making a report under this policy, the University will 
provide the student with information regarding available resources for victims of sexual assault at their 
new institution. 
 

III. Reporting & Confidentiality  
We encourage victims of Sexual Misconduct & Relationship Violence to talk to somebody about what 
happened – so they can get the support they need, and so the University can respond appropriately.  
Different employees on campus have different abilities to maintain confidentiality: 

 CONFIDENTIAL REPORTING:  Some individuals are required to maintain near complete 
confidentiality.  These include professional counselors such as those provided by Talk One‐2‐
One counselling services.  These individuals can provide resources and generally talk to a victim 
without revealing any personally identifying information about an incident to the University. A 
victim can seek assistance and support from these individuals without triggering a University 
investigation.  A victim may also make an anonymous report by using our online reporting 
system, accessible through the “Help/Contact Us’ link on the Student Portal. A report made 
through this medium may trigger an investigation.  

 NON‐CONFIDENTIAL REPORTING.  Other than professional counsellors defined above, most 
other employees and contractors are required to report all the details of an incident to the Title 
IX coordinator. A report to these employees (called “responsible employees”) constitutes a 
report to the University and generally obligates the University to investigate the incident and 
take appropriate steps to address the situation.  The following campus employees (or categories 
of employees) are examples of responsible employees: the Title IX Coordinator, all Deputy Title 
IX Coordinators, President, Director of Student Services, other Student Services staff, Housing 
staff, Academic Advisors, the Security Team (including contract security personnel), all full‐time 
and adjunct Faculty, Human Resources, and Employee Relations. A victim may also make a 
report by using our online reporting system, accessible through the “Help/Contact Us’ link on 
the Student Portal. A report made through this medium may trigger an investigation.  

Except as required by Title IX, the University will only disclose data collected under this Policy to the 
victim of Sexual Misconduct and Relationship Violence, persons whose work assignments reasonably 
requires access, and, at a sexual assault victim’s request, to police conducting a criminal investigation or 
to the victim’s legal representative or support person. 
 
The University will seek to protect the privacy and confidentiality of the individuals involved in any 
report of alleged Sexual Misconduct or Relationship Violence to the extent possible and allowed by law. 
The Title IX Coordinator will evaluate any request for confidentiality in the context of the University’s 
responsibility to provide a safe and nondiscriminatory environment to all members of its community.  
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In the event that a campus‐wide alert related to the incident is deemed necessary, the campus shall 
generally attempt to notify the Complainant of the alert and its content before it is circulated. If the 
campus is unable to contact the Complainant in a timely fashion, or otherwise deems it necessary, the 
message may be sent without his/her review.  
 
The University will complete any publicly available record‐keeping, including Clery Act reporting and 
disclosure, without the inclusion of identifying information about the alleged victim. It will also maintain 
as confidential any interim measures or remedies provided to the alleged victim to the extent that 
maintaining confidentiality will not impair its ability to provide the interim measures or remedies.   
In addition to internal reporting, the University strongly encourages anyone who believes they have 
experienced a sexual assault (or any other crime) to make a report to local law enforcement.  
A report may be made to the Minneapolis Police Department’s Sex Crimes Unit.  Those wishing to make 
a report may contact the Sex Crimes Unit at Sex Crimes Unit at 612‐871‐5111 or on their website at: 
http://www.minneapolismn.gov/police/about/investigations/police_about_sexcrimes.  Collection and 
preservation of evidence relating to the reported sexual assault is essential for law enforcement 
investigations, so prompt reporting of the incident to law enforcement is especially critical.   
Designated school staff will promptly, upon request, assist an individual in making a report to the 
appropriate law enforcement should the individual choose to do so..  Further, school staff, at the 
direction of law enforcement, will assist with obtaining, securing and maintaining evidence in 
connection with a sexual assault incident, when requested. 
 
Although Argosy University, Twin Cities strongly encourages complainants to report to local law 
enforcement, such a report is not a prerequisite to the school’s review and investigation of any 
complaint covered by this Policy.  The school will honor a Complainant’s request not to report the 
matter to local law enforcement.  
 
The University does not limit the time frame for reporting under this Policy, although a delay in 
reporting may impact the University’s ability to take certain actions.  
Throughout the reporting process, a victim may be asked to repeat their description of the incident 
numerous times in order to fully and fairly investigate the allegations raised, but the University will 
endeavor to limit the number of times this occurs. It is the victim’s decision when to elect to repeat their 
description of the incident.  
 
If the victim decides to provide the University with a description of the incident, the school will provide 
that statement to the victim of Sexual Misconduct and Relationship Violence or, if the victim transfers to 
another post‐secondary institution, to that post‐secondary institution.  In disclosing this information, the 
school will comply with all state and federal laws governing access to student records, including the 
Family Educational Rights and Privacy Act of 1974 (FERPA).   
 
Amnesty for Drug and Alcohol Violations:  Argosy University, Twin Cities encourages victims and 
witnesses of Sexual Misconduct or Relationship Violence to come forward.  Victims and witnesses 
should not be discouraged from reporting such incidents because they fear discipline for their own 
violations of University policies regarding the use of alcohol or drugs.  Therefore, the school will not 
sanction a witness or victim of an incident of Sexual Misconduct or Relationship Violence whose good 
faith report of the incident includes an admission to using drugs or alcohol in violation of school policies. 
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IV. Response Procedure 
Students are encouraged to report any incident of Sexual Misconduct or Relationship Violence to the 
Title IX Coordinator, Deputy Title IX Coordinator, the Director of Student Services, or the Campus 
President.   If a report is made verbally, the University will request a written statement by the student.   
When receiving a report, all school authorities will treat the victim with dignity.   At no time will school 
authorities suggest that a victim is at fault for the crime or violation that occurred, or that the victim 
should have acted in a different manner to avoid the crime. 
The school will preserve, to the extent possible and practicable, information related to all stages of the 
complaint process. 
 
Upon receipt of a report, the school will generally proceed as described below.  
 
A. Investigation Commencement 
The school will provide a timely and thorough investigation.  Barring exigent circumstances, cases of 
Sexual Misconduct and Relationship Violence will generally be resolved within a 60 day period once the 
incident has been reported.   An extension of time may be necessary if witnesses are unavailable or 
uncooperative or due to other extenuating circumstances beyond the control of the investigator. 
 
B. Initial Response 
Once the school is put on notice of possible Sexual Misconduct and Relationship Violence, the 
Complainant will be offered appropriate confidential support, accommodations, and other resources 
(including fair and respectful health care, counseling services or provide referrals to such services) and 
will be notified of applicable policies and procedures.  Accommodations include the ability to move to 
different housing, to change work schedules, to alter academic schedules, to withdraw from/retake a 
class without penalty, and to access academic support. The Respondent also will be offered appropriate 
resources and notified of applicable policies and procedures.     
 
C. Interim Intervention 
During and after the investigation and disciplinary procedure, school authorities, in cooperation with law 
enforcement as appropriate and at the victim’s request, the school will shield the victim from unwanted 
contact from the accused. These measure may include transferring the victim to alternative classes or to 
alternative college‐owned housing, if alternative classes or housing are available and feasible.    
Furthermore, pending a final determination, the Title IX Coordinator and/or Student Services staff will 
take appropriate interim measures. These measures may include, but are not limited to, the imposition 
of a no‐contact order and/or employment, transportation, residence, and academic modifications. 
Student Services staff may limit a student or organization’s access to certain school facilities or activities 
pending resolution of the matter. The school may impose an Interim Suspension on the Respondent 
pending the resolution of an alleged violation when the school determines, in its sole discretion, that it 
is necessary in order to protect the safety and well‐being of members of the campus community. 
 
D. Decision to Proceed to Investigation  
If the Complainant is willing to participate in the review and investigation process, the school will 
proceed as described below in Section IV (E).    
 
If the Complainant requests a confidential investigation, the school will seek to protect the privacy and 
confidentiality of the Complainant to the extent possible and allowed by law. The Title IX Coordinator 
will evaluate any request for confidentiality in the context of the school’s responsibility to provide a safe 
and nondiscriminatory environment to all members of its community.    



62 
 

 
If a confidential investigation is requested and agreed to, the school will investigate without revealing 
the name of the Complainant in any interview or email and will not ask questions that inadvertently or 
reasonably could reveal the identity of the Complainant.  
 
If the Complainant asks that the report of sexual misconduct not be pursued, the University will consider 
the interests of the Complainant, the campus community, law enforcement, and/or other appropriate 
interests under the circumstances.  The University, in consultation with the Title IX Coordinator, will 
make a final decision on whether and to what extent it will conduct an investigation, and notify the 
Complainant promptly.  
 
E. Investigation Procedure 
Investigators do not function as advocates for either Complainants or Respondents.  Investigators can, 
however, identify advocacy and support resources for either Complainants or Respondents. 
The Respondent will receive written notice of the report and the nature of the alleged misconduct.  
He/She will be advised in writing of the investigation process and opportunity to provide any relevant 
evidence.  
 
The Investigation will generally be conducted by the Director of Student Services for the campus (or any 
other individual appointed by the Title IX Coordinator) if the Respondent is a student.  If the Respondent 
is a faculty or staff member, Employee Relations will also participate in the investigation.   
The investigator will separately interview both Complainant and Respondent.  Both parties will be able 
to provide evidence and suggest other witnesses to be interviewed.  The investigator will interview 
other relevant witnesses and review any other available relevant evidence.   Both the Complainant and 
Respondent can have another individual present during their own respective interviews.   
If the Complainant or Respondent elects, they may have an attorney or other support person who is not 
a fact witness to the sexual assault present during their own interview, but said attorney may not 
advocate during the interview.   
 
F. Determinations  

1. For cases where the Respondent is a student. 
The investigator will present all evidence to the Title IX Coordinator (or his/her designated 
Deputy Title IX Coordinator).   In all cases, the Title IX Coordinator or the designated Deputy Title 
IX Coordinator will be appropriately trained regarding handling and considering sexual 
misconduct and relationship violence cases.  

 
The Title IX Coordinator will weigh the evidence presented and decide whether additional 
evidence is necessary for consideration.  Ultimately, the Title IX Coordinator will make a 
determination of whether a violation of the Sexual Misconduct & Relationship Violence Policy or 
any other policy has occurred. The University reserves the right to convene a Determination 
Panel to review the evidence and make the determination in appropriate circumstances. 

 
2. For cases where the Respondent is a Faculty or Staff Member.   

The investigator will present all evidence to the Ethics Committee of EDMC.   The Ethics 
Committee will be appropriately trained regarding handling and adjudicating sexual misconduct 
and relationship violence cases.   The Ethics Committee will weigh the evidence presented and 
make a determination whether a violation of the Sexual Misconduct & Relationship Violence 
Policy or any other policy has occurred.  
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G. Standard of Proof 
In all cases under the Sexual Misconduct policy, the Title IX Coordinator (or designee) or the Ethics 
Committee will determine if a violation of policy has occurred by the preponderance of evidence 
standard.  Thus, they will determine whether it is more likely than not that a violation has occurred.   
 
H. Potential Sanctions 
If a violation of policy has been found, the Title IX Coordinator or the Ethics Committee will impose 
appropriate sanctions, including but not limited to coaching, training, probation, suspension, or 
expulsion  in the case of students or coaching, training, written warning, demotion, or termination in the 
case of employees. 
 
I. Outcome Notifications 
Both the Complainant and Respondent will be notified in writing of the outcome of the investigation and 
of the sanctions imposed, if any. 
 
J. Appeals 
If the Complainant or Respondent is a student, he or she may appeal the outcome determination by 
written appeal to the Campus President within 15 days of notification of the outcome.   An appeal may 
be made based only on one or more of the following reasons: 

1. New  and  significant  evidence  appeared  that  could  not  have  been  discovered  by  a  properly 
diligent  charged  student  or  complainant  before  or  during  the  original  investigation  and  that 
could have changed the outcome. 

2. The Finding  is Arbitrary and Capricious: Reading all evidence  in the favor of the non‐appealing 
party,  the  finding was not supported by reasonable grounds or adequate consideration of  the 
circumstances. In deciding appeals, the Campus President, or their designee, is allowed to make 
all logical inferences in benefit of the non‐appealing party. 

3. Disproportionate Sanctions: The sanctions were disproportionate to the findings. 

The appeal shall consist of a written statement requesting review of the conduct decision or sanction 
and explaining in detail the basis for the appeal.   The Campus President, or designated representative, 
will notify the non‐appealing party of the request for an appeal. Within five working days of receipt of 
the notice, the non‐appealing party may submit a written statement to be included in the case file. The 
appeal may proceed without the non‐appealing party’s written statement if it is not submitted within 
the designated time limit.  
 
The Campus President will endeavor to make a determination of the appeal within 15 business days of 
receipt.  The President’s decision is final.   
 

V. No Retaliation  
Argosy University, Twin Cities expressly  forbids retaliation against victims of sexual assault by campus 
authorities, the accused, organizations affiliated with the accused, other students and other employees.   
 
Complaints of retaliation will be investigated in accordance with Argosy University, Twin Cities Academic 
Catalog and/or EDMC’s Employee Handbook, depending on  the circumstances and parties  involved  in 
the alleged retaliatory conduct.   
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Reporting	Health	or	Safety	Hazards	

Students should immediately report health or safety hazards to the Campus President or designee. Any 

accident or injury, no matter how slight, must also be reported immediately. 

Campus	Security	Report	

Argosy University publishes an annual security report that contains information concerning policies and 

programs relating to campus security, crimes and emergencies, the prevention of crimes and sexual 

offenses, drug and alcohol use, campus law enforcement and access to campus facilities. The annual 

security report also includes statistics concerning the occurrence of specified types of crimes on campus, 

at certain off‐campus locations, and on the public property surrounding the campus. The annual security 

report is published each year by October 1 and contains statistics for the three most recent calendar 

years. The annual security report is provided to all current students and employees. A copy of the most 

recent annual security report may be obtained from the Student Services department during regular 

business hours. Copies of the Crime Report are available on the University website at the following links 

for each campus: 

Argosy University, 
Atlanta 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐atlanta.pdf

Argosy University, 
Chicago 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐chicago.pdf

Argosy University, 
Dallas 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐dallas.pdf

Argosy University, 
Denver 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐denver.pdf

Argosy University, 
Hawai’i 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐honolulu.pdf

Argosy University, 
Inland Empire 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐inland‐
empire.pdf  

Argosy University, Los 
Angeles 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐los‐
angeles.pdf  

Argosy University, 
Nashville 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐nashville.pdf

Argosy University, 
Orange County 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐orange‐
county.pdf  

Argosy University, 
Phoenix 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐phoenix.pdf

Argosy University, Salt 
Lake City 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐salt‐lake‐
city.pdf  

Argosy University, San 
Diego 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐san‐diego.pdf

Argosy University, San 
Francisco Bay Area 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐san‐
francisco.pdf  

Argosy University, 
Sarasota 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐sarasota.pdf

Argosy University, 
Schaumburg 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐
schaumburg.pdf  
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Argosy University, 
Seattle 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐seattle.pdf

Argosy University, 
Tampa 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐tampa.pdf

Argosy University, 
Twin Cities 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐twin‐cities.pdf

Argosy University, 

Northern Virginia 
http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/crime‐reports/crime‐report‐

northern‐virginia.pdf 

In addition to the annual security report, Argosy University maintains a crime log recording all reported 

crimes. The crime log is available for public inspection during regular business hours at the Student 

Services Department office. Argosy University will report to the campus community concerning the 

occurrence of any crime includable in the annual security report that is reported to the Student Services 

department or local police and that is considered to be a threat to students or employees. 

Argosy University reminds all students that they are ultimately responsible for their own actions 

regarding their safety and welfare. 

Drug	and	Alcohol	Policies	

In keeping with section 120(a) through (d) of The Higher Education Act of 1965, as amended, including 
the Drug‐Free Schools and Communities Amendments of 1989 (Public Law 101‐226), a “Drug Free 
Schools and Campuses” publication, the ‘Drug and Alcohol Prevention Program and the Drug‐Free 
Workplace and Campus Program’, is provided to all  students and employees annually.  

Pursuant to federal and state drug laws, employees and students are prohibited from the unlawful 
manufacture, distribution, possession, sale or use of illicit/illegal drugs.  The University also enforces 
state laws regarding underage drinking.  This prohibition applies while on the property of the college or 
when participating in any institutional activity.  Students or employees who violate this policy will be 
subject to disciplinary action up to, and including, expulsion from the college or termination of 
employment. 

For more information please refer to the Drug and Alcohol Prevention Program and the Drug‐Free 
Workplace and Campus Program.  Please see the links below for information by campus. 

Hard copies of the policy are available at each campus. 

Argosy University, Atlanta  http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

atlanta.pdf  

Argosy University, 

Chicago 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

chicago.pdf  

Argosy University, Dallas  http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

dallas.pdf  

Argosy University, Denver  http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

denver.pdf  
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Argosy University, 

Hawai’i 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

honolulu.pdf  

Argosy University, Inland 

Empire 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

inland‐empire.pdf  

Argosy University, Los 

Angeles 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

los‐angeles.pdf  

Argosy University, 

Nashville 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

nashville.pdf  

Argosy University, 

Orange County 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

orange‐county.pdf  

Argosy University, 

Phoenix 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

phoenix.pdf  

Argosy University, Salt 

Lake City 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

salt‐lake‐city.pdf  

Argosy University, San 

Diego 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

san‐diego.pdf  

Argosy University, San 

Francisco 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

san‐francisco.pdf  

Argosy University, 

Sarasota 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

sarasota.pdf  

Argosy University, 

Schaumburg 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

schaumburg.pdf  

Argosy University, Seattle  http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

seattle.pdf  

Argosy University, Tampa  http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

tampa.pdf  

Argosy University, Twin 

Cities 

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

twin‐cities.pdf  

Argosy University, 

Northern Virginia  

http://content.argosy.edu/assets/pdf/AU/Sci/policies/drug‐alcohol‐policy‐

northern‐virginia.pdf 

Procedures Following Suicide Threats and Attempts 

Argosy University is committed to the well‐being and safety of its university community. Argosy 

University expects and encourages students to maintain a reasonable concern for their own self‐welfare 

and in turn, the welfare of the university community. In the event that Argosy University has reasonable 

cause to believe that a student attempted, will attempt, or has engaged in efforts to prepare to commit 

suicide, the campus may require the student to suspend their studies at Argosy University until the 

student can demonstrate that they have sought help or assistance from others including family, mental 

health professionals, support groups or any other resource that offer support around suicidality. If the 
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student resides in School Sponsored Housing, they may need to temporarily find alternative 

accommodations until Argosy University feels that the student can safely return to housing. 

Students with psychological impairments that affect the student's ability to function in the university 

community (academically, socially or otherwise) may opt for a medical withdrawal or a medical leave of 

absence. The university, at its discretion, may set restrictions and/or conditions for the student to return 

to the university including receiving outside counseling and signing a safety contract. 

Argosy University cannot provide the long‐term psychological treatment that is necessary for students 

experiencing suicidal distress. Because of the serious nature of attempted suicide and/or suicidal 

ideation, the student's parents or other support person(s) may be contacted by the university and 

informed of the student's condition. The Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) permits 

university officials to contact parents without the student's consent, "if knowledge of the information is 

necessary to protect the health and safety of the student or other individuals." If circumstances indicate 

further harm may come to a student by contacting family members, other options may apply. 

Health	and	Immunization	

Vaccination	Policy	

EDMC  institutions  shall  recognize  all  state  and  federal  vaccination  and  immunization  requirements.  

Institutions, with the support of EDMC accreditation and licensing and law departments, are responsible 

for ensuring compliance with applicable requirements. 

Meningococcal Disease 

Meningococcal disease can refer to any illness that is caused by the type of bacteria called Neisseria 
meningitidis, also known as meningococcus [muh‐ning‐goh‐KOK‐us]. These illnesses are often severe 
and include infections of the lining of the brain and spinal cord (meningitis) and bloodstream infections 
(bacteremia or septicemia). 

Meningococcus bacteria are spread through the exchange of respiratory and throat secretions like spit 
(e.g., by living in close quarters, kissing). Meningococcal disease can be treated with antibiotics, but 
quick medical attention is extremely important. Keeping up to date with recommended vaccines is the 
best defense against meningococcal disease. 

Meningococcal disease is more commonly diagnosed among infants, adolescents, and young adults. 
Infectious diseases tend to spread wherever large groups of people gather together. Outbreaks of 
serogroup B meningococcal disease have been reported from college campuses during the last several 
years. There are certain medical conditions and medications that put people at increased risk of 
meningococcal disease, such as not having a spleen and having a complement component deficiency. 
Travelers to the meningitis belt in sub‐Saharan Africa may be at risk for meningococcal disease, 
particularly during the dry season.  
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There are three types of meningococcal vaccines available in the United States: 

 Meningococcal conjugate vaccines  

 Meningococcal polysaccharide vaccine  

 Serogroup B meningococcal vaccines  

Meningococcal vaccination is recommended for all preteens and teens.   All 11 to 12 year olds should be 

vaccinated with a single dose of a quadrivalent (protects against serogroups A, C, W, and Y) 

meningococcal conjugate vaccine.  Since protection decreases over time, a booster dose is 

recommended at age 16 so teens continue to have protection during the years when they are at highest 

risk of meningococcal disease.  Teens and young adults (16 through 23 year olds) may also be vaccinated 

with a serogroup B meningococcal vaccine, preferably at 16 through 18 years old. Two or three doses 

are needed depending on the brand. Preteens, teens, and young adults should be vaccinated with a 

serogroup B meningococcal vaccine if they are identified as being at increased risk of meningococcal 

disease. Some people should not get the meningococcal vaccine, should wait, or should tell their doctor 

if they have certain conditions.   

Additional information regarding the meningococcal vaccination, disease, risks, and contraindications 

can be found at http://www.cdc.gov/meningococcal/index.html.   

Measles, Mumps and Rubella Vaccination (MMR) 

Measles, mumps, and rubella are serious diseases. Before vaccines they were very common, especially 

among children.  Measles virus causes rash, cough, runny nose, eye irritation, and fever.It can lead to 

ear infection, pneumonia, seizures (jerking and staring), brain damage, and death.  Mumps virus causes 

fever, headache, muscle pain, loss of appetite, and swollen glands.  It can lead to deafness, meningitis 

(infection of the brain and spinal cord covering), painful swelling of the testicles or ovaries, and rarely 

sterility.  Rubella virus causes rash, arthritis (mostly in women), and mild fever. If a woman gets rubella 

while she is pregnant, she could have a miscarriage or her baby could be born with serious birth defects. 

These diseases spread from person to person through the air. You can easily catch them by being 

around someone who is already infected.  Measles, mumps, and rubella (MMR) vaccine can protect 

children (and adults) from all three of these diseases. 

Children should get 2 doses of MMR vaccine: the First Dose at 12‐15 months of age and the Second Dose 

at 4‐6 years of age (may be given earlier, if at least 28 days after the 1st dose).   

Some adults should also get MMR vaccine: Generally, anyone 18 years of age or older who was born 

after 1956 should get at least one dose of MMR vaccine, unless they can show that they have either 

been vaccinated or had all three diseases.   
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Additional information regarding the MMR vaccination, disease, risks, and contraindications can be 

found at http://www.cdc.gov/vaccines/hcp/vis/vis‐statements/mmr.html 

Hepatitis B 

Hepatitis B is a liver infection caused by the Hepatitis B virus (HBV). Hepatitis B is transmitted when 

blood, semen, or another body fluid from a person infected with the Hepatitis B virus enters the body of 

someone who is not infected. This can happen through sexual contact; sharing needles, syringes, or 

other drug‐injection equipment; or from mother to baby at birth. For some people, hepatitis B is an 

acute, or short‐term, illness but for others, it can become a long‐term, chronic infection. Risk for chronic 

infection is related to age at infection: approximately 90% of infected infants become chronically 

infected, compared with 2%–6% of adults. Chronic Hepatitis B can lead to serious health issues, like 

cirrhosis or liver cancer. The best way to prevent Hepatitis B is by getting vaccinated. 

The vaccination schedule most often used for adults and children has been three intramuscular 

injections, the second and third administered 1 and 6 months after the first. Recombivax HB® has been 

approved as a two dose schedule for aged 11‐15 years. Twinrix® has also been approved as a four dose 

accelerated schedule. 

Additional information regarding the hepatitis B vaccination, disease, risks, and contraindications can be 

found at http://www.cdc.gov/hepatitis/hbv/index.htm 

Institutions in the following states are required to provide students with information regarding 

meningococcal disease and/or hepatitis B including the availability of vaccination: 

 California* 

 Colorado* 

 Florida* 

 Georgia 

 Kentucky* 

 Massachusetts 

 Minnesota 

 New York* 

 North Carolina* 

 Oklahoma* 

 Tennessee* 

 Washington 

 Wisconsin 

 Wisconsin 

Institutions in the following states are to require each student attending each student attending a public 
institution of higher education who lives in on‐campus housing to receive the meningococcal vaccine 
unless he or she has a medical or religious exemption: 
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 Missouri 

Institutions in the following states are to require all to be vaccinated against certain diseases: 

 Oklahoma 

 Oregon 

 Tennessee 

Students attending institutions in the following states are required to present evidence of immunization 
for measles, mumps, and rubella, diphtheria, and/or tetanus.   Some states may allow for a medical or 
religious exemption or waiver: 

 California* 

 Colorado* 

 Hawaii* 

 Illinois 

 Massachusetts 

 Minnesota* 

 Nevada* 

 New York* 

 Tennessee 

Institutions in the following states are required to provide detailed information regard the vaccine 
for Hepatitis B: 

 Florida* 

Institutions in the following states must have on file a certificate of TB examination: 

 Hawaii 

*Student records maintained by the institution must contain documentation 

Medical	Responsibility	and	Risks	

When enrolling at Argosy University, the student accepts full financial responsibility for all medical 

treatment and care and/or disability costs for any illness and/or injury incurred while on campus or at an 

Argosy University‐affiliated clinical training site. While on clinical training/practicum/internship, 

students will adhere to standard health policies at their respective facilities. The student understands 

that neither Argosy University nor the affiliated clinical training/ practicum/ internship facilities carry 

medical insurance or Workers' Compensation coverage for students of Argosy University. Argosy 

University will not accept responsibility for medical or other costs incurred by sick or injured students 

while on an Argosy University campus or on clinical training/practicum/internship. 
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Health	Insurance	

Optional health insurance is available to students through an outside agency. International students are 

strongly encouraged to obtain health insurance while studying in the United States. Contact the Student 

Services Department for information. 

Liability	Insurance	

All students involved in clinical training/practicum/internship must have liability insurance. Enrollment 

in the Argosy University Student Liability Insurance Plan occurs with the registration process. 

No	Smoking	Policy	

Argosy University provides a non‐smoking work and study environment. 

Firearms	Policy	

It is the responsibility of all employees, students, alumni and all others to adhere to the provisions set 

forth in this policy and to report any known violations of this policy to Human Resources or a member of 

management. 

It is the responsibility of management and Human Resources to enforce compliance with this policy and 

to take corrective action when necessary. 

Conditions/Guidelines: 

a. This Policy applies to anyone on university premises, unless otherwise prohibited by law. 
b. Firearms, including concealed weapons, are not permitted on university premises and/or at 

university events, except that sworn members of a law enforcement agency acting in 
performance of their duties and/or employees of a licensed armored car service providing 
contracted services to Argosy University or to university vendors and contractors (where 
approved by Argosy University) may carry weapons. 

c. Firearms are not permitted in any vehicle while the vehicle is parked on university property, 
whether said property is owned or leased by the university or provided to Argosy University for 
its use, except where otherwise required by law. 

d. Any employee or student who becomes aware of a violation of this policy should immediately 
notify Human Resources, the President or a member of management or a member of school 
staff. 

Violation of this policy is considered a serious offense that endangers the safety of anyone on university 

premises. Any person violating this policy may be required to leave university premises. Employees 

violating this policy are subject to discipline, up to and including termination. Students violating this 

policy are subject to suspension or dismissal from school. 
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Section Four, Student Rights and 
Responsibilities 

Statement	of	Student	Rights	and	Responsibilities	

All students enrolled at Argosy University assume an obligation to conduct themselves at all times as 

responsible members of the campus community, to respect the personal and property rights of others, 

and to support the educational mission of Argosy University. Argosy University insists that its students 

demonstrate personal and professional integrity in addition to academic excellence. 

Argosy University's administrators, faculty, and staff encourage student involvement in decision making. 

Student membership and input on institutional committees are valued and encouraged at Argosy 

University. 

Argosy	University	Ethical	Code	of	Conduct	

Students are expected to conduct themselves in an ethical, professional, and civil manner. 

Unprofessional behavior includes, but is not limited to, hostile or careless uses of profanity or 

obscenities, physical displays of anger or aggressiveness, threatening gestures or comments, violence or 

harassment, insubordination or persistent, disrespectful arguing, or any other illegal or unethical 

conduct. Unprofessional behavior may be cause for disciplinary action. 

Argosy University is dedicated to the advancement of knowledge and learning, as well as to the 

development of responsible personal and social conduct. Each student, by registering, assumes the 

responsibility of becoming familiar with, and abiding by, the general standards of conduct expected by 

Argosy University, as well as those of their respective disciplines. By way of example, each student is 

expected to refrain from engaging in the following: 

 Academic dishonesty of any kind with respect to examinations or coursework. This includes any 
form of cheating and plagiarism. 

 Falsification or alteration of Argosy University documents, records, or identification cards. 
 Forgery, issuing bad checks, or not meeting financial obligations to Argosy University. 
 Theft or the deliberate damaging or misusing of property belonging to others or the property of 

Argosy University. 
 The manufacture, possession, use, or distribution of any form of alcoholic beverages or illegal 

drugs while on Argosy University property. 
 Possession, display, or use of any dangerous instrument, weapon, or explosives (certified law 

enforcement officers. required by their employer to carry a firearm are excluded). 
 Disrupting the study of others or of Argosy University activities, or interfering with the freedom 

of movement of any member or guest of the Argosy University community. 
 Deliberate interference with academic freedom, freedom of speech, or movement of any 

member or guest of the Argosy University community. 
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 Participation in any activity that disrupts or interferes with the education of others or the 
orderly operation of Argosy University. 

 Physical abuse, threatening acts, or harassment toward others. 
 Students in all programs are also required to demonstrate behavior that conforms to standard 

codes of conduct of their respective disciplines. 

Students suspected of violating Argosy University's Code of Conduct will be referred to the Student 

Conduct Committee (SCC). Students found guilty of violating Argosy University's Ethical Code of Conduct 

are subject to sanctions up to and including dismissal from Argosy University. 

Academic	Dishonesty/Plagiarism	

Argosy University seeks to foster a spirit of honesty and integrity. Any work submitted by a student must 

represent original work produced by that student. Any source used by a student must be documented 

through normal scholarly references and citations, and the extent to which any sources have been used 

must be apparent to the reader. Argosy University further considers resubmission of a work produced 

for one course in a subsequent course without the expressed written consent of the instructor, or the 

submission of work done partially or entirely by another to be academic dishonesty. It is the student's 

responsibility to seek clarification from the course instructor about how much help may be received in 

completing an assignment or exam or project and what sources may be used. 

Students found guilty of academic dishonesty or plagiarism shall be subject to disciplinary action up to 

and including dismissal from Argosy University. 

Institutional	Review	Board	

The mission of the Argosy University Institutional Review Board (IRB) at each campus, and at the 

national level, is to ensure the ethical treatment of human and animal participants in the conduct of any 

and all research by any individual affiliated with Argosy University, in accordance with the guidelines set 

forth in the Code of Federal Regulations (Title 45) and the Belmont Report. Consistent with the 

guidelines outlined in the IRB Guide, each investigator proposing a research project must submit an IRB 

request for certification form. This policy applies regardless of source of funding and location of study to 

all research studies or pilot studies conducted by or on faculty, staff, students, or employees of Argosy 

University, or by or on Argosy University as an institution. 

To ensure the highest quality research and to protect subjects involved in that research, Argosy 

University requires that all students, faculty and investigators complete human subjects protection 

training. To facilitate this training, Argosy University has arranged for a web‐based training and 

assurance program in human research subjects protection through the Collaborative Institutional 

Training Initiative (CITI). 
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There are two sets of modules: one set for IRB members and a general set for all investigators, 

dissertation/Clinical Research Project committee members, faculty, and students. Additional modules 

may be required based on the nature of the research (e.g., research with children or prisoner). 

Student	Professional	Development	Committee	

The Student Professional Development Committee (SPDC) is a standing academic committee responsible 

for monitoring the academic progress, professional competence and behavior of students. Students who 

do not meet the academic standards of their program or whose behaviors raise concerns about 

professional competence shall be subject to referral to the SPDC. The primary function of the SPDC is to 

guide students who are referred to the committee in improving their academic performance and 

developing the professional competencies required by their profession. The SPDC can hold hearings on 

student issues specific to respective professional and academic requirements and recommend 

remediation actions to students where warranted. If remediation actions are not satisfied by the 

student, a SPDC may impose probationary conditions with explicit requirements and a timeline for 

removal from probation. The committee should include any consequences that will result in the event of 

noncompliance with academic probation requirements. Any recommendation to dismiss a student 

should be referred to the Student Conduct Committee (SCC). 

Please refer to the Academic Catalog for the institutional, college, or program minimum requirements 

for maintaining satisfactory academic progress. Failure to meet the minimum standards for satisfactory 

academic progress outlined in the Academic Catalog will result in automatic academic probation. If 

academic progress is not achieved during the probationary period as defined in the Academic Catalog, 

the student will be dismissed from the program. 

Student	Professional	Development	Committee	Policies	and	Procedures	

I.	Purpose	and	Scope	

The SPDC and department faculty share the role of student academic and professional performance 

evaluation. Faculty evaluate student academic performance in the classroom and monitor student 

interactions and behaviors with the faculty members, staff, practicum and internship supervisors and 

peers. Faculty members are strongly encouraged to discuss concerns about academic, professional, or 

interpersonal performance directly with students. Through these discussions faculty assess how a 

student accepts supervision and feedback. If concerns remain, the faculty member may first seek out 

the student's advisor for further discussion. The faculty member and/or advisor may then refer the 

student to the SPDC if the problems are not resolved or are serious enough to raise ongoing concerns 

about professional competence. 

a. Monitoring Academic Progress 
 Academic difficulties that come before the committee may be managed in a number of 

ways including: 
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 Written response to the student indicating concern and proposing methods of 
remediation. Copies of the letter are sent to the student's advisor and placed in 
the student's file. 

 Requiring student to develop a remediation plan with the advisor within a 
specified period of time. The remediation plan should (1) communicate specific 
desired improvements and (2) identify real consequences for failing to reach the 
desired goals. The remediation plan is returned to the committee and a copy is 
placed in the student's file. The student's advisor is responsible for monitoring 
the remediation plan with the student, communicating with the student that 
the student is failing or has failed to reach desired improvements and for 
imposing the specific consequences identified in the plan. In addition, the 
advisor should provide the committee with written progress reports that specify 
the degree to which the student is making satisfactory progress. 

 The committee may meet with the student if: 
 A student and advisor are unable to come up with a mutually acceptable 

remediation plan or if the student is unable to complete a remediation plan. 
 The occurrence of a single event or a continuing pattern exists suggesting the 

possibility of academic, professional or ethical unsuitability in the program 
and/or the need for major remediation. 

b. Monitoring Professional Competence and Conduct 
 
All students are expected to demonstrate professional behavior that conforms to the standard 
codes of conduct of their respective disciplines. It is the job of all faculty members to evaluate 
students for clinical and/or professional competence during their entire course of study. For 
example, students in the College of Counseling, Psychology and Social Sciences, College of 
Clinical Psychology and in the College of Health Sciences are expected to demonstrate 
professional behavior that conforms to the guidelines developed by the Student Competence 
Task Force of the Council of Chairs of Training Councils (CCTC), December 4, 2003. Faculty 
teaching in these programs are asked to evaluate each student in the following competency 
areas: 

 Interpersonal and professional competence; examples of which include the following: 
o Demonstrates respectful peer and faculty interactions 
o Demonstrates respect for the ideas and integrity of others 
o Demonstrates maturity in interactions with others 
o Demonstrates ability to interact respectfully with people of diverse backgrounds 
o Demonstrates ability to react with appropriate empathy and sensitivity 

Sample behaviors that could result in referral to the committee are: 
 Student demonstrates an inability to control anger.  
 Uses insulting or profane words 
 Uses intimidating tactics 
 Demonstrates inability to tolerate cultural or lifestyle differences 
 Demonstrates dishonest or unethical behavior 

 Self‐awareness, self‐reflection, and self‐evaluation; examples of which include the 
following: 

o Ability to formulate and express observations/impressions 
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o Interpersonal interactions provide evidence that student understands how one's 
behavior affects relationships with others 
Sample behaviors that could result in referral to the committee are: 

 Student demonstrates a lack of awareness or inability to manage own 
limitations and responsibilities; for example, does not allow enough 
time to study, turns assignments in late with some regularity, avoids 
responsibility for situations by blaming others 

 Openness to process of supervision; examples of which include the following: 
o Uses professional language to communicate even when agitated, uses the 

appropriate chain of command, etc. 
o Subsequent clinical work samples and/or interpersonal interactions reveal 

evidence that student has understood and applied supervisory feedback 
Sample behaviors that could result in referral to the committee are:  

 Student demonstrates overt hostile reaction to supervision refuses or is 
unable to adjust behavior in response to clearly communicated 
feedback 

 Resolution of problems or issues that interfere with professional development or 
functioning in a satisfactory manner; examples of which include the following: 

o Demonstrates ability to respond constructively to feedback from supervisors or 
program faculty with minimal defensiveness 

o Is able to acknowledge own role in creating problems such as, contributions to 
or exacerbation of a situation 

o Offers appropriate responses given a situation 
o Demonstrates ability to act constructively to prevent and resolve issues and 

openness to solutions proposed by others 
o Demonstrates tolerance for the shortcomings and mistakes of others 

Sample behaviors that could result in referral to the committee are:  
 Student consistently fails to give appropriate credit to others 

demonstrates pattern of overreaction to a small slight demonstrates 
inability or refusal to accept academic inquiry or disagreement or to 
work collaboratively in a professional or academic environment 

II.	Procedures	

a. Referral Procedure 
 
Any member of the academic community who wishes to bring a student concern before the 
SPDC must submit a formal letter of referral addressed to the chair of the committee. The letter 
should include specific descriptions of academic insufficiencies and subsequent attempts at 
remediation by faculty, and/or descriptions of behaviors that raise concerns about clinical 
competence and/or professional conduct. 
 
If a student serving an internship, practicum, or clinical placement is dismissed by the internship 
site or asked not to return, the student will typically be referred to the committee for an 
investigation of the circumstances by the clinical or internship training director or the program 
chair. The focus of the investigation will be to determine what happened at the site and whether 
any remediation may be needed, both with the site and with the student. 
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The committee will evaluate any written referral and respond in one of the following ways: 

a. Request additional information 
b. Reject the referral 
c. Refer the student back to the student's advisor or faculty member with instructions, 
d. Refer the complaint to the student conduct committee or 
e. Accept the referral. Once a referral is accepted, a meeting date is determined and the 

student in question is notified in writing of the meeting date and the concerns brought 
before the committee. The committee may request additional information from any 
source available to it. 
 

b. Committee Procedures 
 
The following procedures govern the actions of the SPDC: 

 The student should be notified in writing of the requirement to meet with the 
committee, the date and time of the meeting and the reasons for the referral. The 
meeting should be held within 30 days of the date of receipt of the complaint. 

 In advance of the hearing date, the committee may request additional information or 
documentation pertinent to the referral. Where third party witnesses are available, the 
committee may consider meeting with the witnesses in advance of the hearing. 

 The student may submit written information relevant to the situation to the Chair within 
48 hours prior to the hearing. All written documentation to be considered by the 
committee should be made available for review by the student in advance of the 
hearing. 

 If a student does not to attend a duly noticed meeting, the SPDC may continue its action 
and render a decision. 

 The student is permitted to have a support person for example, another student, 
faculty, staff member, friend or family present during the hearing. The support person 
must not act as an attorney or an advocate. Students are expected to speak on their 
own behalf. 

 The student is not permitted to bring legal counsel to committee meetings. 
 Verbatim transcription or electronic recording of the meeting is not normally permitted, 

and never without the consent of all parties in the room. 
 The committee should assure itself that the student has had a fair opportunity to 

understand the charges against him or her and that the student has had an opportunity 
to respond. 

 After the meeting the committee members shall render a decision on what course of 
action, if any, is required. The outcomes may include, but are not limited to the 
following: 

o No action required 
o Letter of concern for student file 
o Individual consultation with faculty member recommended by the committee 
o Tutorial assistance 
o Referral to advisor, training director or Training Committee for remediation 
o Recommendation for referral to outside resources 
o Academic or behavioral remediation; note that any remediation should include 

specified desired outcomes and consequences and a process for monitoring 
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o Structured monitoring of progress with specific and structured remediation 
actions required 

o Probation with explicit requirements and a timeline for removal from probation. 
The committee should include any consequences for noncompliance with 
probation requirements 

o Referral to the Student Conduct Committee (SCC) with recommendations for 
program dismissal 

o The committee should also consider whether any follow up action is required 
with an internship or practicum site (to the Internship or Practicum Coordinator) 
or with an instructor (to the program chair or dean) or with another student (to 
the director of Student Services) 

o The committee shall inform the student and appropriate faculty of its decision 
and any remediation requirements in writing within 30 business days of the 
date of the meeting. In all cases, the faculty should describe the problems 
before it and the recommended solutions in specific detail. 

c. Requesting Additional Evaluation by Professionals 
 
When a student claims a disability, the SPDC should refer the student to the campus Disability 
Services Coordinator to determine if the student needs accommodations for committee 
proceedings. All students with or without a documented disability must perform to the 
standards of conduct and academic achievement required by Argosy University. 
Accommodations are not retroactive and the failure to request accommodations does not 
forgive past difficulties. Referral for mandatory evaluation is the purview of the Student Conduct 
Committee (SCC) The SCC may require a student to submit to an evaluation by a health care 
professional in limited circumstances (such as where violence or suicide is threatened and 
where drug or alcohol abuse is suspected). In such cases, the evaluation is to determine the 
health and safety of the student and the campus. In the event of a crisis situation where the 
health and safety of the student or anyone on campus is threatened, the director of Student 
Services will contact the proper authorities. 
 

d. Appeal Process 
 
The student may appeal the decision of the committee according to the Student Right to Appeal 
process in the Academic Catalog. Any result of the SPDC proceedings will remain in place until 
the appeals committee designated by the Campus President or the Campus President renders a 
decision otherwise. Any designated appeals committee will be comprised of staff and faculty 
members not involved in making the initial remediation decision. The student must obey the 
terms of the decision pending the outcome of the appeal. 

III.	Committee	Membership	

The SPDC consists of at least three (3) voting members to be comprised of faculty. Where three voting 

members from a single department are not available, membership may be interdepartmental. A staff 

member may be added at the discretion of the campus Vice President of Academic Affairs or Campus 

President. In addition, a student appearing before the SPDC may request that another student from the 

program, selected by faculty, be added as a student representative of the program and as a fourth 



79 
 

committee member. The committee will determine whether or not student members are voting 

members. Faculty members are selected by the program chair or dean. If requesting a student member, 

the student before the committee should also sign a form giving the school permission to share 

educational and other records with the student committee member. The student committee member 

should sign acknowledging that the student will not further disclose educational and other student 

records beyond any disclosures required by the student's committee duties or otherwise necessary to 

investigate issues before the committee. 

In the event that a member of the committee has made the referral under review or has other potential 

conflicts of interest, that member will be excused and another will be recruited by the chair as a 

temporary replacement. 

Student	Conduct	Committee	

Any student suspected of violating the Argosy University Ethical Code of Conduct may be referred to the 

Student Conduct Committee (SCC) which is responsible for investigating the allegations. In addition, 

students may be referred to the SCC by the programmatic Student Professional Development 

Committee (SPDC) for failure to comply with the remediation recommendations of the SPDC and failure 

to meet the academic and professional standards of the program. 

Students found guilty of violating the Argosy University Ethical Code of Conduct by the SCC or failing to 

meet the academic and professional standards of Argosy University as determined by their respective 

SPDC shall be subject to disciplinary action. Sanctions include but are not limited to the following: 

a. Issue a warning to the student 
b. Place the student on administrative leave of absence and establish conditions for re‐entry. 
c. Place the student on general probation 
d. Remove the student from school premises. 

The SCC is the only committee that has the authority to dismiss the student from Argosy University. 

Referrals to the SCC can be made by any member of the university community, including students, 

faculty, administration, and/or the SPDC. 

Student	Conduct	Committee	Policies	and	Procedures	

I.	Purpose	and	Scope	

The SCC is responsible for investigating suspected violations of the Argosy University Ethical Code of 

Conduct. Additionally, the SCC accepts referrals from a SPDC, where a determination has been made 

that a student has not complied with the remediation actions set forth by that committee and whereby 

that committee is making a recommendation that program dismissal be considered. The SCC is the only 

institutional committee with the authority to dismiss a student. 
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II.	Procedures	

a. Complaint Procedures 
 
Any member of the University including faculty, staff, students, clinical supervisors, may file a 
complaint against any student for misconduct or for otherwise being in violation of Argosy 
University policies. The complaint must be prepared in writing and directed to the director of 
Student Services as co‐chair of the committee or his/her designee. Complaints should be 
submitted within 30 business days after the alleged violation occurred. 
 
Students may also be referred to the SCC for disciplinary action by their program SPDC when 
previous remediation and disciplinary actions imposed by the SPDC have been unsuccessful or if 
they have failed to meet the academic and professional standards of the program. The SPDC 
shall prepare a referral in writing to the director of Student Services or designee. As co‐chair of 
the SCC, the director of Student Services or designee shall review and investigate the complaint 
to determine if the allegations have merit, to identify specific violations of the Argosy University 
Ethical Code of Conduct, and to coordinate the student conduct committee proceedings. 
 

b. Committee Procedures 
 
The following procedures govern the actions of the SCC: 

 The student should be notified in writing of the charges and pending action of the SCC 
 The director of Student Services (or designee) will schedule a committee hearing within 

7 to 21 business days of notifying the student of the charges and pending action by the 
SCC 

 The student should receive written notification of the time and date of the hearing as 
well as the specific allegations against them including any supporting documentation 
that will be reviewed by the SCC prior to the hearing 

 In the event that the student does not attend the proceedings, the SCC should 
commence deliberation and render a decision 

 The student is permitted to have a support person, for example, another student, 
faculty, staff member, friend or family present during the hearing. The support person 
must not act as an attorney or an advocate. Students are expected to speak on their 
own behalf 

 The student is not permitted to bring legal counsel to committee meetings 
 Witnesses with knowledge of circumstances related to the alleged infraction are 

permitted to present information during the hearing and pertinent records, exhibits and 
written statements may be accepted as evidence for consideration by the SCC 

 Any procedural questions raised during the process should be addressed by the 
committee 

 After the hearing, the SCC shall render a decision regarding the merits of the allegations. 
If the SCC determines that a violation has occurred, the SCC will determine what 
sanctions are appropriate, including, but not limited to: a) issue a warning to the 
student, b) place the student on general probation with a remediation plan c) place the 
student on administrative leave of absence and establish conditions for reentry, or d) 
dismiss the student from Argosy University 

 Within 30 business days of the hearing the student should be informed in writing of the 
disciplinary action, as well as the conditions that must be met in order to remove the 
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disciplinary action, if appropriate. Information regarding the student's right to appeal 
should be included 

 Copies of the referral letter, evidence, letter of notification, minutes, and the letter sent 
to the student describing the disciplinary action are retained in the SCC records and a 
copy of the disciplinary letter is placed in the student file. A copy of the disciplinary 
letter is also provided to the student's program chair. The referral source, faculty, and 
administration will be informed of the outcome on a need to know only basis in 
accordance with the Family Educational and Privacy Rights Act (FERPA) 

c. Mandatory Evaluations 
 
The SCC may require a student to submit to an evaluation by a health care professional in 
limited circumstances (such as where violence or suicide is threatened and where drug or 
alcohol abuse is suspected) in order to determine the health and safety of the student and the 
campus. In the event of a crisis situation where the health and safety of the student or anyone 
on campus is threatened, the director of Student Services will contact the proper authorities. 
 

d. Administrative Leave of Absence 
 
In addition to other reasons for administrative leave, the University may place a student on an 
administrative leave of absence prior to a conduct hearing when, in the judgment of Argosy 
University, the student's presence may pose a threat of harm to himself, to others, or to 
property of Argosy University. The administrative leave of absence is subject to the provisions 
outlined in the Academic Catalog (see "Administrative Leave of Absence" in Section Four, 
Student Rights and Responsibilities). 
 

e. Violations of Law 
 
Disciplinary procedures may be instituted against a student charged with violation of a law that 
is also a violation of the student conduct policy. Proceedings under this policy may be carried 
out prior to, concurrent with, or following civil or criminal proceedings off campus. Argosy 
University will cooperate fully with law enforcement and other agencies in the enforcement of 
criminal laws on University property. 
 

f. Appeal Process 
 
Students wishing to appeal a disciplinary decision may do so according to the Student Right to 
Appeal process described in Section Four, Student Rights and Responsibilities of the Academic 
Catalog.  No further appeals will be heard. 

o Any sanctions issued as a result of the SCC proceedings will remain in place until the 
designated appeals committee or campus official assigned by the Campus President 
renders a decision otherwise. This designated appeals committee or campus official will 
be comprised of staff and faculty members not involved in making the initial disciplinary 
decision. The student must obey the terms of the decision pending the outcome of the 
appeal. 
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III.	Committee	Membership	

The SCC consists of at least three (3) up to five (5) voting members, including co‐chairs (a core faculty 

member and the Director of Student Services or designee), and faculty. In the event of a referral from a 

SPDC, a faculty member from the respective program who is not a member of the referring SPDC, should 

be added as a voting member for that referral. The referring SPDC will be notified of the hearing and 

informed that a representative may be asked to provide information to the SCC. The Campus President 

accepts nominations from the Vice President of Academic Affairs and selects the members. A student 

member may be selected by the faculty members of the committee. 

Members shall serve for staggered two‐year terms, with half of the seats expiring in even‐numbered 

years and half of the seats expiring in odd‐numbered years. The Campus President may assign certain 

seats temporarily to one‐year terms to meet this requirement. 

In the event that a member of the committee has made the referral under review or has other potential 

conflicts of interest, that member will be excused and another will be recruited by the chair as a 

temporary replacement. 

In carrying out its responsibilities, the committee operates within the published policies of Argosy 

University governing standards for academic progress, academic and administrative sanctions, and 

professional competence. 

General	Probation	

The administration and/or faculty may request that the Student Professional Development Committee 

(SPDC) or Student Conduct Committee (SCC) (see Section Four, Student Rights and Responsibilities for a 

detailed discussion of each committee) review any student whose professional performance indicates 

deficiencies in performing the work required of students within their respective programs. The SPDC 

may refer students to the SCC with a recommendation of general probation. The SCC may place the 

student on general probation and require remediation steps as deemed appropriate. The student must 

agree to all reasonable conditions in order to remain enrolled. 

Criteria	for	Removal	from	General	Probation	

The body that placed the student on general probation (SPDC or SCC) determines the conditions under 

which students placed on general probation shall be removed. The conditions must be clearly stated in 

writing and sent to the student. 

Schedule	for	Removal	from	General	Probation	

The body that placed the student on general probation (SPDC or SCC) will determine the schedule under 

which the student placed on general probation shall be removed, as well as make the determination as 

to the satisfaction of the requirements of the terms of the probation. 
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Other	Reasons	for	Dismissal	

 Students may be dismissed from Argosy University for reasons other than those described under 

"Dismissal" (see Section Seven, Academic Policies and Procedures). If the institution determines that a 

student cannot satisfactorily meet the academic, professional, or ethical expectations, the expectations 

detailed in the student responsibility policy, or other expectations of the program, then the student may 

be dismissed from Argosy University. Dismissal normally occurs when the Student Conduct Committee 

or Campus President makes a decision for dismissal and communicates that decision to the student. 

 It is the responsibility of all students to be familiar with the Argosy University Ethical Code of Conduct in 

Section Four, Student Rights and Responsibilities. 

Student	Complaint	Procedure	

Students may use this complaint procedure to address complaints that are not otherwise covered by a 

more specific policy. Students who have a complaint regarding grades should refer to the "Grade Appeal 

Procedures" (see Section Seven, Academic Policies and Procedures). Students with complaints about 

possible bias and harassment or Disability Services should refer to the "Student Grievance Procedure for 

Internal Complaints of Discrimination and Harassment" (see Section Two, Institutional Policies). The 

institutional community benefits from prompt resolution of issues. Before pursuing the Student 

Complaint Procedure, where practical, the student should first discuss the problem or complaints with 

the individuals involved in the complaint. Students presenting complaints for resolution must present 

them in writing within 45 days of the incident prompting the complaint. Faculty, staff, and 

administrators should make a prompt response in order to answer any questions or resolve the 

complaints brought to their attention. Students will not be subjected to adverse actions by any school 

officials as a result of initiating a complaint. 

If these efforts are unsuccessful, the following process will be utilized: 

 For complaints about faculty members written complaints may be brought to the faculty 
member's program chair (or campus Vice President of Academic Affairs if such a position exists 
at the campus). This individual will appoint a third party or parties to hear both sides of the 
dispute and present a recommendation to the program chair (or campus Vice President of 
Academic Affairs). The program chair will forward a decision in writing to the student within 45 
days of the receipt of the complaint. 

 For complaints about campus administrators who are not the Campus President, written 
complaints may be brought to the Campus President, who will appoint a third party or parties to 
hear the dispute. This party will present a recommendation to the Campus President who will 
forward a decision in writing to the student within 45 days of the receipt of the complaint. 

 For complaints about the Campus President, the matter should be presented in writing to the 
Argosy University President, who will appoint an appropriate third party or parties to hear the 
dispute. This party will present a recommendation to the Argosy University President who will 
forward a decision to the student in writing within 45 days of the receipt of the complaint. 
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 In the event that the third party is, for any reason, unable to complete his/her investigation, a 
substitute individual will be appointed to complete the investigation.   

Students may appeal the outcome of a final student complaint resolution by following the Argosy 

University Student Right to Appeal process in Section Four, Student Rights and Responsibilities. A 

California student does not need to exhaust the institution’s complaint and appeal procedures prior to 

contacting BPPE. 

Student	Right	to	Appeal	

Appeal	of	Disciplinary	Action	or	Dismissal	

Students have the right to appeal academic probation, dismissal, and disciplinary actions taken against 

them, as well as final decisions regarding any other dispute resolution procedure, except for dismissal 

due to violation of the Maximum Allowable Timeframe policy. Students who believe they have 

extenuating circumstances regarding a particular matter or believe that they have been treated in an 

arbitrary or biased fashion and/or without adherence to Argosy University policies and procedures may 

file an appeal. For the purposes of this policy, "bias" shall mean inequitable treatment based upon a 

student's membership in a class protected from discrimination under relevant Argosy University policy, 

and shall not encompass personality conflicts between student and instructor/administrator. 

Extenuating circumstances include the following extreme situations: 

 Death of an immediate family member 
 Student illness requiring hospitalization (this illness includes mental health issues) 
 Severe illness of an immediate family member where the student is a primary caretaker 
 Illness of an immediate family member where that family member is the primary financial 

support 
 Abusive relationship 
 Divorce proceeding 
 Natural disaster 
 Financial hardship such as foreclosure or eviction 
 Military deployment 

Students must provide documentation of extenuating circumstances. The appeal must clearly state, in 

writing, and in the student's own words, the reason(s) for the appeal, and provide any evidence the 

student may have in support of his or her position. As part of the appeal, the student must document in 

writing what in the student's situation has changed that will allow the student to meet the standards for 

satisfactory academic progress by the end of the Academic/Financial Aid Probation period, according to 

a written academic plan. The Chair of the Appeals Committee will initially rule as to whether the subject 

of the appeal constitutes an issue of bias/discrimination or a failure of the University to follow its 

process and procedures. The Chair determines if a basis for an appeal has been stated. If so determined, 

then the Appeals Committee gathers and reviews relevant information in order to make its decision. 
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Appeals	Committee	

Appeals	Committee	Procedures	

 Students have 45 calendar days from the date of the action to inform the Vice President of 
Academic Affairs (VPAA), or in the absence of a campus VPAA, the Campus President of their 
intent to appeal in writing. The letter must clearly state the reason for the appeal, and provide 
any supporting documentation. 

 Students should provide documentation to support the allegations in the appeal. 
 The Vice President of Academic Affairs or Campus President will convene a hearing by the 

Appeals Committee within 30 calendar days of the date of receipt of the appeal. The student will 
be notified in writing of the date and time of the meeting. 

 The student is expected to attend or otherwise participate in the meeting, and failure to do so, 
for other than documented emergencies, may be considered forfeiture of the right to present 
further information regarding the appeal. 

 The Appeals Committee may hear from others who can provide relevant information in the 
matter. 

 The student may request that others provide information to the committee regarding the 
grounds of the appeal. 

 The Appeals Committee is an academic hearing, not a legal hearing. Therefore, legal counsel is 
not allowed at the meeting, and the student is expected to present the appeal, in the student's 
own words. 

 Audio recording of the academic hearing is not permitted. Minutes of the meeting are 
confidential. 

 Following appropriate review and deliberation, the Appeals Committee will communicate its 
decision in writing to the student within 15 calendar days of the Appeals Committee hearing, 
with copies to the student's academic file and the Campus President. 

 Appeals Committee decisions are subject to review by the Campus President. 
 The Campus President has final authority for campus appeals. 

Appeals	Committee	Membership	

The membership of the Appeals Committee consists of five voting members: a chair, three faculty 

members, and a student. The Campus President appoints the committee members. 

The Campus President will typically appoint the Vice President of Academic Affairs as chair of the 

Appeals Committee. If circumstances warrant, however, the Campus President may appoint any other 

appropriate chair. 

The Campus President appoints the faculty members to serve on the Appeals Committee. These faculty 

members will hear all appeals that arise from September through August. Any committee member, 

however, may decline to serve on a particular appeal, if a real or perceived conflict of interest exists. The 

Campus President appoints replacement committee members. 
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The Campus President may appoint a third faculty member on an ad hoc basis, depending on the nature 

of the appeal. Faculty may be appointed because they bring special knowledge of the student's program 

or because they have expertise in the area of appeal. 

Argosy University's administrators, faculty, and staff encourage student involvement in decision‐making. 

To this end, the Campus President appoints a student to serve on the committee on an ad hoc basis. 

If a committee member is absent, the Chair, in consultation with committee members, will decide 

whether the appeal hearing will go forward as scheduled. 

Unresolved	Disputes	

 If a dispute cannot be resolved satisfactorily after exhausting the institution's complaint or appeals 

procedures, the student may file a complaint with the campus state licensing agency or Argosy 

University's institutional accrediting agency, the Senior College and University Commission of the 

Western Association of Schools and Colleges (985 Atlantic Avenue, Suite 100, Alameda, California, 

94501, www.wascsenior.org).  

Contact information for the state agencies can be found at the beginning of Section One, Introduction of 

this catalog. 

Students may also reference the Argosy University Arbitration Agreement found in Section Two, 

Institutional Policies. 

State	Contact	Information	for	Student	Complaints	

Alabama	

If a complaint cannot be resolved after exhausting the institution's complaint procedures, the student 
may file a complaint with the Alabama Department of Postsecondary Education (135 South Union 
Street, Montgomery, Alabama 36104‐4340, 334‐293‐4500). 

	Arizona		

If a complaint cannot be resolved after exhausting the institution's complaint procedures, the student 

may file a complaint with the Arizona State Board for Private Post‐secondary Education (1400 West 

Washington Street, Room 2560, Phoenix, AZ 85007, 1.602.542.5709, website: http://ppse.az.gov/). The 

student should contact the State Board for further details. 

Arkansas		

If a complaint cannot be resolved after exhausting the institution's complaint procedures, the student 

may file a complaint with the Arkansas Department of Higher Education (114 E. Capitol, Little Rock, AR 

72201, Phone 501.371.2000, website www.adhe.edu). 
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California		

A student or any member of the public may file a complaint about this institution with the Bureau for 

Private Postsecondary Education (BPPE) by calling 1.916.574.8200 or by completing a complaint form, 

which can be obtained on the bureau's Internet web site www.bppe.ca.gov. Also, if a complaint cannot 

be resolved after exhausting the institution's complaint procedure, the student may file a complaint 

with the California Department of Consumer Affairs, 1625 North Market Boulevard, Suite S‐308, 

Sacramento, CA 95834, 1.916.574.8200. 

Florida 

 

If a complaint cannot be resolved after exhausting the institution’s complaint procedures, the student 

may file a complaint with the Florida Commission for Independent Education (325 West Gaines Street, 

Suite 1414, Tallahassee, FL 32399‐0400, toll‐free telephone number 888.224.6684). 

Georgia		

If a complaint cannot be resolved after exhausting the institution's complaint procedure, the student 

may file a complaint with the Georgia Nonpublic Postsecondary Education Commission, 2082 East 

Exchange Place, Suite 220, Tucker, Georgia, 30084‐4113, 770.414.3300, http://gnpec.org/consumer‐

resources. 

Kansas		

If a complaint cannot be resolved after exhausting the institution's complaint procedure, the student 

may file a complaint with the Kansas Board of Regents, 1000 SW Jackson St., Suite 520, Topeka, KS 

66612, www.kansasregents.org, 785‐430‐4288. 

Maryland		

If a complaint cannot be resolved after exhausting the institution's complaint procedures, the student 

may file a complaint with the Maryland Attorney General. Complaints should be directed to: Maryland 

Attorney General Consumer Protection Division, 200 St. Paul St., Baltimore, MD 21202, 410.528.8662 or 

888.743.0823 (toll free). 

Argosy University is subject to investigation of complaints by the Office of the Attorney General or the 

Maryland Higher Education Commission. 

New	Mexico		

If a complaint cannot be resolved after exhausting the institution's complaint procedure, the student 

may file a complaint with the New Mexico Higher Education Department, 2048 Galisteo Street, Santa FE, 
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NM 87505‐2100, Phone: 505.476.8400 fax: 505.476.8453, 

www.hed.state.nm.us/institutions/complaints.aspx. 

Tennessee		

If a complaint cannot be resolved at the institutional level, the student may contact the Tennessee 

Higher Education Commission (Parkway Towers, Suite 1900, 404 James Robertson Parkway, Nashville, 

TN 37243‐0830, 615.741.5293). 

Texas		

If a complaint cannot be resolved after exhausting the institution's complaint procedures, the student 

may file a complaint with the Texas Higher Education Coordinating Board, P.O. Box 12788, Austin, TX 

78711‐2788, (512) 427 6101. To review the Texas Higher Education Coordinating Board's rules governing 

student complaints (Title 19 of the Texas Administrative code, Sections 1.110‐1.120):  

http://texreg.sos.state.tx.us/public/readtac$ext.ViewTAC?tac_view=5&ti=19&pt=1&ch=1&sch=E&rl=Y. 

A description of the complaint procedure and online forms are located at: 

http://www.thecb.state.tx.us/index.cfm?objectid=051F93F5‐03D4‐9CCE‐40FA9F46F2CD3C9D. 

Utah	

Students may contact the Utah Division of Consumer Protection at any time to file a complaint.  The 

Utah Division of Consumer Protection does not require Utah students to go through Argosy University 

complaint procedure. Utah Division of Consumer Protection (160 East 300 South, Salt Lake City, Utah 

84111, 801‐530‐6601; consumerprotection@utah.gov; 

http://consumerprotection.utah.gov/complaints/index.html 

Virginia  

If a complaint cannot be resolved after exhausting the institution’s complaint procedures, the student 
may file a complaint with the State Council of Higher Education for Virginia (James Monroe Building, 101 
North 14th Street; Richmond, VA 23219; 804‐225‐2600; www.schev.edu). 

Administrative	Leave	of	Absence	

In situations requiring immediate action, and after consultation with concerned individuals (e.g., 

students, faculty, administrators, other staff members, practicum site supervisors) the Student Conduct 

Committee (SCC) or the appropriate administrative unit may, after discussion with the student, place the 

student on an administrative leave of absence. During this leave of absence, the SCC or the appropriate 

administrative unit may undertake, in a timely fashion, assessment of the circumstances and severity of 

the student's behavior. Students will remain on an administrative leave of absence no more than 45 

days. Within that 45‐day period, the SCC or appropriate administrative unit will render a decision as to 

the student's future with Argosy University. 
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Section Five, Admission Policies 

Admission	Procedures	and	Conditions	

The Admissions Department of each Argosy University campus is available to assist prospective students 

with the process of submitting an application for admission. Individuals interested in information about 

Argosy University, its programs, and the application process are invited to contact the Admissions 

Department at the Argosy University campus of choice. Argosy University reserves the right to limit 

enrollment in any of its programs, and requirements may vary from program to program. Effective 

November 4, 2015, Argosy University, Seattle is no longer enrolling new students. Questions should be 

addressed to the student’s Seattle campus student advisor. 

See program descriptions in this catalog for admission requirements and procedures. Individuals 

interested in applying to Argosy University should contact the Admissions Department with additional 

questions. 

Admission	Decisions	

Argosy University does not discuss decisions regarding an applicant's file. Admissions decisions are final 

and are not subject to appeal. 

Applications	to	Multiple	Campuses	

Applicants who are undecided with respect to the location they wish to attend should submit an 

application and full set of application materials to their location of first choice. Applicants who are 

accepted into their location of first choice and who, prior to beginning the program, determine they 

want to complete the same program at a different location, should notify the initial location of record of 

that intent. Provided that the same program is available, all previous approvals and credits accepted will 

remain in force. If an individual requests to change programs, he or she will need to meet all admission 

requirements of the new program. 

Late	Admission	

Argosy University recommends that applicants apply well before their expected program start date to 

allow sufficient time to complete all necessary requirements for admission. Argosy University may allow 

a student to start classes after the beginning of an academic session if the student completes all 

admission requirements and begins class within the add/drop period. 
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Conditional	Admission	

Conditional admission may be granted to an applicant pending receipt of official transcripts or other 

equivalent official documentation. Students must also submit additional basis of admission 

documentation based on their program of study. To be eligible for conditional admission to matriculate 

into the program, unofficial transcripts must show receipt of the degree required for admission to the 

program. Students who are conditionally admitted to a program are not eligible to receive financial aid 

until documentation has been provided and the conditional status removed. International students 

requiring an F‐1 visa are not eligible for conditional admission status. 

Failure to provide official transcripts within the stated timeline will result in the student being 

withdrawn from the program, credits will not be transcripted, and tuition will be refunded. Timeline 

requirements vary depending on whether a program is comprised of 5 week, 7.5 week, or 15 week 

courses. See chart below for timeline requirements for submitting all official transcripts: 

Type of Program 
Timeline Requirements to Submit All 

Official Transcripts 

5 Week Courses  End of Week 10 of enrollment

7.5 Week Courses  End of Week 15 of enrollment

15 Week Courses  End of Week 15 of enrollment

Reapplication	for	Admission	

Applicants who have been denied admission to a given program may reapply to that program at any of 

the Argosy University campuses or online after the passage of one year from the date of denial by 

submitting all documents required of a new applicant. Individuals who intend to reapply for admission 

are strongly encouraged to contact the Admissions Department prior to reapplying. 

Readmission	Process	After	Withdrawal/Dismissal	

Students who have been withdrawn from Argosy University for a period of greater than one year must 

reapply for admission. These applicants must submit the materials required by the campus and program 

to which they are reapplying. 

Students who have been denied an appeal or dismissed from Argosy University for reasons other than 

Maximum Allowable Timeframe (MTF) or conduct issues may apply for readmission to any Argosy 

University campus or online one year after the semester in which dismissal occurred or the appeal 

denied, but must provide demonstrable evidence of likely academic success to be considered at the 

campus or online where the student is reapplying. Students who have been dismissed from Argosy 

University and not readmitted to a program of study are prohibited from taking coursework at any 
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Argosy University campus or online. Students who have been dismissed from Argosy University due to 

Maximum Allowable Time Frame (MTF) may not apply for readmission. 

Students who are readmitted after an absence of one year or more must complete all requirements of 

the program in the year of readmission. This may require additional course work, replacement of 

courses that have been substantially modified, and/or other academic requirements. Students dismissed 

due to Satisfactory Academic Progress (SAP) will be placed on Academic/Financial Aid Warning with an 

action plan upon return (see Section Seven for additional information). 

Reinstatement	After	Administrative	Withdrawal	for	Non‐Continuous	
Enrollment	

Students who are administratively withdrawn from Argosy University for failing to remain continuously 

registered may request reinstatement if the period of absence is less than one year. If the request for 

reinstatement is granted, students will continue in their existing program of study unless changes 

required by accrediting or regulatory bodies have been enacted during the period of absence. In such 

cases, the student will be required to complete the program with any such modifications. 

Readmission	After	Extended	Absence	

Students who have been withdrawn from the school for three years or more will be required to have all 

prior coursework re‐evaluated for determination of relevancy to current practice. Faculty members 

appointed by the program chair will conduct the evaluation of coursework. 

Early	Acceptance	

Early Acceptance may be granted to an applicant who is otherwise qualified for admission, but who has 

not yet earned the degree required for admission (e.g., a student currently enrolled in high school who 

is applying for an associate's or bachelor's program) or completed the TOEFL® examination successfully. 

To qualify for early acceptance, the applicant must provide a transcript or other documentation that 

he/she is in the final year of the required degree program. Prior to starting classes, the applicant must 

demonstrate that all admission requirements have been satisfied and provide a transcript documenting 

receipt of the degree. 

Deferral	Policy	

An applicant admitted to Argosy University who finds that pressing and unforeseen circumstances 

prevent him or her from matriculating during the semester for which he or she was admitted, may 

request one deferral of admission for up to one year from the semester for which he or she was 

admitted. Deferrals are not automatic. A student who wishes to request a deferral should send a letter 

to the Admissions Department indicating his or her special circumstances. If deferral is granted, an 
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additional non‐refundable deposit may be required. Applicants should consult with the campus 

Admissions Department. 

Vocational Rehabilitation Programs 

Every state has programs to help people with physical and mental disabilities. Some states offer 

retraining programs for people who have been out of the job market for a length of time, for example. 

Eligibility criteria and amounts vary according to federal, state and private agency regulations. Students 

must apply directly to and be approved for benefits through the appropriate federal, state, or private 

agency. For more information, contact your local vocational rehabilitation office, unemployment office, 

or your state department of human resources. 

Veterans Education Act 

The Veterans Education Act provides varying levels of assistance to eligible veterans, disabled veterans, 

and their dependents. If you are a veteran or the dependent of a veteran, contact the local Veterans 

Affairs office in your region, visit www.gibill.va.gov.   

U.S. Departments of Veterans Affairs and Defense Education Benefits 

Argosy University has been approved for the training of veterans and eligible veterans’ dependents. 

Where applicable, students utilizing the Department of Veterans Affairs (VA) education benefits may 

receive assistance from the School Certifying Official in the filing of appropriate forms. These students 

must maintain satisfactory attendance and academic progress (refer to the Academic Policies and 

Procedures section of the catalog for more information). Students receiving veterans’ benefits must 

report all prior education and training.  

In accordance with the Florida State Approving Agency policy, it is required that all transcripts are on file 

and all prior learning has been evaluated for transfer into the student’s educational program by the 

completion of two (2) academic terms. Failure to have an evaluation completed by this timeframe will 

result in a suspension of the student’s certified attendance to the VA until an evaluation is complete.   

Argosy University will evaluate prior credit and accept that which is appropriate.  

Students with questions should contact their state Veterans Affairs State Approving Agency as follows.   

Arizona 
ARIZONA DEPARTMENT OF VETERANS' SERVICES 
ARIZONA STATE APPROVING AGENCY 
https://dvs.az.gov/services/education 
3839 North 3rd Street, Suite 209 
Phoenix, AZ 85012 
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Phone: 602‐255‐5395 
Fax: 602‐297‐6675 
 
California 
CALIFORNIA STATE APPROVING AGENCY FOR VETERANS EDUCATION 
DEPARTMENT OF VETERANS AFFAIRS 
California Department of Veterans Affairs 
https://www.calvet.ca.gov/csaave 
1227 O Street, Suite 625 
Sacramento, CA 95814 
Phone: 916‐503‐8317 
Fax: 916‐653‐1035 
 
Colorado 
OFFICE OF VETERANS EDUCATION AND TRAINING 
http://www.cccs.edu/veterans/vaindex.html 
9101 East Lowry Boulevard 
Denver, CO 80230‐6011 
Phone: 303‐595‐1622 
Fax: 303‐595‐1621 
 
Florida 
BUREAU OF STATE APPROVING FOR VETERANS' TRAINING FLORIDA DEPARTMENT OF VETERANS 
AFFAIRS  
http://floridavets.org/ 
9500 Bay Pines Boulevard, Room 214 
Bay Pines, FL 33744 
Phone: 727‐319‐7402 
Fax: 727‐319‐7781 
 
Georgia 
STATE APPROVING AGENCY 
DEPARTMENT OF VETERANS' SERVICES 
http://floridavets.org 
Floyd Veterans' Memorial Building, Suite E‐970 
Atlanta, GA 30334‐4800 
Phone: 404‐656‐2306 
Fax: 404‐657‐6276 
 
Hawai’i 
STATE APPROVING AGENCY FOR VETERANS' TRAINING 
459 Patterson RD (28) 
E‐Wing, Room 1B100 
Honolulu HI 96819 
Phone:  808‐433‐0537 
 
Illinois 
DEPARTMENT OF VETERANS' AFFAIRS 
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http://www.state.il.us/agency/dva 
833 South Spring Street 
P.O. Box 19432 
Springfield, IL 62794‐9432 
Phone: 217‐782‐7838 
Fax: 207‐524‐8394 
 
James R. Thompson Center 
100 West Randolph Street, Suite 5‐570 
Chicago, IL 60601‐3219 
Phone: 312‐814‐2460 
 
Minnesota 
MINNESOTA STATE APPROVING AGENCY 
MINNESOTA DEPARTMENT OF VETERANS AFFAIRS 
http://www.mdva.state.mn.us/saa.html 
Veterans Service Building, 2nd Floor 
20 West 12th Street 
St. Paul, MN 55155 
Phone: 651‐757‐1569 
Fax: 651‐296‐3954 
 
Tennessee 
VETERANS' EDUCATION 
TENNESSEE HIGHER EDUCATION COMMISSION 
http://www.tn.gov/thec 
Parkway Towers, Suite 1900 
404 James Robertson Parkway 
Nashville, TN 37243‐0830 
Phone: 615‐741‐7569 
Fax: 615‐741‐6230 
 
Texas 
VETERANS EDUCATION 
TEXAS VETERANS COMMISSION 
http://www.tvc.texas.gov/tvc/education‐home.aspx 
P.O. Box 12277 
Austin, TX 78711‐2277 
Phone: 512‐463‐3168 / Toll Free: 877‐898‐3833 
Fax: 512‐463‐3932 
 
Utah 
STATE APPROVING AGENCY FOR VETERANS EDUCATION 
UTAH DEPARTMENT OF MILITARY AND VETERANS AFFAIRS 
http://www.veterans.utah.gov/education/index.html 
700 Foothill Blvd 
Salt Lake City, UT 84108 
Phone: 801‐584‐1974 
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Fax: 801‐584‐1964 
 
Virginia 
VIRGINIA DEPARTMENT OF VETERANS SERVICES 
Veterans Education, Training and Employment 
http://www.dvs.virginia.gov/ 
101 North 14th Street, 17th Floor 
Richmond, VA 23219 
Phone: 804‐225‐2083 
 
Washington D.C. 
DEPARTMENT OF VETERANS AFFAIRS 
DISTRICT OF COLUMBIA STATE APPROVING AGENCY 
810 First Street, NE 2nd Floor 
Washington DC 20002 
Phone: 202‐727‐6436 
 
Washington 
WORKFORCE TRAINING AND EDUCATION COORDINATING BOARD 
http://www.wtb.wa.gov/ 
128 10th Avenue SW 
P.O. Box 43105 
Olympia, WA 98504‐3105 
Phone: 360‐709‐4600 
Fax: 360‐586‐5862 
 
For students using Veterans Affairs (VA) education benefits, any complaint against the school should be 
routed through the VA GI Bill® Feedback System by going to the following website: 
http://www.benefits.va.gov/GIBILL/Feedback.asp. The VA will then follow up through the appropriate 
channels to investigate the complaint and resolve it satisfactorily. 

As a Department of Defense Memorandum of Understanding education institution participant and 

signatory, Argosy University is approved for Tuition Assistance. Eligibility for Tuition Assistance varies by 

military branch. Military spouses may also be eligible to use Department of Defense (DoD) educational 

benefits under the Military Spouse Career Advancement Scholarship (MyCAA) program. Service 

members or military spouses wishing to use Department of Defense education benefits must obtain 

approval from their respective military branch or the Department of Defense prior to starting the 

course.   

While benefit and eligibility information is provided by Argosy University, the ultimate approval of a 

student’s ability to use a particular benefit is determined by the respective government agency offering 

the benefit.  Eligible service members, veterans and dependents may contact the Student Financial 

Services department at Argosy University to learn more about these programs and participation. For 

additional information, visit https://www.argosy.edu/admissions/military‐admissions. 



96 
 

For additional information about the VA programs, please refer to the Department of Veterans Affairs 

Education and Training website (http://www.benefits.va.gov/gibill/).     

For additional information about the DoD programs, please refer to the Department of Defense 

Voluntary Education Partnership Memorandum of Understanding website (http://www.dodmou.com/). 

GI Bill® is a registered trademark of the U.S.  Department of Veterans Affairs (VA). More information 

about education benefits offered by VA is  available at the official U.S. government Web site at  

http://www.benefits.va.gov/GIBILL/Trademark_Terms_of_Use.asp. 

Transfer of Credits 

Military and veteran students bring invaluable real‐life experience to Argosy University classrooms. 

Additionally, most military training courses have been evaluated for academic credit by the American 

Council on Education (ACE). At Argosy University, we will evaluate your Joint Service Transcript, 

Community College of the Air Force (CCAF) or corresponding official service transcript to determine if we 

can award college level credit for your prior learning. 

Argosy University recognizes credit from non‐traditional educational sources such as College‐Level 

Examination Program (CLEP) and DANTES (Defense Activity for Non‐Traditional Education Support) 

Subject Standardized Tests (DSST) exams.  

For additional information regarding the transfer of credits, contact the school's registrar. 

INTERNATIONAL	STUDENT	ADMISSIONS	POLICY		

All international students must meet the same admissions standards as all other students when seeking 

to enroll in Argosy University. Please refer to Admissions Requirements. Those international students 

applying to SEVP‐certified schools and requiring the school’s sponsorship for international student visa 

status (Form I‐20) must meet the additional requirements listed below. Argosy University requires 

nonimmigrant students present in Visa Waiver, B‐1, and B‐2 status to change visa to F‐1 or other 

qualifying status prior to enrolling in programs of study (other than avocational or recreational courses). 

Students in F‐2 or M‐2 status may enroll on a part‐time basis where available.  Please note that some 

programs may not be eligible for international students requiring Form I‐20 sponsorship. Please ask to 

speak with Argosy University International Admissions Representative for more detail. 

 

Important International Student Disclosure – International students attending Argosy University 

locations under F‐1 visas (Form I‐20) are required to maintain a “full course of study” during each 

academic term of their programs of study. For undergraduate (non‐degree, Diploma, Associates, and 

Bachelors‐level programs) students, this is defined as a minimum of 12 credits per academic term. 

Graduate programs will vary by program of study. Not more than 1 online course or 3 online credits per 

academic term may be counted toward meeting the “full course of study” requirement. Please note that 
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not all Argosy University locations offer online courses.  Speak with an admissions representative for 

more information.  Program and course offerings are subject to change and international students may 

be required to take additional courses to meet the full course of study requirement. International 

students should work closely with the International Student Advisor to ensure all requirements of their 

visa statuses are met.  

 

THIS SCHOOL IS AUTHORIZED UNDER FEDERAL LAW TO ENROLL NONIMMIGRANT ALIEN STUDENTS. 

 

ADMISSIONS REQUIREMENTS FOR STUDENTS REQUIRING FORM I‐20 SPONSORSHIP  

International students requiring Argosy University’s Form I‐20 must submit the following items in 

addition to the standard documents required for admission:   

 

 Original  or  official  copies  of  all  educational  transcripts  and  diplomas  (secondary  and  post‐
secondary if applicable)  

 English language translation(s) of education transcripts and diplomas, if applicable  

 If used to meet admissions requirements above, official credential evaluation of post‐secondary, 
non‐U.S. transcripts and diplomas required for admission. NOTE: evaluations must be prepared 
by  a  National  Association  of  Credential  Evaluation  Services  (NACES)  or  Association  of 
International Credential Evaluators (AICE)‐member organization 

 Proof of English Language Proficiency (see English Language Proficiency Policy)  

 Proof  of  financial  responsibility  to  cover  costs  of  tuition  and  fees  and  living  expenses  (and 
dependent  costs  if  applicable)  for  at  least  one  academic  year  (official  bank  statements, 
Sponsor’s Statement of Support, if required)  

 Photocopy of student’s “bio‐info” page of passport to provide proof of birth date and citizenship  

 For all nonimmigrant applicants  residing  in  the United States, provide a copy of passport visa 
page and Entry Record or Form I‐94 card  

 For all non‐immigrant applicants currently in F, M, or J status, provide a copy of all Forms I‐20 or 
Forms DS‐2019  

 Transfer Clearance Form for students currently in F, M, or J status at another institution 

English	Language	Proficiency	Policy	

As the lectures, seminars, materials, and discourse which comprise programs of study at Argosy 

University are presented in English, Argosy University requires that all students possess and demonstrate 

a minimum level of English language proficiency required to substantially benefit from the programs 

offered.  

 

A student is deemed proficient in the English language if he or she: 

 

 Holds a U.S. high school diploma or U.S. General Equivalency Diploma (GED®*) or international 
high school diploma, e.g., U.S. military base, business/diplomat expat community, etc., in which 
instruction is delivered primarily in English  

 Holds  the equivalent  (evidenced by  credential evaluation) of a U.S. high  school diploma  from 
overseas institution in which instruction is delivered primarily in English 
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 Completes  (with  passing  grades  in  all  courses)  a minimum  of  two  (2)  academic  terms  at  a 
regionally  or  nationally  accredited  U.S.  post‐secondary  institution  in  which  instruction  is 
delivered primarily in English 

 Completes (with passing grades in all courses) English 101 and 102 at a regionally or nationally 
accredited U.S. post‐secondary institution in which instruction is delivered primarily in English 

 Presents  acceptable  English  Language  Proficiency  test  scores meeting  the minimum  required 
levels set forth below. 

 

*GED® is a registered mark of American Council on Education. 

 

Minimum Acceptable Proof of English Language Proficiency Standard 
ELP TEST   DIPLOMA  AS/BS   GRAD.
TOEFL PAPER   480  500   550
TOEFL i‐BT   54‐55  61   79‐80
IELTS  Level 5.5  Level 6.0   Level 6.5
American College Testing (ACT) English   17  19   21
EF International Language Schools  C1  C1   C2
ELS Language Schools   Level 108  Level 109   Level 112
iTEP   4.0  4.5   5.0
Pearson   42  44   53
Michigan English Language Assessment Battery  
(MELAB or “Michigan Test”)  73  80   85
Scholastic Aptitude Test (SAT)‐English Section***  420  526   572
Students from Puerto Rico:  Prueba Aptitud 
Academica (PAA) English Proficiency Section  453**  526   572
TOEIC (Academic Test)   600  650   700
**The scale for the Prueba Aptitud Academica has changed and now closely reflects the SAT. 

***As of April 2005, the SAT verbal test is replaced with the SAT critical reading test. 

 

Undergraduate (diploma, associate and bachelor level) applicants may also satisfy the minimum 

standard of English language proficiency by submitting official documentation of one of the following: 

• Successful  completion of  a minimum  of  two  semesters or quarters of post‐secondary  course 
work at a regionally accredited college or university or a college or university accredited by an 
approved national accrediting body  in which English  is the  language of  instruction   Successful 
completion  is defined as passing all courses  for which  the  student was  registered during  the 
two semesters; 

• U.S. High School Diploma or GED administered in English; 
• Equivalent of a U.S. High School Diploma from a country in which English is the official language 

(equivalency must be verified by a recognized evaluator of international credits); 
• Satisfactory completion of English 101 or 102 at an English speaking college or university within 

the U.S., achieving a grade of “C” or higher. 
 

Please contact an International Student Admissions Representative for questions about acceptable 

alternative measures of English Language Proficiency. 
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International applicants:  Argosy University reserves to right to amend or modify these requirements at 

any time.  Please ask to speak with an Argosy University International Student Advisor if you have any 

questions. 

The following Argosy University campuses are authorized under federal law to admit nonimmigrant 

students: Argosy University, Atlanta; Argosy University, Chicago; Argosy University, Dallas; Argosy 

University, Denver; Argosy University, Hawai'i; Argosy University, Inland Empire; Argosy University, Los 

Angeles; Argosy University, Nashville; Argosy University, Orange County; Argosy University, Phoenix; 

Argosy University, Salt Lake City; Argosy University, San Diego; Argosy University, San Francisco Bay 

Area; Argosy University, Sarasota; Argosy University, Seattle; Argosy University, Schaumburg; Argosy 

University, Tampa; Argosy University, Twin Cities; Argosy University, Northern Virginia . 
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Section Six, Financial Policies and Assistance 

Tuition	and	Fees	

The Argosy University Tuition and Fee Schedule is contained in Appendix III of this catalog. Not all 

campuses share this tuition and fee schedule. Exceptions to this schedule are noted. 

Payment	Policies	and	Financing	Options	

Regardless of the method used to finance his/her education, all students must agree to a financial plan. 

All charges on a student's account are considered due and payable when the charge is incurred. 

Tuition	Reimbursement	

A deferred tuition payment arrangement may be offered to students when employers are willing to 

remit payment directly to Argosy University. 

Financial	Aid	

Financial assistance (financial aid) awarded through Argosy University may consist of a combination of 

federal grants, scholarships, state aid programs, loans, and/or part‐time work‐study opportunities for 

those who qualify. Different forms of financial aid are explained later in this section. Financial aid is 

based on enrollment status for courses that are documented as part of the program of study.  Aid is not 

paid for courses outside of the program or courses not documented as required as part of the programs 

in this catalog. 

Students complete the Free Application for Federal Student Aid (FAFSA) to apply for financial assistance. 

Students will receive an award letter from Argosy University, describing their Financial Aid Package. 

Financial aid funds are usually sent directly to Argosy University. Eligible students who are awarded aid 

in excess of their direct educational expenses on their student account will be issued a stipend for the 

overage after the credit is created, if the aid program requirements allow. This overage can be used to 

meet indirect educational expenses. 

If the financial aid awarded is not sufficient to cover a student's direct educational expenses on her or 

his student account, the student must make alternative arrangements to pay the difference in full or 

may be able to qualify for a payment arrangement. Students who have applied for financial aid and have 

been awarded aid are not required to make a payment by the payment deadline provided their aid is 

sufficient to cover their tuition charges, and all required paperwork has been completed and received. 
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Upon receipt of a student's financial aid funds, any Title IV credit balance on the account will be issued 

as a stipend to the eligible student, if one is created for the payment period in question, no later than 

fourteen (14) calendar days after the first day of class or fourteen (14) calendar days of the date the 

Title IV credit balance occurs on the student account.  If the student receives non‐Title IV aid for which 

the aid program requires the funds to be used for specific charges on the student account and not 

issued to the student, any overages will be returned to the aid program according to the program 

requirements.  If the student receives non‐Title IV aid for which the aid program requires the funds to be 

used for a particular time period or education expense, Argosy University will issue any eligible credit 

balance to the student within fourteen (14) calendar days of the occurrence of the credit balance or of 

the student’s request. 

Argosy University Online Programs (Term‐based Enrollment and Non‐term Enrollment) 

Where noted, students enrolled in online programs will follow Term‐based Enrollment if the student is 

beginning a new academic year on or after August 18, 2016. All other online students will follow Non‐

term Enrollment policies until the end of their academic year.   

Tuition Waiver for a Future Course (Argosy University Online Programs Non‐term Enrollment) 

Students receiving a grade of "W" for a course will be granted a Tuition Waiver for a Future Course upon 

their return. Tuition for the course assigned a grade of "W" will be credited toward the student's 

account. Any student retaking a course within 90 days of receiving a grade of "W" will be granted a 

Tuition Waiver for a Future Course. Students must re‐take the entire course. Waiver amount can only 

cover tuition, and no other fees. Waiver is available for all undergraduate and graduate programs 

offered by Argosy University Online. Waiver amount varies by program tuition cost per course ($1,683‐

$2,874). 

Estimated	Cost	of	Attendance	Budget	

The cost of attendance budget, also referred to as the cost of education, is an estimate of the total 

amount of money it will cost a student to attend school per academic year. Argosy University calculates 

this amount using rules established by the U.S. Department of Education. The cost of attendance budget 

may include tuition and fees, books and supplies, loan fees, an allowance for food, housing and 

transportation, as well as miscellaneous or personal expenses. Extraneous costs not directly related to 

the completion of a student's course of study, such as car payments and cell phone bills, are not 

included. In addition to helping a student project his/her total education costs, the cost of attendance 

budget is also used to determine the maximum amount of financial aid a student is allowed to receive 

for a particular period of enrollment. For further details or an estimated cost of attendance budget, 

please refer to the Student Consumer Information website page for each campus location. 
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Financial	Assistance	

Argosy University participates with federal, state, and private agencies to make various financial aid 

programs available to students. However, the primary responsibility for financing a college education 

rests upon the student and family. 

If a student obtains a loan to pay for an educational program, the student will have the responsibility to 

repay the full amount of the loan plus interest, less the amount of any returned to the loan if applicable. 

If the student has any questions regarding the repayment of their loan, he or she should contact the 

institution's financial aid office or contact the agency that guaranteed the loan. 

Types	of	Financial	Assistance	

Grants	

Grants are financial awards that typically do not have to be repaid. Funds are provided by the federal 

government, and are based on financial need. You might have to pay back all or part of a Federal Grant 

if you withdraw from school before finishing an enrollment period. Federal (Title IV) funds of this nature 

exist in the form of the following: 

Federal	Pell	Grant	

This grant is only available to undergraduate students. Eligibility is based on financial need, which is 

determined by the information submitted on the FAFSA (explained later in this section).  

Federal	Supplemental	Educational	Opportunity	Grant	(FSEOG)	

This grant is also only available to undergraduate students. As with the Federal Pell Grant, eligibility is 

based on financial need, which is determined by the information submitted on the student FAFSA. Funds 

in this program are extremely limited. 

Federal	Work	Study	Program	

Available to graduate and undergraduate students, eligibility for this program is based on financial need, 

as determined by the results of the FAFSA. Students are offered jobs (usually on‐campus) which pay at 

least the federal minimum wage. The number of hours to be worked during a semester is determined by 

the amount awarded by the program. The average work schedule ranges from ten to twenty hours per 

week. 

State	Aid	Programs	

Many states offer financial assistance to undergraduate student residents with financial need. Argosy 

University currently participates in state aid and grant programs in Arizona, Florida, Georgia, Illinois, 

California (San Diego only) and Minnesota. 
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Scholarships	

Scholarships are financial awards which do not have to be repaid. You may have to pay back all or part 

of a scholarship or grant if you withdraw from school before finishing an enrollment period.  Funds are 

provided by a variety of government, civic and professional organizations as well as the school itself. 

Awards are made in recognition of outstanding student achievement. Student achievement can be 

defined in many ways—by academic talent, community service involvement, or demonstrated 

leadership abilities. Scholarship opportunities at Argosy University are designed to assist students in 

pursuing their educational goals by recognizing their prior achievements in these areas. 

Loans	

A loan is financial aid which must be repaid to the lending institution. Eligibility, interest rates, payment 

deferment periods (if any), and loan amounts vary by the type of loan the student obtains. Loans are 

available in several forms, as briefly explained below: 

Federal	Subsidized	Direct	Loan	

This is a fixed rate subsidized loan for undergraduate students only, administered by the Federal 

Government. Interest rates are calculated every year and then are fixed for the life of the loan. The 

federal government pays the interest while the student is enrolled at least half time, during the six 

month grace period and during all approved deferment periods. Eligibility for this loan is based on 

financial need, as determined by the results of the FAFSA. Argosy University must certify the student's 

eligibility for the amount borrowed. 

Federal	Unsubsidized	Direct	Loan	

This is a fixed rate loan administered by the Federal Government and is not based on financial need. 

Argosy University must certify the student's eligibility for the amount borrowed. Payments may be 

deferred while the student is enrolled at least half time, however, interest accrues on the loan during 

that time, increasing the total amount to be repaid. 

Federal	PLUS	(Parent	Loan	for	Undergraduate	Students)	

This loan is for the parents of dependent students. Eligibility for the loan is not based on financial need, 

but the amount borrowed must be certified by Argosy University and the borrower must pass a credit 

check. The interest rate on PLUS loans is calculated every year and then is fixed for the life of the loan 

and is not subsidized. 

Student	Educational	Loan	Fund	(SELF)	

This loan is only available to Minnesota residents. It is not based on need and is administered by the 

Minnesota Office of Higher Education (MOHE). There are borrowing limits on all of the loans described 

above. Criteria such as dependency status and grade level are used in defining these limits. For further 
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information and details on the grants, scholarships and loans previously described, please see the 

Argosy University brochure entitled Financial Aid Guide, or contact the Office of Student Finance at your 

Argosy University campus of record. 

Other	Financial	Assistance	Resources	

In addition to the federal and state programs listed here, Argosy University participates in other 

programs designed to provide financial assistance to specific groups of students. Some of these 

programs include: 

 Veterans Administration (VA) Educational Benefits Programs 
 Job Training and Partnership Act (JTPA) 
 Division of Rehabilitation Services (DRS) 

All students who wish to be considered for financial aid assistance must establish financial aid eligibility 

on an annual basis. The financial aid year begins with the summer semester and concludes with the 

spring semester. Determining financial aid eligibility includes completing the application process as 

outlined below and meeting the academic progress standards outlined in this Academic Catalog. 

Students must be enrolled at least half‐time to be eligible for most types of financial aid. 

Applying	for	Financial	Assistance	

The Free Application for Federal Student Aid (FAFSA) determines the amount of assistance for which a 

student is eligible. The FAFSA is used to collect personal and financial information which is used to 

calculate financial need and determine eligibility for financial aid. This analysis takes into account factors 

such as income, assets, number of family members in the household, and the number of family 

members enrolled in college. 

Eligibility	Requirements	

General eligibility requirements for federal financial aid are as follows. Students must: 

 Be a U.S. citizen, a U.S. national, or an eligible non‐citizen 
 Have a valid Social Security number 
 Possess a high school diploma, or a General Education Development (GED) certificate 
 If male, be registered with the Selective Service 
 Be enrolled at least half‐time per semester and maintain satisfactory academic progress in an 

eligible degree program 
 Demonstrate financial need (except for some loan programs) 
 Not owe a refund on a federal student grant and not in default on federal student loan. 
 Sign a statement on the FAFSA certifying that the student does not owe a refund on a federal 

student grant and is not in default on a federal student loan 
 Not have been convicted of certain drug offenses 

Non‐matriculated, students‐at‐large, or transient students are not eligible for financial aid. 
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Not all programs are financial aid eligible. For a list of programs eligible for financial aid, contact your 

Argosy University campus of record. 

A table depicting the varying levels of enrollment in Section Seven, Academic Policies and 

Procedures defines half‐time status for each program. Different academic programs have varying 

definitions of half‐time status. Certain financial aid programs may have additional eligibility 

requirements. 

When	to	Apply	

Financial aid applications are available online at fafsa.ed.gov. Students must reapply for financial aid 

each academic year. A complete financial aid file consists of: 

 Argosy University's receipt of the student's FAFSA data from the Department of Education 
 Completed loan entrance interview (if required) 
 Direct Master Promissory Note (if required) 
 Submission of verification of other requested documents (if required) 

How	to	Apply	

The following steps are required to initiate and complete the financial aid application process: 

1. Obtain an FSA ID from the U.S. Department of Education. This is necessary for completing FAFSA 
online. An FSA ID can be requested at https://fsaid.ed.gov/. 

2. Complete the Free Application for Federal Student Aid (FAFSA) or the Renewal FAFSA online at 
www.fafsa.ed.gov. Students must include Argosy University's federal school code (021799) on 
the application. 

What	Happens	Next?	

The Department of Education processes the student's FAFSA, and sends the student a Student Aid 

Report (SAR). The Department of Education sends Argosy University a copy of the data called an 

Institutional Student Information Report (ISIR). The Argosy University Office of Student Finance uses the 

ISIR and Institutional Financial Aid Application to construct the student's financial aid package. 

Argosy University will post the student's financial aid award eligibility on the student portal. If the 

Federal Subsidized and/or Unsubsidized Direct Loans are part of the financial aid package, a loan 

entrance interview will be necessary. The student must also complete the Direct Loan Master 

Promissory Note in order to receive Direct Loan funds. The entrance interview and master promissory 

note links are both available at www.studentloans.gov. 

Applications for the Minnesota SELF Loan, the Federal Parent and Federal PLUS loans, and, alternative 

loans are available at www.studentloans.gov. 
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For general questions about the financial aid programs, students should contact the Office of Student 

Finance at the Argosy University campus to which they are applying or currently attending.  

Scholarships	

Alumni Scholarship 

All graduates of Argosy University who return to pursue another degree program at Argosy University 

can qualify for the Alumni Scholarship to cover the tuition cost only of one (1) course, and no other 

fees.  Scholarship amounts varies by program, please refer to the tuition and fee schedule for all course 

costs. Eligibility criteria consists of graduating from any Argosy University degree program and being 

accepted into another degree program in addition to remaining enrolled without breaks. Students must 

also complete their first three (3) courses successfully. Please contact the Student Financial Services 

Department for full eligibility details.   

Student Success Grant:  

The Student Success Grant assists students who previously attended Argosy University and were unable 

to complete their educational program and are seeking to return. This grant is designed to provide 

financial assistance to students who wish to return to Argosy University and owe a balance from a prior 

enrollment. Students may qualify for this grant by maintaining a full‐time enrollment and CGPA 

requirements specific to the program pursued. In addition, they must have a balance that is unresolved 

from a prior enrollment after all eligible funding is applied. For our online division, this grant is offered 

to undergraduate students and in select graduate level programs. For the campus locations, this grant is 

offered to both undergraduate and graduate level students with exception to those within the College 

of Clinical Psychology program. Please contact the Student Financial Services Department for full 

eligibility details.   

Military and Veteran Institutional Scholarships 

Military and Veteran Institutional Scholarships 

The scholarship application and required document(s) must be submitted to Argosy University prior to 

the start of an academic year, and will not be applied retroactively to prior academic years.  An 

application must be resubmitted prior to each subsequent academic year.  Also, an application must be 

received prior to a course being invoiced to the Department of Defense or the Department of Veterans 

Affairs; the scholarship will not be awarded for any courses prior to the receipt of the completed 

application. 

Military Personnel & Spouses 

Argosy University offers an Active Duty Scholarship to eligible Active Duty, Active, and Drilling members 

of the Reserve and National Guard as well as their Spouses. 
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For undergraduate programs, the cost of tuition is $250.00 per credit hour after the military tuition 

scholarship is applied directly to tuition. For graduate level programs, Argosy University offers a military 

tuition scholarship of 20%. 

A Military Scholarship is also available for the Master of Science in Organizational Leadership degree 

program for eligible Active Duty, Active, and Drilling members of the Reserve and National Guard 

members. The cost of tuition is $250 per credit after the military tuition scholarship is applied to tuition 

only. 

To apply, Active Duty military personnel must submit their most current Leave and Earnings Statement 

(LES) DFAS Form 702 along with their Argosy University Scholarship application. Spouses must submit 

the Service Member's current LES or a copy of the DEERS Eligibility Letter with their Argosy University 

Scholarship application; a copy of the a Marriage Certificate will be required if the spouse has a different 

last name than what is present on the LES. 

Veterans 

For undergraduate and graduate level programs, Argosy University offers eligible veterans the Veteran 

Military Tuition Scholarship of 20%. To apply for the Veteran Scholarship, veterans must submit, along 

with their Argosy University Scholarship application, DD Form 214 or other VA documentation reflecting 

a character of service as anything other than a dishonorable, bad conduct or misconduct discharge. The 

scholarship is applied to tuition prior to invoicing the Department of Veterans Affairs and cannot create 

a stipend for the student.    

Twin Cities Campus: 

Health Science Scholarship   

The Health Science Scholarship is available to students applying to the following Health Science 

programs at the Twin Cities campus: Medical Assisting, Medical Laboratory Technology, and 

Histotechnology. The scholarship amount is equal to 20% tuition. Students must maintain enrollment 

level and CGPA requirements in order to qualify for this scholarship per the Health Science 

Memorandum of Understanding. Please contact the Student Financial Services Department for full 

eligibility details.   

The Argosy Achievement Award Program (TAAAP) 

TAAAP is designed to reward selected students with a minimum high school GPA of 2.75, and who 

demonstrate, through their scholarship application, a commitment to pursuing a career‐focused 

education. Interested students should submit their application directly to the Twin Cities campus along 

with a letter of recommendation from a teacher, coach, advisor, or other adult (who is not related to the 

applicant) and a response to the required essay question. The TAAAP scholarship is a $2,500 award 
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disbursed in equal amounts over the student’s program of study.  Please contact the Student Financial 

Services Department for full eligibility details.   

Transfer of Credit Grant  

The Transfer of Credit Grant is made available to students impacted by school closures. This grant is 

offered to ease the burden of transferring to another institution and to offset the costs of credits 

ineligible for transfer due to different curriculum requirements or campus transfer criteria. Students 

must be accepted into a program of study at Argosy University, Twin Cities for the August 31, 2017 start 

and be a first‐time enrolled student. Students must also transfer in at least twelve (12) credits of official 

transfer of credit from an accredited institution that has ceased enrolling students in the last twelve (12) 

months. Students may qualify for this grant by maintaining specific enrollment and CGPA requirements 

specific to the program pursued per the Memorandum of Understanding. The Grant award amount is 

$1,500 per semester, to not exceed $3,000 over the lifetime of the program for Associate degree 

programs, $7,500 for Bachelor degree programs, and $4,500 for Graduate degree programs. Please 

contact the Student Financial Services Department for full eligibility details.   

Nashville Campus Location: 

Argosy Advance Scholarship 

The Argosy Advance Scholarship is offered to students that have a completed Associate’s degree outside 

of Argosy University. Students must be enrolled in one of the following programs: Bachelor of Science in 

Business Administration, or Bachelor of Arts in Psychology. Subsequent Master degree programs must 

fall within the Graduate School of Business and Management or College of Counseling, Psychology and 

Social Sciences. Students must meet enrollment level and CGPA expectation requirements as stated on 

the Memorandum of Understanding in order to qualify.  Please contact the Student Financial Services 

Department for full eligibility details.   

Hawaii Campus Location: 

Pi Theta Kappa Scholarship 

This scholarship assists graduates of the American Samoa Community College who are members of Pi 

Theta Kappa Honors Society and enroll at the Argosy University Hawaii campus.  Recipients are eligible 

to receive a $1,000 scholarship per semester to use towards educational expenses.  Scholarship is 

recurring up to 6 semesters. Please contact the Student Financial Services Department for full eligibility 

details.  
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American Samoa Scholarship 

This scholarship is designed to reduce tuition for students living and attending at the American Samoa 

location within the Argosy University Hawaii campus.  Amounts vary by program; please reach out to the 

Student Financial Services department at this location for more information. 

Salt Lake City Campus Location: 

SLC Success Grant 

This grant is designed to reward students who enroll full‐time into a Bachelor of Science in Business or 

Bachelor of Science in Criminal Justice program at the Argosy University, Salt Lake City campus and 

maintain specific GPA expectations.  The recipient(s) will receive a grant of varying amounts depending 

upon grade level and need to use towards educational expenses. Please contact the Student Financial 

Services Department for full eligibility details.   

Schaumburg Campus Location: 

Community College Scholarship, AU Schaumburg 

Applicants must apply to the Bachelor of Arts in Psychology program, have completed an Associate’s 

Degree with a minimum CGPA of a 3.0 and a GPA of 2.5 in their psychology courses.  Additionally, 

applicants need to submit a personal statement, letter of recommendation, and be independent as 

determined by the Free Application for Federal Student Aid (FAFSA).  The scholarship is equivalent to a 

tuition reduction of $185 per credit hour.  Recipients are selected by the campus scholarship committee.  

Please contact the Student Financial Services Department for full eligibility details.   

First in Family Scholarship 

Interested applicants must be a first‐generation college student (neither parent has earned a Bachelor’s 

degree), must have completed an Associate’s degree, meet a minimum CGPA of 3.0 and a GPA of 2.5 in 

their field of study along with submitting a personal statement and letter of recommendation.  The 

scholarship is equivalent to a tuition reduction of $185 per credit hour.  Recipients are selected by the 

campus scholarship committee.  Please contact the Student Financial Services Department for full 

eligibility details.  Argosy University Refund Policies 

Initial Period of Enrollment and Cancellation Refund Policy for First‐Time Undergraduate Students 

Enrolled On‐Ground  

For purposes of this Initial Period of Enrollment Policy, a first‐time undergraduate student is defined as a 

student who is not currently enrolled, is not a prior graduate from an undergraduate program, and does 

not have a prior enrollment in a withdrawn or dismissal status.   
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For students in graduate programs and undergraduate students who have previously attended, please 

see the Refund Policies section of the enrollment agreement and catalog. 

Argosy University provides all new applicants seeking a first‐time enrollment in any on‐ground 

undergraduate program of study, including hybrid programs, an Initial Period of Enrollment.  The Initial 

Period of Enrollment allows first‐time undergraduate students the ability to begin classes as a non‐

regular student, without any financial penalty, to determine if our school and educational program are 

right for the student.  Students who enroll may cancel their enrollment prior to the start of the term or 

within seven (7) calendar days following the first day of the student’s first scheduled class, whichever is 

later (referred to as the “Initial Period”).   

The chart below illustrates the days in the Initial Period for a non‐regular student: 

Class Days  Initial Period Days  Number of Calendar 

Days in Initial Period 

April 28th = 1st 

Scheduled Class  

  1 

April 29th  1st Day of Initial Period  2 

April 30th  2  3 

May 1st  3  4 

May 2nd  4  5 

May 3rd  5  6 

May 4th  6  7 

May 5th  7th = Last Day of Initial Period  8 

May 6th  Initial period over – student is eligible to be reviewed for full 

admission 

9 

A first‐time undergraduate student who notifies the school of the intent to withdraw in person or in 

writing, or simply stops attending and does not attend classes past the seventh (7th) calendar day 

following the student’s first day of the term or first scheduled class, whichever is later,  will be 

considered a cancellation.  The school will refund any monies paid on the student’s behalf and will 

remove any charges from the student’s account.  All refunds will be made within thirty (30) calendar 

days of the date of the cancellation. 

During a first‐time student’s Initial Period of Enrollment in an undergraduate program, the student is 

considered a non‐regular student for federal student aid purposes and is not eligible to receive federal, 

state or any other types of aid during this period.   

Please note, a first‐time undergraduate student who is receiving military educational benefits may incur 

a debt with the benefit provider for educational benefits paid if the student cancels within the seventh 

(7th) calendar day following the student’s first scheduled class or does not meet the requirements for 

admission to the school.   
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Students who complete the Initial Period of Enrollment will be reviewed for full admission into the 

school as a regular student on the ninth (9th) respective calendar day (the day after the first calendar day 

plus seven (7) calendar days).  Students are required to meet all school admission requirements and any 

additional programmatic admission requirements that apply to the student’s program of study.  

Students completing the Initial Period of Enrollment who continue in the educational program will be 

subject to all student policies back to the first day of the student’s first term or first scheduled class day, 

whichever is later, including the withdrawal, refund and Return to Title IV policy should the student 

cease attending at a later date.   

In order to qualify for aid, students must be a regular student and meet all federal, state, or other types 

of aid eligibility requirements.    

Cancellation Refund Policy Student Examples for On‐Ground Students: 

Example 1: 

1. Student’s first scheduled class is January 5th.   

2. Student ceases to attend and his or her last date of attendance is January 9th (the 4th day).  

3. Student would no longer be enrolled and would not be eligible for any Title IV, state aid and 

other aid program funding nor would the student be charged tuition or fees for any portion of 

his or her Initial Period or for the term.  

4. Students receiving military educational benefits may incur a debt with the benefit provider for 

educational benefits paid. 

Example 2:   

1. Student’s first scheduled class is January 5th.   

2. Student remains enrolled and attends class through January 14 (the 9th day), then ceases 

enrollment and attendance.    

3. Student would be charged for the full class amount and his or her refund, if any, would be 

calculated based on withdrawal on day ten (10) of the class.   

4. Student would be eligible for Title IV, veteran’s benefits, state aid, and other aid programs, if all 

other conditions are met for admission and aid eligibility, since he or she became a regular 

student after January 11th (the 7th day).   

5. Students receiving military educational benefits may incur a debt with the benefit provider for 

educational benefits paid. 

Initial Period of Enrollment and Cancellation Refund Policy for First‐Time Undergraduate Students 

Enrolled in Fully‐Online Programs  

A first‐time undergraduate student is a student who has not previously attended the school in an 

undergraduate program.  A first‐time undergraduate student is defined as a student who is not currently 

enrolled, is not a prior graduate from an undergraduate program, and does not have a prior enrollment 

in a withdrawn or dismissal status.   
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For students in graduate programs and undergraduate students who have previously attended, please 

see the Refund Policies section of the enrollment agreement and catalog. 

Argosy University provides all new applicants seeking a first‐time enrollment in any fully online 

undergraduate program of study, an Initial Period of Enrollment.  The Initial Period of Enrollment allows 

first‐time undergraduate students the ability to begin classes as a non‐regular student, without any 

financial penalty, to determine if our school and educational program is right for the student.  Students 

who enroll may cancel their enrollment prior to beginning classes or within twenty‐one (21) calendar 

days following the first day of the student’s first term.   

A first‐time undergraduate student who notifies the school in person, in writing, or simply stops 

attending and does not attend classes past the twenty‐first (21st) calendar day following the first day of 

the term will be considered a cancellation.  The school will refund any monies paid on the student’s 

behalf and will remove any charges from the student’s account.  All refunds will be made within thirty 

(30) calendar days of the cancellation. 

The chart below illustrates the days in the Initial Period for a non‐regular student: 

Class Days  Initial Period Days  Number of Calendar 

Days in Initial Period 

April 28th = 1st Scheduled Class     1 

April 29th  1st Day of Initial Period  2 

April 30th  2  3 

May 1 – May 7th  3, 4, 5, 6, 7, 8, 9  4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

May 8 – 15th  10, 11, 12, 13, 14, 15, 16  11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 

May 16th – 19th  17, 18, 19, 20  18, 19, 20, 21 

May 20th  21st = Last Day of the Initial Period   22 

May 21st  Initial period over – student is eligible to 

be reviewed for full admission 

23 

 

During a first‐time student’s Initial Period of Enrollment in an undergraduate program, the student is 

considered a non‐regular student for federal student aid purposes and is not eligible to receive federal, 

state or any other types of aid during this period. 

Please note, a first‐time undergraduate student who is receiving military educational benefits may incur 

a debt with the benefit provider for educational benefits paid if the student cancels within the twenty‐

first (21st) calendar days following the first day of the first term (22nd day), or does not meet the 

admission requirements to the school.   

Students who complete the Initial Period of Enrollment will be reviewed for full admission into the 

school as a regular student on the twenty‐third (23rd) respective calendar day (the day after the first 
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day of the term plus twenty‐one (21) calendar days).  Students are required to meet all school admission 

requirements and any additional programmatic admission requirements that apply to the student’s 

program of study.  Students completing the Initial Period of Enrollment who continue in the educational 

program will be subject to all student policies back to the first day of the student’s first term, including 

withdrawal, refund and Return to Title IV policy should the student cease attending at a later date. 

Cancellation Refund Policy Student Examples for Fully Online Programs: 

Example 1: 

1 The term begins on January 5th.   

2 Student ceases to attend and his or her last date of attendance is January 24th (the 19th day).   

3 Student would no longer be enrolled and would not be eligible for any Title IV, veteran’s 

benefits, state aid and other aid program funding nor would the student be charged for any 

portion of his or her tuition or fees for the Initial Period or for the term.  

4 Students receiving military educational benefits may incur a debt with the benefit provider for 

educational benefits paid. 

Example 2: 

1 The term begins on January 5th.   

2 Student remains enrolled and attends class through January 28 (the 23rd day) then ceases 

enrollment and attendance.    

3 Student would be charged for the full class amount and his or her refund, if any, would be 

calculated based on withdrawal on day twenty‐four (24) of the term.  

4 Student would be eligible for Title IV, veteran’s benefits, state aid and other aid program, if all 

other conditions are met for admission, since he or she became a regular student after January 

25th (the 21st day).   

5 Students receiving military educational benefits may incur a debt with the benefit provider for 

educational benefits paid. 

Institutional Refund Policy 

The Institutional Refund Policy applies to students who drop all courses in a semester, whether through 

providing notification to the University or ceasing attendance without notification. Exceptions to this 

policy are students who are enrolled in programs offered at campuses located in California, Georgia and 

Virginia, Wisconsin residents enrolled at the Minnesota campus, as well as students who are residents of 

Georgia, Iowa, Maryland, New Mexico and Wisconsin who are enrolled in programs offered by Argosy 

University Online Programs. Students dropping all courses in a semester are considered withdrawn for 

refund purposes.  All students will be subject to the institutional refund policy.  In addition, students 

who receive federal student aid are also subject to the Return of Title IV Funds Policy. 

Tuition and fees will be refunded according to the refund percentage shown in the tables below. If a 

student is enrolled in course(s) across the entire semester, the evaluation period for the refund 
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percentage will be the entire fifteen (15)‐week semester. If a student is only enrolled in course(s) in one 

seven and one‐half (7.5)‐week session during the semester due to an approved reason for exception to 

the continuous enrollment policy, the evaluation period will be for that session of instructional time. For 

students registering in the second or third starts in a semester of a five (5)‐week session program, the 

evaluation period is over their first three sessions of the student’s enrollment. Because the evaluation 

period is over the entire period in which a student registers, the one hundred (100) percent refund is 

only applicable in the first session of enrollment. For non‐term programs, the evaluation period for the 

tuition and fee refund percentage will be the length of the course.  

Tuition deposits are non‐refundable for students who fail to matriculate in their designated program of 

study. Refunds are made within thirty (30) calendar days of the date of determination. 

Refund Policy after Class Start 

If a student has not attended sixty (60) percent of the academic term, the school shall not retain or be 

entitled to payment for a percentage of any tuition and fees or other educational costs for a session that 

was scheduled to be taken during the relevant academic term but was not attended because the 

student withdrew from school prior to the commencement of the session.  For example, if a student is 

enrolled for multiple sessions within the term but withdraws completely from school prior to the start of 

a subsequent session within the academic term, the adjustment of charges based on the student’s last 

date of attendance will be applied to the applicable period of attended session(s) using the session(s) 

charges and the start date of the first attended session through the end date of the last attended 

session within the academic term. Charges for the unattended session(s) after the student’s last date of 

attendance within the academic term will be reversed for the Institutional Refund Policy, or State 

Refund Policy, where applicable.   The reversal of applicable charges will be completed after the Return 

of Title IV Policy.   For the Return of Title IV, the evaluation period and term charges include the entire 

period in which the student registered. 

If a student has attended sixty (60) percent of the academic term, the evaluation period and academic 

term charges include the entire period in which the student registered. The Institutional Refund Policy, 

or State Refund Policy, where applicable, shall be applied based on the student’s last date of attendance 

in the academic term using the academic term charges, aid disbursed during the academic term, and the 

start date of the first session through the end date of the last session within the academic term. For the 

Return of Title IV, the evaluation period and academic term charges include the entire period in which 

the student registered. 
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Campus‐Based Programs and Single Course: 

If Student Withdraws from the Institution:  Refund Percentage

On or before the applicable Attendance Confirmation date of the first session of 
enrollment or instructional time 

100%

Between the day after the applicable Attendance Confirmation date and 25% of 
the semester or instructional time 

75%

Between the end of the first 25% and 50% of the semester or instructional time  50%

Between the end of the first 50% and 60% of the semester or instructional time  25%

After the first 60% of the semester or instructional time  0%

 
Argosy University Online Programs and Single Course: 
 
Term‐Based Programs: 
 

5‐Week Term:  Refund Percentage

On or before the applicable Attendance Confirmation date of the first session of 
the term 

100%

Between the day after the applicable Attendance Confirmation date and during 
Week One of the term 

75%

Withdraw during Week Two  50%

Withdraw during Week Three  0%

 

7.5‐Week Term:  Refund Percentage

On or before the applicable Attendance Confirmation date of the first session of 
the term 

100%

Between the day after the applicable Attendance Confirmation date and during 
Week One of the term 

75%

Withdraw during Week Two  50%

Withdraw during Week Three  25%

Withdraw during Week Four  0%

 
 
 
 
 



116 
 

15‐Week Term:  Refund Percentage

On or before the applicable Attendance Confirmation date of the first session of 
the term 

100%

Between the day after the applicable Attendance Confirmation date and during 
Weeks One and Two of the term 

75%

Withdraw during Weeks Three and Four  50%

Withdraw during Weeks Five and SIx  25%

Withdraw during Week Seven  0%

 
Non‐Term Based Programs and Single Courses: 
 

5 Week Course

If a Student Withdraws from a Course  Refund Percentage

After attending during Week One  75%

After attending during Week Two  50%

After attending during Week Three  0%

 

7.5 Week Course

If a Student Withdraws from a Course  Refund Percentage

After attending during Week One  75%

After attending during Week Two  50%

After attending during Week Three  25%

After attending during Week Four  0%

 

15 Week Course

If a Student Withdraws from a Course  Refund Percentage

After attending during Weeks One and Two 75%

After attending during Weeks Three and Four 50%

After attending during Weeks Five and Six 25%

After attending during Week Seven  0%
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State Refund Policies 

The following state policies apply the day after the applicable add/drop date for the term. 

Arizona State Cancellation Policy  

Term‐Based and Non‐Term Based Programs and Single Course: 

Three‐Day Cancellation: An applicant who provides written notice of cancellation within three (3) days 

(excluding Saturday, Sunday and federal and state holidays) of signing an enrollment agreement is 

entitled to a refund of all monies paid. No later than thirty (30) calendar days of receiving the notice of 

cancellation, the school shall provide the one hundred (100) percent refund. 

Refer to the Institutional Refund Policy when withdrawing from school after the cancellation period.  

California State Refund Policy 
Campus‐Based Programs: 
A California student may cancel his or her enrollment agreement without any penalty or obligation at 
any time and is entitled to a full refund of all monies paid, if the student withdraws from his or her 
program of study under any of the following circumstances: 
 

 before starting classes;  

 after attending only one day in his or her program of study; or 

 within seven calendar days after enrolling in his or her program of study, whichever is later.  
 
The student may also cancel enrollment if the services cease to be offered.  If the student cancels 
enrollment for this reason, Argosy University will refund the appropriate portion of the tuition or other 
charges for which the student did not receive services (a full refund of the program paid to date will be 
provided if no teach‐out provision is implemented; a pro‐rata refund will apply if a teach‐out provision is 
implemented).   

All refunds shall be returned to students within forty‐five (45) calendar days of cancellation. 

A student may cancel his or her enrollment agreement and withdraw from Argosy University at any time 
by providing notification to the school or ceasing attendance without notification. 
 
For a student eligible for the Initial Period of Enrollment Policy, a student who notifies the school of the 
intent to withdraw in person or in writing, or simply stops attending and does not attend classes past 
the seventh (7th) calendar day following the student’s first day of the term or first scheduled class, 
whichever is later, will be considered a cancellation. See the Initial Period of Enrollment and Cancellation 
Refund Policy for First‐Time Undergraduate Students for additional information. 
 
If the student has received Federal student financial aid funds, the student is entitled to a refund of 
monies not paid from Federal student financial aid program funds. 

If a student withdraws after the cancellation period described above and on or before the applicable 

Attendance Confirmation date of the first session of enrollment in the semester or instructional time, 
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the student is entitled to a full refund of all monies paid, less a two hundred (200) dollar tuition deposit 

for applicable programs. 

If a student withdraws after the cancellation period described above and after the applicable 

Attendance Confirmation date of the first session of enrollment in the semester or instructional time, 

the institution shall perform a pro‐rata calculation including all monies paid and all tuition and fees for 

the enrollment period, less a two hundred (200) dollar tuition deposit for applicable programs, for a 

student who fails to matriculate in his or her designated program of study.  The proration is based upon 

the number of days the student attends during the enrollment period of withdrawal as follows:  A daily 

tuition and fee charge is calculated by dividing the institutional charges for the enrollment period by the 

number of days the student is registered to attend in the enrollment period.  This daily charge for the 

program is then multiplied by the number of days the student attended (start of the enrollment period 

to the last day of the student’s attendance) during this withdrawal enrollment period.  This proration 

will be calculated up to and including the sixty (60) percent point of the enrollment period.  There shall 

be no refund available to the student if the student withdraws after completing more than sixty (60) 

percent of the enrollment period.  After the proration is calculated, the school will return all necessary 

monies as outlined in the refund distribution.  If tuition and fees are still due, the student will be billed 

for the balance. If the student has a refund or credit balance, payment is expected to be made within 

forty‐five (45) calendar days of the student’s completion of, or withdrawal from, the program in which 

the student was enrolled.   

The school will make every effort to refund prepaid amounts for books, supplies and other charges 

unless the student has consumed or used those items and they can no longer be used or sold to new 

students, or returned by the school to the supplier. 

California Single Course Refund: 

Students enrolled in a single course may drop their course through the Attendance Confirmation date 

without penalty.  For 15‐week and 7.5‐week courses, the Attendance Confirmation period is the first 

eight (8) days of the session start date and for 5‐week courses the Attendance Confirmation period is 

the first five (5) days of the session start date.  Students dropping their course after the Attendance 

Confirmation period will be charged for the course.  Students officially dropping all courses in a 

semester are considered withdrawn for refund purposes and are subject to the California State Refund 

Policy as described above.  Students who are only taking a single course during the enrollment period 

and withdraw from that single course must provide official notification to the Student Services 

Department by completing an Add/Drop Form. The institution will calculate a pro‐rata refund up to and 

including the sixty percent (60%) point of the course.   

 

 



119 
 

Florida State Cancellation Policy 

Campus‐Based Programs and Single Course: 

Nonrefundable fees regarding admission and registration of Florida students shall not exceed one 

hundred‐fifty (150) dollars. The refund policy stated herein does not apply to dormitory or meal fees. 

Refund policies for those fees, if charged, are mandated by the institution and disclosed in conjunction 

with the refund policy. Florida students who cancel any obligation within three (3) working days of the 

original commitment will be provided a full refund. 

Refer to the Institutional Refund Policy when withdrawing from school after the cancellation period.  

Georgia State Refund Policy 

The Georgia State Refund Policy applies to students who officially drop all courses in a semester from 

Argosy University Online Programs or Argosy University, Atlanta whether through providing notification 

to the University or ceasing attendance without notification. Students dropping all courses in a semester 

are considered withdrawn for refund purposes and are subject to the Return of Title IV Funds Policy.  

Georgia students are entitled to a full refund of all monies paid, including application fees, if the student 

requests a refund within three (3) business days of signing an enrollment agreement. 

Campus‐Based Programs and Single Course: 

 

If Student Withdraws from the Institution: 
Refund 

Percentage 

On or before the applicable Attendance Confirmation date of the first day of the 
session of instructional time 

100%

Between the day after the applicable Attendance Confirmation date but before 
the end of the first 5% of the session of instructional time 

95%

Between the end of the first 5% and 10% of the session of instructional time  90%

Between the end of the first 10% and 25% of the session of instructional time  75%

Between the end of the first 25% and 50% of the session of instructional time  50%

After the first 50% of the session of instructional time  0%

 

 

 

 

 

 

 



120 
 

Argosy University Online Programs and Single Course: 

 

Term‐Based Programs 

If Student Withdraws from the Institution: 
Refund 

Percentage 

On or before the applicable Attendance Confirmation date of the first session of 
the term 

100%

Between the day after the Applicable Confirmation date but before the end of 
the first 5% of the term 

95%

Between the end of the first 5% and 10% of the term  90%

Between the end of the first 10% and 25% of the term  75%

Between the end of the first 25% and 50% of the term  50%

After the first 50% of term  0%

 

Non‐Term Based Programs and Single Course: 

If Student Withdraws from the Institution: 
Refund 

Percentage 

On or before the first day of classes  100%

After the first day of class but before the end of the first 5% of the course  95%

Between the end of the first 5% and 10% of the course  90%

Between the end of the first 10% and 25% of the course  75%

Between the end of the first 25% and 50% of the course  50%

After the first 50% of course  0%

 

Fees will be refunded according to the refund percentage shown in the table above. Refunds are made 

within thirty (30) calendar days of the date of determination. 

Iowa State Refund Policy 

Argosy University Online Programs and Single Course: 

Students taking online courses from their home state of Iowa who withdraw or is terminated by Argosy 

University from their course(s) will receive a prorated refund based on the week of their last date of 

attendance (LDA). 
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Term‐Based Programs: 

Tuition refunds will be determined as follows: 

5‐Week Course: 
Refund 

Percentage: 

On or before the applicable Attendance Confirmation date of   100% 

  the first session of the term 

Between the day after the applicable Attendance Confirmation   75% 

  date and during Week One of the term 

Week 2 LDA  54% 

Week 3 LDA  36% 

Week 4 LDA  18% 

7.5‐Week Course: 
Refund 

Percentage: 

On or before the applicable Attendance Confirmation date of   100% 

  the first session of the term 

Between the day after the applicable Attendance Confirmation   78% 

  date and during Week One of the term 

Week 2 LDA  66% 

Week 3 LDA  54% 

Week 4 LDA  42% 

Week 5 LDA  29% 

Week 6 LDA  17% 

Week 7 LDA  5% 

15‐Week Course: 
Refund 

Percentage: 

On or before the applicable Attendance Confirmation date of   100% 

  the first session of the term 

Between the day after the applicable Attendance Confirmation   84% 

  date and during Week One of the term 

Week 2 LDA  78% 

Week 3 LDA  72% 

Week 4 LDA  66% 

Week 5 LDA  60% 

Week 6 LDA  54% 

Week 7 LDA  48% 

Week 8 LDA  42% 

Week 9 LDA  35% 

Week 10 LDA  29% 

Week 11 LDA  23% 
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Week 12 LDA  17% 

Week 13 LDA  11% 

Week 14 LDA  5% 
 

Non‐Term Based Programs and Single Course: 

 

Tuition Refunds will be Determined as Follows:  

 

5‐Week Course:  Refund Percentage: 

Week 1 LDA  75% 

Week 2 LDA  54% 

Week 3 LDA  36% 

Week 4 LDA  18% 
 

7.5‐Week Course:  Refund Percentage: 

Week 1 LDA  78% 

Week 2 LDA  66% 

Week 3 LDA  54% 

Week 4 LDA  42% 

Week 5 LDA  29% 

Week 6 LDA  17% 

Week 7 LDA   5% 
 
15‐Week Course: 

 
Refund Percentage: 

Week 1 LDA  84% 

Week 2 LDA  78% 

Week 3 LDA  72% 

Week 4 LDA  66% 

Week 5 LDA  60% 

Week 6 LDA  54% 

Week 7 LDA  48% 

Week 8 LDA  42% 

Week 9 LDA  35% 

Week 10 LDA  29% 

Week 11 LDA  23% 

Week 12 LDA  17% 

Week 13 LDA  11% 

Week 14 LDA   5% 
 



123 
 

Iowa residents who are a member, or a spouse of a member if the member has a dependent child, of 

the Iowa National Guard or Reserve Forces of the United States and who is ordered to state military 

service or federal service or duty will be afforded the following options: 

1. Withdraw from the student's entire registration and receive a full refund of tuition and 

mandatory fees. 

2. Make arrangements with the student's instructors for course grades, or for incompletes that 

shall be completed by the student at a later date.  If such arrangements are made, the student's 

registration shall remain intact and tuition and mandatory fees shall be assessed for the courses 

in full. 

3. Make arrangements with only some of the student's instructors for grades, or for incompletes 

that shall be completed by the student at a later date.  If such arrangements are made, the 

registration for those courses shall remain intact and tuition and mandatory fees shall be 

assessed for those courses.  Any course for which arrangements cannot be made for grades or 

incompletes shall be considered dropped and the tuition and mandatory fees for the course 

refunded. 

Maryland State Refund Policy 

Argosy University Online Programs and Single Course: 

The Maryland State Refund Policy applies to students who are residents of Maryland. A Maryland 

student that withdraws or is terminated after completing only a portion of a course, program, or term 

within the applicable billing period is as follows:  

Term Based Programs: 
 
If Student Withdraws from the Institution:       Refund Percentage: 
On or before the applicable Attendance Confirmation date    100% 
  of the first session of the term 
After the applicable Attendance Confirmation date and         90% 
  less than 10% of the term is completed                       
10% up to but not including 20% of the term is completed                   80% 
20% up to but not including 30% of the term is completed                   60% 
30% up to but not including 40% of the term is completed                   40% 
40% up to but not including 60% of the term is completed                   20% 
More than 60% of the term is completed                         0% 
 
Non‐Term Based Programs and Single Course: 
 
If Student Withdraws from the Institution:       Refund Percentage: 
Less than 10% of the course is completed                       90% 
10% up to but not including 20% of the course is completed                   80% 
20% up to but not including 30% of the course is completed                   60% 
30% up to but not including 40% of the course is completed                   40% 
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40% up to but not including 60% of the course is completed                   20% 
More than 60% of the course is completed                         0% 
 

Refunds are made within sixty (60) calendar days from the date of withdrawal or termination. 

New Mexico Refund Policy 

Argosy University Online Programs and Single Course: 

The New Mexico State Refund Policy applies to students who are residents of the state of New Mexico 

who withdraw from all courses from Argosy University online programs.  

Any student signing an enrollment agreement or making an initial deposit or payment toward tuition 

and fees of the institution shall be entitled to a cooling off period of three (3) business days from the 

date of agreement or payment or from the date that the student first visits the institution, whichever is 

later.  During the cooling off period, the agreement can be withdrawn and all payments shall be 

refunded. Evidence of personal appearance at the institution or deposit of a written statement of 

withdrawal for delivery by mail or other means shall be deemed as meeting the terms of the cooling off 

period. 

Following the cooling off period but prior to the beginning of instruction, a student may withdraw from 

enrollment following the cooling off period, prior to submission by the student of any lesson materials 

and effective upon deposit of a written statement of withdrawal for delivery by mail or other means.   

A student may withdraw after beginning instruction or submitting lesson materials, effective upon 

appearance at the institution or deposit of a written statement of withdrawal for delivery by mail or 

other means. The institution shall be entitled to retain, as registration charges, no more than one 

hundred (100) dollars or five (5) percent of tuition and fees, whichever is less. Additionally, institutions 

are eligible to retain tuition and fees earned at a pro‐rata amount according to the following schedule, 

based on the date of student withdrawal as a percentage of the enrollment period for which the student 

was obligated: 

Term‐Based Programs: 
 
On or before the applicable Attendance Confirmation date       0% 
  of the first session of the term 
After the applicable Attendance Confirmation date and       10% 
  and within 10% 
After 10% and within 25%                50% 
After 25% and within 50%               75% 
50% or thereafter                                                   100% 
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Non‐Term Based Programs and Single Course: 
 
On first class day                                               0% 
After first day and within 10%                           10% 
After 10% and within 25%                50% 
After 25% and within 50%                75% 
50% or thereafter                                                  100% 

Upon request by a student or by the department, the institution shall provide an accounting for such 

amounts retained within five business days of the request. 

Tuition and fee refunds will be made within thirty (30) calendar days of the institution receiving written 

notice of a student's withdrawal or of the institution terminating enrollment of the student, whichever is 

earlier. 

Tennessee State Cancellation Policy 
 
Term‐Based and Non‐Term Based Programs and Single Course: 
If a student withdraws from Argosy University on or before the first day of classes, or fails to begin 
classes, the refund shall equal the sum of all amounts paid or to be paid by or on behalf of the student 
for the period of enrollment, less an administrative fee of one hundred (100) dollars. 
 
Refer to the Institutional Refund Policy when withdrawing from school after the cancellation period. 

Virginia State Refund Policy 

Campus‐Based Programs and Single Course: 

The Virginia state policy applies to students who attend the Argosy University, Northern Virginia campus 

located in Arlington, VA. Virginia students who cancel any obligation within three (3) business days of 

the original commitment will be provided a full refund, less a one hundred (100) dollar administrative 

(registration) fee. A student applicant will be considered a student as of the first day of classes. 

A Virginia student will be considered withdrawn from Argosy University if the student violates the 

school’s published attendance policy. Termination may be effected earlier by written notice. In the 

event that a written notice is submitted, the effective date of termination will be the date the student 

last attended classes. All refunds will be submitted within forty‐five (45) calendar days of the after 

receipt of a written request or the date the student last attended classes, whichever is sooner. Argosy 

University will refund tuition and fees based on when the student last attended as follows: 
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If Student Withdraws from the Institution: 
Refund 

Percentage

On or before the applicable Attendance Confirmation date of the first session of 
enrollment or instructional time 

100%

After the applicable Attendance Confirmation date and before the first 25% of 
the semester or instructional time 

50%

Between 25% and 50% of the semester or instructional time  25%

After 50% of the semester or instructional time  0%

 

Wisconsin State Refund Policy 

Argosy University Minnesota Programs and Single Course: 

The Wisconsin State Refund Policy applies to students who are residents of the state of Wisconsin who 

withdraw from all courses from Argosy University. The enrollment agreement is a legally binding 

contract upon acceptance of the student by the school unless the student cancels the enrollment 

agreement within three (3)‐business days of acceptance by the school day cancellation period. 

A student who withdraws or is dismissed after the three (3)‐business day cancellation period, but before 

completing sixty (60) percent of the potential units in the current enrollment period, shall be entitled to 

a pro rata refund, as calculated below, less any amounts owed by the student for the current enrollment 

period. Pro rata refund shall be determined as the number of units remaining after the last unit 

completed divided by the total number of units in the enrollment period, rounded downward to the 

nearest ten percent. Pro rata refund is the resulting percent applied to the total tuition and other 

required costs paid by the student for the current enrollment period. 

The school will make every effort to refund prepaid amounts for books, supplies and other charges 

unless the student has consumed or used those items and they can no longer be used or sold to new 

students, or returned by the school to the supplier. 

The school will issue refunds within forty (40) calendar days of the effective date of termination. A 

written notice of withdrawal is not required. The student is considered withdrawn from the school if the 

student fails to attend classes, utilize instructional facilities, or submit lessons, without providing an 

explanation to the school regarding the inactivity for fifteen (15) calendar days. 

No refund is required for any student who withdraws or is dismissed after completing sixty (60) percent 

of the potential units of instruction in the current enrollment period unless a student withdraws due to 

mitigating circumstances, which are those that directly prohibit pursuit of a program and which are 

beyond the student’s control. 
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Cancellation Privilege 

A student shall have the right to cancel enrollment for a program not exempted until midnight of the 

third (3rd) business day after written and final receipt of notice of acceptance from the school. 

The student will receive a full refund of all money paid if the student cancels within the three (3)‐

business‐day cancellation period; the student accepted was unqualified and the school did not secure a 

disclaimer; the school procured the student’s enrollment as the result of false representations in the 

written materials used by the school or in oral representations made by or on behalf of the school. The 

school will issue refunds within three (3) days of cancellation. 

Wisconsin Tuition and Fee Charges before Attending Any Units of Instruction but After the three (3) – 

Day Cancellation Period: 

One hundred (100) percent refund. 

Adjustment of Charges after Completing: 
At Least            But Less Than     Refund of Tuition 
 
On or before the applicable Attendance Confirmation date of the first session    100% 
of enrollment in the semester or instructional time             
 
After the applicable Attendance Confirmation date     10%         90% 
10%               20%         80% 
20%               30%          70% 
30%               40%         60% 
40%               50%         50% 
50%               60%        40% 
60%               no refund       no refund 

Argosy University Online Programs and Single Course: 

The Wisconsin State Refund Policy applies to students who are residents of the state of Wisconsin who 

withdraw from all courses from Argosy University. The enrollment agreement is a legally binding 

contract upon acceptance of the student by the school unless the student cancels the enrollment 

agreement within three (3)‐business days of acceptance by the school day cancellation period. 

A student who withdraws or is dismissed after the three (3)‐business day cancellation period, but before 

completing sixty (60) percent of the potential units in the current enrollment period, shall be entitled to 

a pro rata refund, as calculated below, less any amounts owed by the student for the current enrollment 

period. Pro rata refund shall be determined as the number of units remaining after the last unit 

completed divided by the total number of units in the enrollment period, rounded downward to the 

nearest ten percent. Pro rata refund is the resulting percent applied to the total tuition and other 

required costs paid by the student for the current enrollment period. 
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The school will make every effort to refund prepaid amounts for books, supplies and other charges 

unless the student has consumed or used those items and they can no longer be used or sold to new 

students, or returned by the school to the supplier. 

The school will issue refunds within forty (40) calendar days of the effective date of termination. A 

written notice of withdrawal is not required. The student is considered withdrawn from the school if the 

student fails to attend classes, utilize instructional facilities, or submit lessons, without providing an 

explanation to the school regarding the inactivity for fifteen (15) calendar days. 

No refund is required for any student who withdraws or is dismissed after completing sixty (60) percent 

of the potential units of instruction in the current enrollment period unless a student withdraws due to 

mitigating circumstances, which are those that directly prohibit pursuit of a program and which are 

beyond the student’s control. 

Cancellation Privilege: 

A student shall have the right to cancel enrollment for a program not exempted until midnight of the 

third business day after written and final receipt of notice of acceptance from the school. 

The student will receive a full refund of all money paid if the student cancels within the three (3)‐

business‐day cancellation period; the student accepted was unqualified and the school did not secure a 

disclaimer; the school procured the student’s enrollment as the result of false representations in the 

written materials used by the school or in oral representations made by or on behalf of the school. The 

school will issue refunds within three (3) days of cancellation. 

Wisconsin Tuition and Fee Charges before Attending Any Units of Instruction but After the Three (3) Day 

Cancellation Period: 

One hundred (100) percent refund. 

Term‐Based Programs: 
Adjustment of Charges after Completing: 
At Least             But Less Than    Refund of Tuition 
 
On or before the applicable Attendance Confirmation date of the first session    100% 
  of the term             
 
After the applicable Attendance Confirmation date     10%         90% 
10%                 20%         80% 
20%                 30%          70% 
30%                 40%         60% 
40%                 50%         50% 
50%                 60%        40% 
60%                 no refund       no refund 
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Non‐Term Based Programs and Single Course: 
 

Adjustment of Charges after Completing: 

At Least     But Less Than     Refund of Tuition 

1 unit/calendar day     10%       90% 

10%         20%       80% 

20%         30%       70% 

30%         40%       60% 

40%         50%       50% 

50%         60%       40% 

60%         no refund     no refund 

Add/Drop Policy – All States and All Programs 

Campus‐Based Programs and Single Course and Argosy University Online Term‐Based Programs: 

Students enrolled in a program of study may add or drop courses within the semester through the 

Attendance Confirmation date without penalty.  For 15‐week and 7.5‐week courses, the Attendance 

Confirmation period is the first eight (8) days of the session start date and for 5‐week courses the 

Attendance Confirmation period is the first five (5) days of the session start date.  Students dropping a 

course after the Attendance Confirmation period will be charged for the course.  Students dropping a 

course must provide official notification to the Student Services Department by completing an Add/Drop 

Form.  Students dropping all courses in a semester or ceasing attendance in accordance with the 

University’s attendance policy are considered withdrawn for refund purposes and are subject to the 

Institutional Refund Policy as published in this Academic Catalog.  If a student drops a Session I course 

and intends to enroll in a Session II course, for example, then he or she must complete a Voluntary 

Intent to Continue form within the timeline outlined in the Withdrawal Policy section of the Catalog in 

order for a return of Title IV review not to be required. 

Argosy University Online Non‐Term Based Programs and Single Course: 

Students enrolled in Argosy Online Programs should refer to the Argosy University Institutional Refund 

Policy or State Refund Policy when dropping a course. 

Grades 

Students who officially withdraw from a course after the end of the add/drop period and before the 

completion of 67% of instructional time will receive a grade of “Withdrawn” (“W”). Students who 

officially withdraw from a course after the completion of more than 67% of instructional time will 

receive a grade of “Failure Due to Late Withdrawal” (“WF”). See below for deadlines as they apply to 15 

week courses, 7.5 week courses, and 5 week courses. Refer to Section Seven, Academic Policies and 

Procedures under “Additional Grades” for detailed descriptions of grade of “W” and grade of “WF.” 
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15 Week Courses

A student who officially withdraws from a 15 week 

course 
Grade Received 

Notifies the University by end of Week 10 W

Notifies the University after the end of Week 10 WF

7.5 Week Courses

A student who officially withdraws from a 7.5 week 

course 
Grade Received 

Notifies the University by end of Week 5 W

Notifies the University after the end of Week 5 WF

5 Week Courses

A student who officially withdraws from a 5 week 

course 
Grade Received 

Notifies the University by end of Week 3 W

Notifies the University after the end of Week 3 WF

Students enrolled in campus‐based programs who officially drop a course before the end of the 

add/drop period will have the course removed from their transcript. A record of the course attempted 

remains on the student’s ledger and in the student’s academic record. 

Financial Aid Refund Redistribution Policy 

All students receiving financial aid who withdraw completely from the program may have to return any 

refund amount to the appropriate Student Financial Aid Program in accordance with the refund 

distribution schedule which follows: 

1. Federal Unsubsidized Direct Loan  

2. Federal Subsidized Direct Loan  

3. Federal Perkins Loan  

4. Federal PLUS  

5. Other federal, state, private, or institutional aid programs, if required by the program  

6. Students  

 

Argosy University will return unearned aid if: 

 

1. The student officially withdraws  

2. The student is dismissed, or  
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3. The institution determines the student’s withdrawal date, in the case of an unofficial 

withdrawal.  

Return of Federal Title IV Aid 

In compliance with Federal regulations, the school will determine how much Federal student financial 

assistance the student has earned or not earned when a student who is a Title IV recipient withdraws 

from school. 

Campus‐Based Programs and Argosy University Online Term‐Based Programs: 

The school will calculate the percentage and amount of awarded Federal student financial assistance 

that the student has earned if the student withdraws up through the sixty (60) percent point of the term 

or session if the student is only attending a session. If the student has completed more than sixty (60) 

percent of the term, the student earns one hundred (100) percent of the Federal student financial 

assistance. 

The amount earned will be based on the percentage of the term that was completed in days up to and 

including the last date of attendance. To calculate the amount earned, the school will determine the 

percentage by dividing the number of calendar days completed in the term up to and including the last 

date of attendance by the total number of calendar days in the term. If there is a scheduled break of five 

(5) or more days, then it will reduce the term length and if the scheduled break is before the student's 

last day of attendance, it will reduce the calendar days completed. If the student received more than the 

amount of Federal student financial assistance earned, the difference will be returned to the Federal 

student financial assistance programs from which funds were received in the following order: Federal 

Unsubsidized Direct Loans, Federal Subsidized Direct Loans, Federal Perkins Loans, Federal PLUS Loans, 

Federal Pell Grant, Federal Supplemental Educational Opportunity Grant. Funds will be returned to the 

aid source within forty‐five (45) calendar days of the date that the school determines that the student 

has withdrawn. 

Argosy University Online Non‐Term Based Programs: 

The school will calculate the percentage and amount of awarded Federal student financial assistance 

that the student has earned if the student withdraws up through the sixty (60) percent point of the 

payment period. If the student has completed more than sixty (60) percent of the payment period, the 

student earns one hundred (100) percent of the Federal student financial assistance. 

When a student withdraws from the payment period, the amount of federal financial aid assistance the 

student earned is determined by a specific formula. Scheduled breaks of at least five (5) consecutive 

days and days in which the student was on an approved leave of absence are excluded from this 

calculation. Generally, a payment period consists of eighteen (18) credits; the number of credits may 

vary by program. If the student received less assistance than the amount the student earned, the 
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student may be able to receive those additional funds as a post‐withdrawal disbursement. If the student 

received more assistance than the amount the student earned, the excess funds must be returned by 

the University and/or the student. The excess funds could result in an overpayment. The amount of 

assistance the student earned is determined on a rate‐of‐progression basis. When the student 

completes more than sixty (60) percent of the payment period, the student earns all the assistance 

scheduled for that payment period. 

If the student received more than the amount of Federal student financial assistance earned, the 

difference will be returned to the Federal student financial assistance programs from which funds were 

received in the following order: Federal Unsubsidized Direct Loans, Federal Subsidized Direct Loans, 

Federal Perkins Loans, Federal PLUS Loans, Federal Pell Grant, Federal Supplemental Educational 

Opportunity Grant. Funds will be returned to the aid source within forty‐five (45) calendar days of the 

date that the school determines that the student has withdrawn. 

All Programs and Enrollment: 

If more Federal student financial assistance has been earned than has been received, the student may 

be eligible for a post‐withdrawal disbursement. The school will notify the student of any post‐

withdrawal disbursement loan funds for which the student may be eligible and what steps need to be 

taken for the Federal financial assistance funds to be received. The student needs to provide permission 

before any loan funds may be disbursed on the student’s account or disbursed to the student. However, 

the school may automatically use all or a portion of the post‐withdrawal disbursement of grant funds for 

tuition, fees, and room and board charges (as contracted with the school), and, with the student’s 

authorization, the school may automatically use the grant funds for other educationally‐related charges.  

Any balance of grant funds that may be available will be offered the student. 

If Federal student financial assistance funds need to be returned, the institution must return a portion or 

all of the unearned funds equal to the lesser of: 

 The institutional charges multiplied by the percentage of the unearned Federal student financial 

assistance funds; or 

 The entire amount of unearned funds. 

If there are remaining unearned Federal financial assistance funds to be returned, the student must 

return any loan funds that remain to be returned in accordance with the terms and conditions of the 

promissory note. If the remaining amount of funds to be returned includes grant funds, the student 

must return any amount of the overpayment that is more than half of the grant funds received. The 

school will notify the student as to the amount owed and how and where it should be returned. 

Students should also refer to “Withdrawal Policy” described in Section Seven, Academic Policies and 

Procedures. 
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Financial Aid Stipend Return Policy 

Excess Title IV (federal) financial aid may be used to cover other education costs for students that 

approve and submit authorization for the school to use excess Title IV funds. All charges not covered by 

Title IV funding are the responsibility of the student. 

All student Title IV (federal) financial aid credit balances, if one is created for the payment period in 

question, will be issued as a stipend to the student no later than fourteen (14) calendar days: 

1. After the first day of class; or 

2. The date the Title IV credit balance appears on the student account. 

Students receiving federal financial aid who withdraw or drop courses will have any credit balance on 

their accounts returned to their lenders or to the appropriate financial aid program as required. 

Non‐Federal Refund Policy (Minnesota) 

Campus‐Based Programs: 

Refunds for state aid programs and non‐state aid programs are calculated on a proportional basis using 

the state mandated or institutional refund policy.  To calculate the minimum refund due to the 

Minnesota State Grant program, the SELF Loan Program, and other Aid Programs, with the exception of 

the State Work Study Program, the Minnesota Office of Higher Education Refund Calculation Worksheet, 

Appendix 13, of the Minnesota State Grant manual is used. 

California	State	Tuition	Recovery	Fund	

The State of California established the Student Tuition Recovery Fund (STRF) to relieve or mitigate 

economic loss suffered by a student in an educational program at a qualifying institution, who is or was 

a California resident while enrolled, or was enrolled in a residency program, if the student enrolled in 

the institution, prepaid tuition, and suffered an economic loss.  Unless relived of the obligation to do so, 

you must pay the state‐imposed assessment for the (STRF), or it must be paid on your behalf, if you are 

a student in an educational program, who is a California resident, or are enrolled in a residency 

program, and prepay all or part of your tuition. 

You are not eligible for protection from the STRF and you are not required to pay the STRF assessment, 

if you are not a California resident, or are not enrolled in a residency program. 

It is important that you keep copies of your enrollment agreement, financial aid documents, receipts, or 

any other information that documents the amount paid to the school.  Questions regarding the STRF 

may be directed to the Bureau for Private Postsecondary Education, 2535 Capitol Oaks Drive, Suite 400, 

Sacramento, CA 95833, (916) 431‐6959 or (888) 370‐7589. 
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To be eligible for STRF, you must be a California resident or enrolled in a residency program, prepaid 

tuition, paid or deemed to have paid the STRF assessment, and suffered an economic loss as a result of 

any of the following: 

8. The institution, a location of the institution, or an educational program offered by the institution 

was closed or discontinued, and you did not choose to participate in a teach‐out plan approved 

by the Bureau or did not complete a chosen teach‐out plan approved by the Bureau. 

9. You were enrolled at an institution or a location of the institution within the 120 day period 

before the closure of the institution or location of the institution, or were enrolled in an 

educational program within the 120 day period before the program was discontinued. 

10. You were enrolled at an institution or a location of the institution more than 120 days before 

the closure of the institution or location of the institution, in an educational program offered by 

the institution as to which the Bureau determined there was a significant decline in the quality 

or value of the program more than 120 days before the closure. 

11. The institution has been ordered to pay a refund by the Bureau but has failed to do so. 

12. The institution has failed to pay or reimburse loan proceeds under a federal student loan 

program as required by law, or has failed to pay or reimburse proceeds received by the 

institution in excess of tuition and other costs. 

13. You have been awarded restitution, a refund, or other monetary award by an arbitrator or 

court, based on a violation of this chapter by an institution or representative of an institution, 

but have been unable to collect the award from the institution. 

14. You sought legal counsel that resulted in the cancellation of one or more of your student loans 

and have an invoice for services rendered and evidence of the cancellation of the student loan 

or loans. 

To qualify for STRF reimbursement, the application must be received within four (4) years from the date 

of the action or event that made the student eligible for recovery from STRF. 

A student whose loan is revived by a loan holder or debt collector after a period of noncollection may, at 

any time, file a written application for recovery from STRF for the debt that would have otherwise been 

eligible for recovery.  If it has been more than four (4) years since the action or event that made the 

student eligible, the student must have filed a written application for recovery within the original four 

(4) year period, unless the period has been extended by another act of law. 

However, no claim can be paid to any student without a social security number or a taxpayer 

identification number. 

It replaces this OLD language (page 20‐21 undergrad, 25‐26 grad), the very last items in the info for 

California students: 

You must pay the state‐imposed assessment for the Student Tuition Recovery Fund (STRF) if all of the 

following applied to you: 
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1. You are a student in an educational program, who is a California resident, or are enrolled in a 

residency program, and prepay all or part of your tuition either by cash, guaranteed student loans, or 

personal loans, and 

2. Your total charges are not paid by any third‐party payer such as an employer, government 

program or other payer unless you have a separate agreement to repay the third party. 

You are not eligible for protection from the STRF and you are not required to pay the STRF assessment, if 

either of the following applies: 

1. You are not a California resident, or are not enrolled in a residency program, or 

2. Your total charges are paid by a third party, such as an employer, government program or 

other payer, and you have no separate agreement to repay the third party. 

The State of California created the Student Tuition Recovery Fund (STRF) to relieve or mitigate economic 

losses suffered by students in educational programs who are California residents, or are enrolled in a 

residency programs attending certain schools regulated by the Bureau for Private Postsecondary and 

Vocational Education. 

You may be eligible for STRF if you are a California resident or are enrolled in a residency program, prepaid 

tuition, paid the STRF assessment, and suffered an economic loss as a result of any of the following: 

1. The school closed before the course of instruction was completed. 

2. The school’s failure to pay refunds or charges on behalf of a student to a third party for license fees 

or any other purpose, or  to provide equipment or materials  for which a  charge was  collected 

within 180 days before the closure of the school. 

3. The school’s failure to pay or reimburse loan proceeds under a federally guaranteed student loan 

program as required by law or to pay or reimburse proceeds received by the school prior to closure in 

excess of tuition and other costs 

4. There was a material failure to comply with the Act or this Division within 30 days before the school 

closed or, if the material failure began earlier than 30 days prior to closure, the period determined 

by the Bureau. 

5. An inability after diligent efforts to prosecute, prove, and collect on a judgment against 

the institution for a violation of the Act. 

However, no claim can be paid to any student without a social security number or a taxpayer identification 

number. 
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Section Seven, Academic Policies and 
Procedures 

Academic	Year	

Campus‐Based	Programs	and	Online	Programs	(Term‐based	Enrollment)	

Associate's Level and Bachelor's Level Degree Programs     

Item  Description    

  

Academic Year  A minimum of 30 weeks of instructional time   

        

Course 
5 weeks of instructional time or 15 weeks of instructional 

time 
  

        

Instructional Week  Seven consecutive calendar days. An Instructional week 

begins the first day of the session at 12: 00 Mountain Time 

(MT) to 11:59 pm MT seven days later. 

  

 

Argosy	University	Online	Programs	(Non‐term	Enrollment)	

Associate's Level and Bachelor's Level Degree Programs 
Item  Description    

  

Academic Year 
A minimum of 30 weeks of instructional time; 24 earned 

credits 
  

        

Course  5 weeks of instructional time   

        

Instructional Week  Seven consecutive calendar days. An Instructional week begins 

the first day of the session at 12:00 Mountain Time (MT) to 

11:59 pm MT seven days later.  
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Enrollment	Policies	

Continuous	Enrollment	Policies	

International	Students	(Term	Based	Enrollment)	

In accordance with U.S. federal regulations, international students in valid nonimmigrant status must 

maintain full‐time enrollment as stipulated in this catalog (see below). It is the student's responsibility to 

stay abreast of all requirements for maintaining appropriate student status. Nonimmigrant students are 

urged to periodically review all federal requirements for maintaining proper status, including those for 

full‐time study, with the campus International Student Advisor. Students who do not register for the 

current semester will be considered withdrawn from the program. 

Argosy	University	Online	Programs	(Non‐term	Enrollment)	

Students enrolled in Argosy University Online Programs who take a break of 29 consecutive calendar 

days or less remain continuously enrolled and are classified as a full‐time student. Students who need to 

take a break of longer than 29 days should contact their Academic Advisor and request a Leave of 

Absence. Students who have not attended class for over 29 consecutive calendar days are considered 

withdrawn from the University unless they have an approved Leave of Absence on file. If a student does 

not return from an approved Leave of Absence, the official withdrawal date and beginning of the loan 

grace period (if applicable) is the last date of class attendance. 

Level	of	Enrollment	Criteria	

Argosy	University	Campus‐Based	Programs	and	Online	Term‐based	Enrollment	Programs	

  

Level of Enrollment Criteria 

 

Degree 

Program 

Less Than Half‐

Time 

Half‐Time Three Quarter 

Time 

Full‐Time  Maximum 

Number of 

Credit Hours 

per 15 Week 

Term* 

College of Arts 

and Sciences 

Associate's 

Level and 

Bachelor's Level 

Degree 

Programs (AA, 

Fewer than 6 

credit hours 

per 15 week 

term 

6‐8 credit hours 

per 15 week 

term 

9 ‐11 credit 

hours per 15 

week term 

12‐15 credit 

hours per 15 

week term 

More than 15 

credit hours per 

15 week term 
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AS, BA, BS) 

College of 

Health Sciences 

Associate's 

Level Degree 

Programs 

Fewer than 6 

credit hours 

per 15 week 

term 

6‐8 credit hours 

per 15 week 

term 

9 ‐11 credit 

hours per 15 

week term 

12‐15 credit 

hours per 15 

week term 

More than 18 

credit hours per 

15 week term 

College of 

Health Sciences 

Bachelor's Level 

Degree 

Programs (BS) 

Fewer than 6 

credit hour per 

15 week term 

6‐8 credit hours 

per 15 week 

term 

9 ‐11 credit 

hours per 15 

week term 

12‐15 credit 

hours per 15 

week term 

More than 15 

credit hours per 

15 week term 

 Note 

*Students who wish to register for credit hours greater than the stated maximum for their degree 

program are required to obtain approval from their academic advisor. 

Argosy	University	Online	Programs	(Non‐term	Enrollment)	

All students enrolled in Argosy University Online Programs who remain continuously enrolled, including 

breaks of 29 consecutive calendar days or less, are classified as full‐time. 

Leave	of	Absence	(Argosy	University	Online	Programs	Non‐term	Enrollment)	

Overall	Considerations	

Students who are enrolled in in Argosy University Online Programs may request a Leave of Absence. A 

Leave of Absence is not available to students enrolled in campus‐based programs (including those 

campus‐based students who are taking online courses). 

Students enrolled in Argosy University Online Programs who take a break of 29 consecutive calendar 

days or less remain continuously enrolled and are classified as a full‐time student. Students who need to 

take a break longer than 29 consecutive calendar days should contact their Academic Counselor and 

request a Leave of Absence. Refer to "Leave of Absence Procedures" described below. 

Students enrolled in Argosy University Online Programs who have not attended class for over 29 

consecutive calendar days are considered withdrawn from Argosy University unless they have an 

approved Leave of Absence on file. 

Signed Leave of Absence forms submitted after 29 consecutive calendar days of the last date of 

attendance will not be accepted. 
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Leave	of	Absence	Procedures	

Students enrolled in Argosy University Online Programs may request a Leave of Absence under two 

instances: 

1. Future Leave of Absence: A student may request a Leave of Absence to take place at a date that 
occurs while s/he is not enrolled in a course. Students who request a Future Leave of Absence 
must submit a signed Leave of Absence Request Form to their Academic Counselor 14 calendar 
days prior to the effective date of the Leave of Absence.  

If extenuating circumstances prevent a student from submitting a Leave of Absence Request 
Form prior to 14 calendar days before the effective date of the Leave of Absence, the Leave of 
Absence form will be accepted on a case by case basis. Qualifying extenuating circumstances 
include military deployment, extended serious medical emergencies, extended serious family 
emergencies, jury duty, or natural disasters. 

2. Immediate Leave of Absence: A student may request a Leave of Absence to take place 
immediately due to extenuating circumstances while s/he is enrolled in a course. Students who 
request an immediate Leave of Absence must submit a signed Leave of Absence Request Form 
to their Academic Counselor. Forms will be accepted on a case by case basis Qualifying 
extenuating circumstances include military deployment, extended serious medical emergencies, 
extended serious family emergencies, jury duty, or natural disasters. 

Students may not request an immediate Leave of Absence after the last day of week 3 of a 5 week class. 

In the event of a natural disaster, Argosy University will evaluate the need for the impacted student in 

the disaster zone to be automatically placed on an approved Leave of Absence. 

Additional	Leave	of	Absence	or	an	Extension	of	a	Current	Leave	of	Absence	

Students are limited to no more than two Leaves of Absence of 60 calendar days or less within a 12‐

month period. Students may be granted an additional Leave of Absence or an extension of a current 

Leave of Absence due to extenuating circumstances. Students who request an additional Leave of 

Absence or an extension to a current Leave of Absence must submit a signed Leave of Absence form to 

their Academic Counselor. The form must explain the extenuating circumstances that require an 

additional Leave of Absence or an extension of a current Leave of Absence. Extenuating circumstances 

include military deployment, extended serious medical emergencies, extended serious family 

emergencies, jury duty, or natural disasters. Requests for an additional Leave of Absence or an 

extension of a current Leave of Absence must be received 15 calendar days prior to the end of the 

current Leave of Absence. Leaves of Absence (including extensions) may not exceed 180 calendar days in 

a 12‐month period. 
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Returning	from	an	Approved	Leave	of	Absence	

Students returning from an approved Leave of Absence that was granted while they were enrolled in a 

course will be allowed to complete coursework started prior to the leave with no additional tuition 

and/or fee charges assessed. The University allows students who begin a Leave of Absence during a 

course to withdraw with an Approved Tuition Waiver for a Future Course. Although students will not be 

charged for the subsequent course, students must re‐take the entire course. 

If a student does not return from an approved Leave of Absence, the official withdrawal date and 

beginning of the loan grace period (if applicable) is the last date of class attendance. 

Leaves of Absence may not exceed 180 calendar days in a 12‐month period. The 12‐month period begins 

the first day of the first Leave of Absence. Students who fail to return on the 180th calendar day will be 

administratively withdrawn from Argosy University. 

Enrollment	in	Multiple	Programs	

Students are not permitted to be concurrently enrolled in more than one degree program. Students, 

however, may enroll in a certificate program while currently enrolled in a degree program. 

Registration	

Students intending to enroll for a given course must do so during the registration period and complete 

plans for payment of tuition and fees according to the tuition payment policy. 

Registration	Priority	

For a variety of reasons, and to better serve students and manage the operations of Argosy University, 

registration priorities have been set up to determine the order of processing in registration. Care will be 

taken to ensure that the priority system is fair to all students and allows registration to proceed 

efficiently in order of priority. 

Add/Drop	Registration	

Campus‐Based	Programs	

Registered students may add a class during the registration period by submitting an Add/Drop Request 

Form or sending written notification via email or fax to the Student Services Department or by doing so 

online. Students will not be able to add a given class to their schedules if the course is closed. 

Argosy University strongly urges all students to complete their entire course schedule during the official 

registration period. However, if students elect to add a course after the official registration period, they 

may do so by completing the Add/Drop Request Form or sending written notification to the Student 
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Services Department. Adds after the official start date of a course must have campus dean or 

department chair approval. No adds will be allowed after the end of the add/drop period. 

Students will not be permitted to add a course after the end of the add/drop period. For intersessions, 

students are not allowed to enter the course after its official start date.  

Unless otherwise authorized, students are not allowed to enter an online course after the second day of 

a 5‐week course and after the fifth day of a 15‐week course. 

Students who want to drop a course may do so by submitting a signed and dated Add/Drop Request 

Form to the Student Services Department, sending written notification via email or fax, or by doing so 

online. In courses with unique fees attached, that fee may be charged to students submitting a request 

to drop a course(s) after the official start date of the course(s) or during the add/drop period. 

International students must consult with the school's DSO prior to adding or dropping any courses as 

doing so may impact F‐1 (student) visa status eligibility. 

Argosy	University	Online	Programs	

Students enrolled in Argosy University Online Programs may not add courses after the course start date. 

Students enrolled in Argosy University Online Programs, who choose to withdraw after the start of the 

course, will follow the withdrawal policy. International students who require the Form I‐20 (F‐1 visa 

holders) are not eligible for Argosy University Online Programs. 

Late	Registration	

Campus‐Based	Programs	

Late registration during the add/drop period will be allowed for 5 week and 15 week courses, provided 

the courses have not been closed to additional enrollment.  

Argosy	University	Online	Programs	

Late registration is not an option for 5 week courses taken by students enrolled in Argosy University 

Online Programs. 

Course	Availability/Cancellation	

While Argosy University makes every effort to provide sufficient course sections for students, Argosy 

University reserves the right to cancel any course. Students enrolled in canceled courses will be granted 

a full refund and will be allowed to add a course until the end of the add/drop period. Enrollment in a 

particular course section or with a specific instructor is not guaranteed. Course instructors may change 

at the discretion of Argosy University. 
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Course	Types	and	Delivery	Methods	

In‐Residence	

In‐Residence courses are those courses that meet  face‐to face. These courses meet the University's 

residency requirement. 

Blended  

Blended courses consist of regularly scheduled class sessions that meet weekly with an online 

component to supplement instruction. See Section Seven: Unit of Credit for a definition of instructional 

engagement.  

For Veterans Affairs students: For an undergraduate course to be certified as “resident” to the 
Department of Veterans Affairs, the course must consist of regularly scheduled standard class sessions 
(at least once every two weeks). The total number of hours of classroom instruction (based on 50 
minutes of instruction per hour) must equal, or be greater than, the number of credit hours awarded for 
the course multiplied by the number of weeks in the term.  The five‐week session must consist of 15 
hours of face‐to‐face instruction and the 15‐week session must consist of 45 hours of face‐to‐face 
instruction.  

Tutorial	

These courses are completed on a one‐to‐one basis with a faculty mentor. Tutorial courses follow an 

existing and approved course syllabus, which is provided to students prior to the course start date. 

Students are required to maintain weekly contact with the instructor. The course syllabus contains 

specific instructions regarding weekly contact format and requirements. Depending how instruction is 

provided, Tutorial courses may or may not fulfill residency requirements. Tutorial courses are available 

only on a limited basis and with the approval of the program chair to meet a compelling need of a 

student. 

Online	Courses	

Online courses are those in which 100% of instruction is delivered via the internet. Students enrolled in 

associate's, bachelor's, and master's level programs may take 100% of their coursework in a fully online 

format. 

Off	Campus	

Some programs provide courses at an approved off‐campus location in a community setting. Courses 

taken at off‐campus locations cannot exceed 49% of a total program. Students taking courses off‐

campus should speak to their advisors regarding how many off‐campus courses they are permitted to 

take. 
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Lab	

Instruction in Argosy University laboratory courses is conducted in both traditional face‐to‐face formats 

(which meets the criteria of an in‐residence course) and online format (which does not meet the criteria 

of an in‐residence course. 

Waiver/Course	Substitution	

In specified programs within Argosy University, course waivers are granted. The general waiver policies 

applying to all waived courses are as follows: 

 Waivers are defined as a substitution of a required course with a comparable transcripted 
course, subject to the requirements of the program in which the student is enrolled. 

 The term "waiver" is used to indicate the process of accepting courses from other institutions 
which satisfy specific course requirements but do not reduce total credit requirements of a 
program. 

 Waiver requests may be submitted at any time during the admission process, until the end of 
the first year of matriculation. 

 Waivers are not granted until a student is officially accepted. 
 Waived courses will appear on the transcript as "Waived Courses" under the Argosy University 

course name and number. 

Course/Credit	Transfer	

Undergraduate	Transfer	Credit	Criteria	

Students may transfer the maximum number of credit hours as follows: 

 Associate’s Level Degree Programs–Students may transfer a maximum of 45 credit hours.  

 Bachelor’s Level Degree Programs–Students may transfer a maximum of 72 lower division or 90 
total credit hours.†  

The transfer credit maximums described above may be limited by state regulatory agencies (See State 

Requirements section below). In addition, fewer lower division credits may be accepted because of 

specific requirements of a given program. 

Argosy University accepts transfer credit from the following sources: college learning, extra‐institutional 

learning, and prior learning. 

College Learning 

College‐level credits earned from a regionally or nationally accredited institution will be considered for 

transfer. Credits and degrees from institutions that are nationally accredited by agencies recognized by 

both the US Department of Education (ED) and the Council for Higher Education Accreditation (CHEA) 
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are considered for transfer. Credits earned at institutions that are recognized by only one of the above 

(either CHEA or ED) will be considered for transfer if the institution is recognized by one of the following 

accrediting bodies: 

1. Accrediting Commission of Career Schools and Colleges (ACCSC; formerly Accrediting 
Commission for Career Schools/Colleges of Technology or ACCSCT),  

2. National Association of Trade and Technical Schools (NATTS),  

3. Career College Association/Accrediting Commission for Trade and Technical Schools (CCA‐
ACTTS), or  

4. Accrediting Bureau of Health Education Schools (ABHES).  

In the case of institutions outside the United States, the appropriate state (or its equivalent) or national 

accreditation is required. Students should contact an admissions representative for additional 

information. 

College credits earned from other regionally or nationally accredited institutions are accepted for 

transfer if the following conditions are met: 

 The course must be comparable in content, goals, and level to the Argosy University course or 
content area for which credit is sought.  

 The course must have been a college‐level course, taken for equivalent or greater credit at a 
regionally or nationally accrediting agency recognized by the US Department of Education (ED) and 
Council for Higher Education Accreditation (CHEA). In the case of institutions outside the United 
States, the appropriate equivalent accreditation is required.  

 The course must have been taken for college credit.  

 Students must have earned a grade of “C‐” or better for any course submitted.  

 Associate’s degrees, such as Associate of Arts (AA), Associate of Science (AS), Associate of Applied 
Arts (AAA), Associate of Applied Science (AAS) are transferred in their entirety, including “D” 
grades, as long as the student’s cumulative GPA is 2.0 or better.  

 Official transcripts are required for transfer credit to be awarded.  

 Students may be required to provide a copy of the catalog description and/or the course syllabus 
from the institution where the credit was awarded to validate that the course satisfies the transfer 
credit criteria.  

 Courses submitted for transfer credit are evaluated under the direction of the program chair. In 
general, a lower‐division course completed at another institution will transfer as lower‐division 
credit, even when Argosy University offers the course at the upper division level. Similarly, upper‐
division courses completed at another institution will transfer as upper‐division credit, even when 
Argosy University offers the course at the lower‐division level. Exceptions to this policy may occur 
in the case of established course equivalencies with institutions that have a transfer or articulation 
agreement with Argosy University. A student may petition for recognition of a successfully 
completed lower‐division course as an upper‐division course with appropriate documentation (e.g., 
a copy of the course syllabus).  
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Extra‐Institutional Learning 

Third Party Recommended (military and non‐military) Coursework and Training 

American Council on Education (ACE) 

Credits earned from coursework or training that has been recommended for college credit by the 

American Council on Education (ACE) may also be accepted. This includes both credits for military 

training, as well as non‐military coursework or training Unless otherwise limited by a state regulatory 

agency (see State Requirements below), these credits count towards the maximums listed above for 

transfer of credit (45 total credit hours for associate’s programs and 72 lower division or 90 total credit 

hours for the bachelor’s programs†). 

Students should refer to the ACE Military Guide (see http://www.acenet.edu/news‐

room/Pages/Military‐Guide‐Online.aspx) and ACE College Credit Recommendation Service (CREDIT) 

(see http://www2.acenet.edu/credit/?fuseaction=browse.main) to determine whether their military or 

workplace learning experiences are identified in the respective guide. 

National College Credit Recommendation Service 

Credits earned from coursework and training that has been recommended for college credit by the 

National College Credit Recommendation Service (NCCRS) may be accepted. Unless otherwise limited by 

a state or regulatory agency (see State Requirements below) these credits count toward the maximums 

listed above for transfer credit (45 total credit hours for associate’s programs and 72 lower division or 90 

total credit hours for the bachelor’s programs). 

Standardized Examinations 

For associate’s level and bachelor’s level degree programs, national testing credit is accepted for 

commonly administered and accepted tests such as the College Level Examination Program (CLEP), DSST 

(formerly known as Dantes Subject Standardized Tests), Excelsior College Examinations (ECE), 

International Baccalaureate (IB) and Advanced Placement (AP). National testing credit is listed on the 

student’s transcript and may not be removed once it has been recorded. Exam scores must meet or 

exceed minimum qualifying scores established by Argosy University (in accordance with criteria 

established by the American Council on Education (ACE) or similar agency. Unless otherwise limited by a 

state regulatory agency (see State Requirements below), national testing credit counts toward the 

maximums listed above for transfer of credit (45 total credit hours for associate’s programs and 72 

lower division or 90 total† credit hours for bachelor’s programs). In addition, maximum number of 

standardized testing credits that can be applied for transfer may vary by program. Students should 

contact their academic advisor for a description of the type and amount of credit that can be applied 

toward their program of study. 
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Prior Learning (Excludes California Campuses – See next section for California) 

The Prior Learning Assessment (PLA) process determines if learning acquired outside of a university 

classroom is equivalent to academic learning and is eligible for college credit. Examples of learning that 

may be eligible for Prior Learning Assessment include recognized professional licenses and certifications, 

corporate professional development, and other informal learning opportunities. Credit is only awarded 

for demonstrated learning. Unless otherwise limited by a state regulatory agency (see State 

Requirements below), as many as 15 credit hours may be earned from prior learning assessment credit 

towards associate’s degree programs and as many as 30 credit hours may be earned in from prior 

learning assessment credit towards bachelor’s degree programs. These credits count toward the 

maximums listed above for transfer of credit (45 total credit hours for associate’s degree programs and 

72 lower division or 90 total credit hours for bachelor’s degree† programs). 

Prior Learning Assessment can only be requested by matriculated students enrolled in associate’s or 

bachelor’s degree programs. Credit awards may be applied to elective, general education and core 

requirements as appropriate to the content of the learning and as approved by the university college 

dean. 

For more details, students should contact their Academic Advisor. 

Notes: †Students enrolled in the Bachelor of Science in Medical Technology degree program may transfer 

a maximum of 75 lower division or 90 total credit hours. 

††Students enrolled at the Northern Virginia campus must complete 30% of coursework at Argosy 
University. This means that Associate’s Level Degree students may transfer a maximum of 42 credit 
hours, and Bachelor’s Level Degree students may transfer a maximum of 84 credit hours. 

State Requirements 

Exceptions to the Argosy University policy as required by state regulatory agencies are described below. 

States with a (*) indicate that the state policy applies only to students who are enrolled in Argosy 

University Online Programs and are residents of that state. 

Georgia: Maximum amount of credit from examination and credit for “life experiences’ is limited to 25% 

of the total credit requirements of the degree. 

Kansas*: 50% of the credit hours earned through campus‐developed and administered tests may be 

included in the instructional base. 

Virginia: A student shall complete a minimum of 30% of the course work at the institution in order 
to be granted a degree from that institution. 
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Washington: Credit for non‐traditional activities may only constitute 25% of an undergraduate degree 

program. Institutions may only grant the credit if it is validated through a portfolio or similar procedure. 

Students wishing to seek evaluation of their prior learning must meet requirements. Any questions of 

eligibility should be directed to the Prior Learning Assessment department. While submission can 

happen throughout the student’s degree program, it is recommended that the student explore PLA 

options early to avoid taking courses for which the student might have earned PLA credit. 

It is the responsibility of the student to provide official and confirmable documentation for all 

completed courses, trainings and/or experiential learning compositions to the PLA Department.  This 

documentation includes but not limited to proof of completion (certificates of completion, licenses, 

official transcripts, etc.), proof of testing, course length (typically in clock hours) and course descriptions.  

Note that proof of testing, course length and course descriptions must be from the same timeframe as 

indicated on the proof of completion.   All prior learning documentation is evaluated in terms of specific 

programmatic and course learning outcomes established for Argosy University courses to ensure 

substantial comparability.  PLA credit is only awarded for demonstrated college‐level learning that is 

applicable to a course or degree requirement at Argosy University. 

Credits may be awarded for demonstrated and verifiable learning only when there is no duplication of 

credit awarded through the transfer of credit from a previously attended institution(s).  Credits may/will 

not be awarded for courses that are required by the university or are not eligible for PLA.  PLA credit 

may not be awarded to fulfill capstone courses (BUS499, SOC490, CJA499 and PSY492), Argosy required 

introductory courses (ASP100, COM180) or remedial courses (ENG095, ENG096, and MAT096).  This list 

may be updated periodically.  Contact the PLA Department to ensure you have the most current list of 

courses.  

Prior Learning Assessment Credit Review Process 

The official PLA review process is conducted by faculty members (Faculty Evaluator’s) who are qualified 

in a specific subject area as determined by the Dean of System – Wide Programs and are assigned based 

upon the documentation provided by the student.  The Faculty Evaluator will determine if the 

documentation provided by the student demonstrates the appropriate level of learning and if a credit 

award is warranted.   It is also the responsibility of the Faculty Evaluator to provide a written summary 

of their review which will become a part of the student’s official record.  This summary includes, but is 

not limited to what courses the student’s prior learning is equivalent to along with how many credits will 

be awarded for the documented experience.  Also included in the summary is the basis by which the 

Faculty Evaluator determined the credit award and the demonstration of both theory and practice as 

provided in the supplied documentation.   

Argosy University will designate an administrator(s) with the responsibility to periodically review faculty 

determinations regarding the award for credit for prior experiential learning.   
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Faculty Evaluator awarded credits will appear on the student’s Argosy University transcript with a grade 

of PL.  These credits may or may not be transferrable to another institution. 

Students do have the right to challenge any Faculty Evaluator reviewed credit awards.  Student’s have 

four weeks to notify the PLA Department in writing from the date of receipt of the credit award letter.  

No challenges received after this four‐ week period will be considered for review. Students may re‐

submit a previously denied experiential essay one time only for review.   

The Argosy University Code of Academic Honesty is applied to all PLA submissions.  

A student enrolled in an associate degree program may earn a maximum of 15 credits through the prior 

learning assessment process and a student enrolled in a bachelor degree program may earn a maximum 

of 30 credits through the prior learning assessment process.  However, a student enrolled in a bachelor 

program may only be awarded 15 credits until 60 credits have been completed.  After 60 credits have 

been completed, an additional 15 credits, if awarded by the Faculty Evaluator, may be applied to a 

student’s bachelor program.  

Prior Learning Assessment Fee Structure 

At this time, there is no application fee or evaluation/assessment fee.  This is subject to change.  

Prior	Learning	Assessment	Procedure	(California	Only)	

Argosy University provides Prior Learning Assessment (PLA) as an option where by students may be 

awarded undergraduate college credit(s) based upon professional and experiential learning. When 

assessing professional and experiential learning, the PLA department at Argosy University (California 

Locations: Inland Empire, Los Angeles, Orange County, San Diego and San Francisco Bay Area) adheres to 

the ten academic and administrative standards of the Council for Adult and Experiential Learning (CAEL) 

along with accreditation standards and policies.  

 Credit or its equivalent should be awarded only for learning and not for experience.  

 Assessment should be based on standards and criteria for the level of acceptable learning that 
are both agreed upon and made public.  

 Assessment should be treated as an integral part of learning, not separate from it and should be 
based on an understanding of learning processes.  

 The determination of credit award and competence levels must be made by appropriate subject 
matter and academic or credentialing experts.  

 Credit or other credentialing should be appropriate to the context in which it is awarded and 
accepted  

 If awards are for credit, transcript entries should clearly describe what learning is being 
recognized and should be monitored to avoid giving credit twice for the same learning.  

 Policies, procedures, and criteria applied to assessment, including provision for appeal should be 
fully disclosed and prominently available to all parties involved in the assessment process.  
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Fees charged for assessment should be based on the services performed in the process and not 

determined by the amount of credit awarded.  

 All personnel involved in the assessment of learning should pursue and receive adequate 
training and continuing professional development for the functions they perform.  

 Assessment programs should be regularly monitored, reviewed, evaluated, and revised as 
needed to reflect changes in the needs being served, the purposes being met, and the state of 
the assessment arts.  

Reference: Fidler, M., Marienau, C., & Whitaker, U. (2006). Assessing Learning. Kendall Hunt, Dubuque, 

IA. p. xi. 

Students wishing to seek evaluation of their prior learning must meet requirements. Any questions of 

eligibility should be directed to the Prior Learning Assessment department. While submission can 

happen throughout the student’s degree program, it is recommended that the student explore PLA 

options early to avoid taking courses for which the student might have earned PLA credit.  

It is the responsibility of the student to provide official and confirmable documentation for all 

completed courses, trainings and/or experiential learning compositions to the PLA Department. This 

documentation includes but not limited to proof of completion (certificates of completion, licenses, 

official transcripts, etc.), proof of testing, course length (typically in clock hours) and course descriptions. 

Note that proof of testing, course length and course descriptions must be from the same timeframe as 

indicated on the proof of completion. All prior learning documentation is evaluated in terms of specific 

programmatic and course learning outcomes established for Argosy University courses to ensure 

substantial comparability. PLA credit is only awarded for demonstrated college‐level learning that is 

applicable to a course or degree requirement at Argosy University.  

Credits may be awarded for demonstrated and verifiable learning only when there is no duplication of 

credit awarded through the transfer of credit from a previously attended institution(s). Credits may/will 

not be awarded for courses that are required by the university or are not eligible for PLA. PLA credit may 

not be awarded to fulfill capstone courses (BUS499, SOC490, CJA499 and PSY492), Argosy required 

introductory courses (ASP100, COM180) or remedial courses (ENG095, ENG096, and MAT096). This list 

may be updated periodically. Contact the PLA Department to ensure you have the most current list of 

courses.  

Argosy University California locations recognize credit recommendations from the American Council on 

Education (ACE) and the National College Credit Recommendation Service (NCCRS). While these 

recommendations are recognized, they may be additionally evaluated by the PLA Department.  

PLA is applicable towards both lower division and upper division credit requirements as indicated by the 

University’s degree completion requirements unless otherwise indicated in university policy or state of 

California restrictions. PLA is not applicable to graduate programs at this time.  
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Prior Learning Assessment Credit Review Process  

The official PLA review process is conducted by faculty members (Faculty Evaluator’s) who are qualified 

in a specific subject area as determined by the Dean of System – Wide Programs and are assigned based 

upon the documentation provided by the student. The Faculty Evaluator will determine if the 

documentation provided by the student demonstrates the appropriate level of learning and if a credit 

award is warranted. It is also the responsibility of the Faculty Evaluator to provide a written summary of 

their review which will become a part of the student’s official record. This summary includes, but is not 

limited to what courses the student’s prior learning is equivalent to along with how many credits will be 

awarded for the documented experience. Also included in the summary is the basis by which the Faculty 

Evaluator determined the credit award and the demonstration of both theory and practice as provided 

in the supplied documentation. 

Argosy University will designate an administrator(s) with the responsibility to periodically review faculty 

determinations regarding the award for credit for prior experiential learning.  

Faculty Evaluator awarded credits will appear on the student’s Argosy University transcript with a grade 

of PL. These credits may or may not be transferrable to another institution.  

Students do have the right to challenge any Faculty Evaluator reviewed credit awards. Student’s have 

four weeks to notify the PLA Department in writing from the date of receipt of the credit award letter. 

No challenges received after this four‐ week period will be considered for review. Students may re‐

submit a previously denied experiential essay one time only for review.  

The Argosy University Code of Academic Honesty is applied to all PLA submissions.  

A student enrolled in an associate degree program may earn a maximum of 15 credits through the prior 

learning assessment process and a student enrolled in a bachelor degree program may earn a maximum 

of 30 credits through the prior learning assessment process. However, a student enrolled in a bachelor 

program may only be awarded 15 credits until 60 credits have been completed. After 60 credits have 

been completed, an additional 15 credits, if awarded by the Faculty Evaluator, may be applied to a 

student’s bachelor program.  

Prior Learning Assessment Fee Structure  

At this time, there is no application fee or evaluation/assessment fee. This is subject to change.  

Additional information regarding the Prior Learning Assessment process can be located at 

https://www.argosy.edu/admissions/transfer‐credits	

Argosy University Articulation Agreements – California Campuses  
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Argosy University’s articulation 
agreements, listed by campus, are as 
follows:  
 
Argosy University  

 
 
 
 
 
MAX CREDITS ACCEPTED 

 
 
 
 
Argosy Program  

COLLEGE APPROVED TRANSFER PATHWAYS   ***Semester Credits  
Argosy University, College of Health Sciences  
AAS Diagnostic Medical Sonography - 
Echocardiography Concentration  

70  Bachelor of Arts Liberal Arts  

AAS Diagnostic Medical Sonography - 
Vascular Technology Concentration  

70  Bachelor of Arts Liberal Arts  

AAS Histotechnology - Track I   67  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Histotechnology - Track II   66  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Medical Assisting - Track I   60  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Medical Assisting - Track II   51  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Radiologic Technology   72  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Dental Hygiene  90  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Medical Laboratory Technology - Track I   75  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Medical Laboratory Technology - Track II   51  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Veterinary Technology  69  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Radiation Therapy - Track I   78  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Radiation Therapy - Track II   59  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AS Radiation Therapy - Track I   78  Bachelor of Science Business Administration 
AS Radiation Therapy - Track II  56  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Veterinary Technology  90  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Veterinary Technology  90  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Dental Hygiene  90  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Dental Hygiene  90  Bachelor of Arts Liberal Arts  
Chaffey College  
AA Psychology for Transfer  60  Bachelor of Arts Psychology  
AA Economics for Transfer  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Accounting  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business Administration for Transfer  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business - General Business  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business - Small Business  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business - Management  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business - Logistics Management  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business - Supervision  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Administration of Justice for Transfer  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Correctional Science  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
City Colleges of Chicago  
ILI AA/AS Business Administration  75  Bachelor of Science Business Administration  
ILI AA/AS Criminal Justice  75  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
ILI AA/AS Psychology  82  Bachelor of Arts Psychology  
College of Lake County  
AA Criminal Justice  62  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AAS Marketing  66  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Management  64  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Entrpreneurship/Small Business 
Management  

64  Bachelor of Science Business Administration  

AAS Correctional Counseling  62  Bachelor of Arts Psychology  
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AAS Business Administration  64  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Adult Services  64  Bachelor of Arts Psychology  
AAS Addiction Counseling & Treatment  71  Bachelor of Arts Psychology  
AA Psychology  66  Bachelor of Arts Psychology  
Community College of Air Force  
Bachelor of Science Business Administration  64  Bachelor of Science Business Administration  
Bachelor of Science Criminal Justice  64  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
Bachelor of Arts Psychology  64  Bachelor of Arts Psychology  
Harper College  
Bachelor of Arts Psychology  72  Bachelor of Arts Psychology  
ICDC College  
AOS Alcohol and Drug Counseling  58.5  Associate of Arts Business Administration 

(Not offered at Seattle Campus)  
Certificate - Addiction Treatment Counseling  14  Bachelor of Arts Psychology  
Diploma - Alcohol and Drug Counseling  22  Bachelor of Arts Psychology  
AOS - Business Management and Accounting  14  Associate of Arts Business Administration 

(Not offered at Seattle Campus)  
AOS - Healthcare Management  16  AS Businiess Administration (Not offered at 

Seattle Campus)  
AOS - Business Management and Accounting  58.5  Bachelor of Science Business Administration  
AOS - Healthcare Management  58.5  Bachelor of Science Business Administration  
Certificate - Accounting Office Specialist  14  Bachelor of Science Business Administration  
Certificate - Medical Office Specialist  14  Bachelor of Science Business Administration  
Diploma - Computerized Accounting  22  Bachelor of Science Business Administration  
Diploma - Medical Office Management  22  Bachelor of Science Business Administration  
AOS - Homeland Security  58.5  Bachelor of Science Criminal Justice  
Certificate - Paralegal  22  Bachelor of Science Criminal Justice  
Certificate - Security & Crime Prevention 
Specialist  

14  Bachelor of Science Criminal Justice  

Diploma - Homeland Security & Investigations  22  Bachelor of Science Criminal Justice  
Los Angeles Harbor College  
AA Liberal Arts and Sciences - Social and 
Behavioral Emphasis  

60  Bachelor of Arts Liberal Arts  

AA Psychology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AA Business Administration  70  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business  61  Bachelor of Science Business Administration  
AS Administration of Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice  
AS Computer Information Systems  60  Bachelor of Science Information Technology  
Santa Rose Junior College  
AA Pscyhology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AA Pscyhology for Transfer  60  Bachelor of Arts Psychology  
AS Business Administration for Transfer  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Business: Human Resource Administration  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Economics for Transfer  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Administration of Justice for Transfer  60  Bachelor of Science Criminal Justice  
College Articulation/Transfer Agreements  
Brown Mackie College - Salina and its branch campuses  
AAS Business Management  67.33  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Paralegal  67.33  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AAS Criminal Justice  67.33  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AAS Information Technology  61.33  Bachelor of Science Information Technology 

(Not offered at Schaumburg Campus)  
AAS Nursing  79.27  BS Nursing (Offered at Atlanta, Dallas, 



153 
 

Denver & Hawai'I Campuses)  
Brown Mackie College, branches of The Art Institute of Phoenix  
AAS Business Management  67.33  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Criminal Justice  67.33  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
Cascadia College  
Associate in Business DTA/MRP  63.29  Bachelor of Science Business Administration  
Associate in Integrated Studies DTA  61.97  Bachelor of Arts Psychology  
 
Central Arizona College  

  

AAS Accounting  66  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business  65  Bachelor of Science Business Administration  
AA Administration of Justice Studies  64  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AAS Administration of Justice  65  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AAS Corrections  64  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
Cerritos College  
AA Business Administration  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business Administration for Transfer  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Administration of Justice for Transfer  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AA Administration of Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Computer Science for Transfer  60  Bachelor of Science Information Technology  
AA Computer Science  60  Bachelor of Science Information Technology  
AA Liberal Arts : Social and Behavior Sciences 
Emphasis  

60  Bachelor of Arts Liberal Arts  

AA Psychology for Transfer  60  Bachelor of Arts Psychology  
Chattahoochee Technical College  
AAS Accounting  64  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business Administration Technology  60  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business Management  60  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Marketing Management  60  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Criminal Justice Technology  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AAS Computer information Systems 
Technology Computer Programming  

65  Bachelor of Science Information Technology  

AAS Computer Information Systems 
Technology Information Security Specialist  

68  Bachelor of Science Information Technology  

AAS Computer Information Systems 
Technology Internet Specialist  

65  Bachelor of Science Information Technology  

AAS Computer Information Systems 
Networking Specialist  

60  Bachelor of Science Information Technology  

AS Nursing  67  Bachelor of Science Nursing (Offered at 
Atlanta, Dallas & Denver Campuses)  

College of Alameda  
AA Psychology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AA Psychology for Transfer  60  Bachelor of Arts Psychology  
AS Business Administration for Transfer  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Accounting  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Computer Information Systems  60  Bachelor of Science Information Technology 

(Not offered at Schaumburg campus)  
College of Southern Maryland  
Arts and Sciences: Social Sciences, Associate 60  Bachelor of Arts Liberal Arts (Not offered at 
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of Arts  Schaumburg campus)  
Arts and Sciences: Social Sciences, Associate 
of Arts  

60  Bachelor of Arts Psychology  

AAS Accounting  60  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Management Development  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business Administration  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business Administration: Technical 
Management  

60  Bachelor of Science Business Administration  

AA General Studies: Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Information Services Technology  60  Bachelor of Science Information Technology 
(Not offered at Schaumburg campus)  

AAS Computer Information Systems  60  Bachelor of Science Information Technology 
(Not offered at Schaumburg campus)  

College of the Canyons  
AA Liberal Arts and Sciences  60  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AA Psychology for Transfer  60  Bachelor of Arts Psychology  
AA Psychology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AS Accounting for Transfer  60  Bachelor of Science Busines Administration  
AS Human Resource Management  60  Bachelor of Science Busines Administration  
AS Marketing  60  Bachelor of Science Busines Administration  
AS Entrepreneurship and Small Business 
Management  

60  Bachelor of Science Busines Administration  

AS Administration of Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

Colorado Community College System  
AA Psychology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AS Psychology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AA/AS Business  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA/AS Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Nursing  82  Bachelor of Science Nursing (Offered at 

Atlanta, Dallas & Denver Campuses)  
AGS Integrated Nursing Pathway  62  Bachelor of Science Nursing (Offered at 

Atlanta, Dallas & Denver Campuses)  
AAS Nursing  71.5  Bachelor of Science Nursing (Offered at 

Atlanta, Dallas & Denver Campuses)  
Columbia State Community College  
AA/AS General Transfer  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA/AS General Transfer  60  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AA/AS Criminal Justice  60  Bachelor of Arts Psychology  
AS Business Administration  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
Columbus State Community College  
AAS Business Management  90  Bachelor of Science Business Administration  
AS Marketing  90  Bachelor of Science Business Administration  
AS Mental Health/Addiction 
Studies/Developmental Disabilities  

90  Bachelor of Arts Psychology  

AAS Human Resource Management  74  Bachelor of Science Business Administration  
AS Accounting  90  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Finance  90  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Entrpreneurship  90  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Criminal Justice - Loaw Enforcement 
Major - Academy Track  

90  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  
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AAS Criminal Justice - Corrections Major  68  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Criminal Justice  87  Bachelor of Science Criminal Justice  
 
Community College of Alleghany  

AS Business Management  63  Bachelor of Science Business Administration  
AA Psychology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AS Liberal Arts & Sciences  62  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AS Criminal Justice & Criminology  66  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Business University Parallel Program  66  Bachelor of Science Business Administration  
Cuyamaca College  
AA Psychology for Transfer  60  Bachelor of Arts Psychology  
AS Accounting  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business Administration of Transfer  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business Administration  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business - General  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Entrepreneurship - Small Business  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Management  60  Bachelor of Science Business Administration  
Dallas Institute of Funeral Service  
AS Funeral Service  66.67  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AS Funeral Service  66.67  Bachelor of Arts Psychology  
AS Funeral Service  66.67  Bachelor of Science Business Administration  
AS Funeral Service  66.67  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
Daymar Colleges Group  
AAS Business Administration  64.08  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business Management  64.08  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Criminal Justice  64.08  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
East Los Angeles College  
AA Business Management  62  Bachelor of Science Business Administration  
AA Administration of Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AA Computer Science Information  60  Bachelor of Science Information Technology 

(Not offered at Schaumburg Campus)  
AA General Studies: Social and Behavioral 
Sciences Emphasis  

60  Bachelor of Arts Liberal Arts  

AA Psychology for Transfer  60  Bachelor of Arts Psychology  
Elgin Community College  
AA Liberal Arts  60  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Human Services Substance Abuse 
Counseling Option  

62  Bachelor of Arts Psychology  

AA Psychology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AS Psychology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AAS Accounting  61  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Entrepreneurship  67  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Management  66  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Marketing  65  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Retail Management  62  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AA Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  



156 
 

Florida National University  
Associate of Arts  60  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AA Education  60  Bachelor of Arts Psychology  
Associate of Arts  60  Bachelor of Arts Psychology  
AA Accounting  61  Bachelor of Science Business Administration  
AA Business Administration  61  Bachelor of Science Business Administration  
AS Accounting  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business Administration  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Computer Information Technology  60  Bachelor of Science Information Technology 

(Not offered at Schaumburg Campus)  
Folsom Lake College  
AA Psychology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AA Psychology for Transfer  60  Bachelor of Arts Psychology  
AA Accounting  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Busines - General  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Business, Small Business 
Management/Entrepreneurship  

60  Bachelor of Science Business Administration  

AA Business, General - Transfer  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Business, Administratie Assistant  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business Administration for Transfer  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Management  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Marketing  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Administration of Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Administration of Justice for Transfer  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
Genesee Community College  
AAS Business Administration  62  Bachelor of Science Business Administration  
AS Liberal Arts & Sciences  60  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AS Criminal Justice  62  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Business Administration  63  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Criminal Justice  62  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
Georgia Piedmont Technical College  
AAS Accounting  64  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Banking and Finance  64  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business Administration  66  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business Administrative Technology  64  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business Management  70  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Human Resource Management  64  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Marketing Management  63  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Criminal Justice Technology  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
Green River College  
AA Degree  60  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AA Business  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Criminal Justice - Forensic Technology  60  Bachelor of Science Criminal Justice  
AAS Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice  
AAS Business Management  60  Bachelor of Science Business Administration  
Gupton Jones College of Funeral Service  
AS Funeral Service  72.67  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AS Funeral Service  72.67  Bachelor of Arts Psychology  
AS Funeral Service  72.67  Bachelor of Science Business Administration  
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AS Funeral Service  72.67  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

Gwinnett College  
AS Business  77.16  Bachelor of Science Business Administration  
Hillsborough Community College  
AA Business Administration Transfer Track  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Criminology & Criminal Justice Studies  64  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Counseling & Human Services  66  Bachelor of Arts Psychology  
AS Business Administration & Management  59  Bachelor of Science Business Administration  
AA Psychology Transfer Track  69  Bachelor of Arts Psychology  
AA Liberal Arts & Sciences Transfer Track  54  Bachelor of Arts Liberal Arts  
Lakewood College  
AAB Business Management  60  Bachelor of Science Business Administration  
APB in Paralegal Studies  63  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
Maricopa Community Colleges  
Associate in Arts  60  Bachelor of Arts Psychology  
AAS Advanced Behavioral Health Sciences  68-74  Bachelor of Arts Psychology  
AAS Administration of Justice (Paradise 
Valley)  

64-69  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Administration of Justice (Glendale)  64  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Administration of Justice (Phoenix)  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Administration of Justice (Estrella 
Mountain)  

61  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Administration of Justice (Chandler-
Gilbert & Gateway)  

62  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Administration of Justice (Scottsdale)  61-63  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Administration of Justice (Mesa)  64  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Corrections (Rio Salado)  60-64  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Law Enforcement Technology (Rio 
Salado)  

64  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

Mid-America College of Funeral Services  
AAS Funeral Service  90  Bachelor of Science Business Administration  
Miller-Motte College - Wilmington  
Bachelor of Science Business Administration  90  Bachelor of Science Business Administration  
Motlow State Community College  
AA Psychology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AS Business Administration  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Psychology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AA Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
Nashville State Community College  
AA Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Psychology  60  Bachelor of Arts Psychology  
AS Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Business Administration  60  Bachelor of Science Business Administration  
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AAS Police Science - Police Administration  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Police Science - Crime Scene 
Investigation  

60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Marketing  60  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Management  60  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Logistics  60  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Financial Services  72  Bachelor of Science Business Administration  
AS Entrepreneurship  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Pscyhology  60  Bachelor of Arts Psychology  
Northwestern College  
AAS Paralegal  62  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AAS Business  60.67  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Exectuve Accounting  60.67  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Criminal Justice  59.33  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AAS Paralegal  62  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
Oakland Community Colleges  
AS Business Administration  62  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Criminal Justice - Police Evidence 
Technology  

66-71  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Criminal Justice - Law Enforcement  62-66  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Criminal Justice - Generalist  62  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

AAS Criminal Justice - Corrections  64-64  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
offered at Schaumburg Campus)  

Penn Foster College  
AS Accounting  68  Bachelor of Science Business Administration  
AS Business Management  65  Bachelor of Science Business Administration  
AS Finance  68  Bachelor of Science Business Administration  
AS Health Care Management  65  Bachelor of Science Business Administration  
AS Human Resource Management  71  Bachelor of Science Business Administration  
AS Marketing  68  Bachelor of Science Business Administration  
AS Medical Assistant  65  Bachelor of Science Business Administration  
AS Criminal Justice  71  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Computer Information Systems  65  Bachelor of Science Information Technology 

(Not offered at Schaumburg Campus)  
Raritan Valley Community College  
AA Criminal Justice  62  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AA Business Administration  65  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business Management  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Human Services  63  Bachelor of Arts Psychology/Human Services 

Concentration  
AA Liberal Arts  63  Bachelor of Arts Liberal Arts  
San Joaquin Valley College  
AS Business Administration/Business 
Management Concentration  

64  Bachelor of Science Business Administration  

AS Business Administration/Retail 
Management Concentration  

64  Bachelor of Science Business Administration  

AS Business Administration/Business 
Accounting Concentration  

64  Bachelor of Science Business Administration  

AS Criminal Justice: Corrections  68  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 
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offered at Schaumburg Campus)  
AS Computer Systems Administration  60  Bachelor of Science Information Technology 

(Not offered at Schaumburg Campus)  
AS Information Technology  68  Bachelor of Science Information Technology 

(Not offered at Schaumburg Campus)  
Seattle Central Community College  
AS Business  60  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Human Services  37.96  Bachelor of Arts Psychology  
Associate in Arts  63.32  Bachelor of Arts Liberal Arts  
 
State College of Florida  
AS Business Administration, Business 
Entrepreneurship  

67  Bachelor of Science Business Administration  

AS Business Administration, Insurance 
Services  

61  Bachelor of Science Business Administration  

AS Computer Information Technology  57  Bachelor of Science Information Technology 
(Not offered at Schaumburg Campus)  

AS Computer Programming & Analysis  60  Bachelor of Science Information Technology 
(Not offered at Schaumburg Campus)  

AS Network Systems Technology  51  Bachelor of Science Information Technology 
(Not offered at Schaumburg Campus)  

AS Technology Project Management  57  Bachelor of Science Information Technology 
(Not offered at Schaumburg Campus)  

Universal Technical Institute  
Automotive Technology II  61  Bachelor of Science Business Administration  
Diesel Technology II  53.5  Bachelor of Science Business Administration  
Automotive & Diesel Technology II  90  Bachelor of Science Business Administration  
Marine Technician Specialist  51  Bachelor of Science Business Administration  
Motorcycle Technician Specialist  41  Bachelor of Science Business Administration  
Automotive/Diesel & Industrial Technology 
Program  

90  Bachelor of Science Business Administration  

Automated Technology Program  58  Bachelor of Science Business Administration  
Collision Repair and Refinish Technology 
Program  

68  Bachelor of Science Business Administration  

Collision Repair and Refinish Technology with 
Estimating  

72  Bachelor of Science Business Administration  

Core Collision Repair and Refinish Technology 
with Estimating  

60  Bachelor of Science Business Administration  

Diesel & Industrial Technology Program  60  Bachelor of Science Business Administration  
 
Volunteer State Community College  
AA Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Psychology  62  Bachelor of Arts Psychology  
AS Liberal Arts  62  Bachelor of Arts Liberal Arts  
AS Human Services  66  Bachelor of Arts Psychology  
AS Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AS Business Administration  60  Bachelor of Science Business Administration  
AS Accounting  60  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business - Marketing  58  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business - Management  69  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AAS Business - Accounting  60  Bachelor of Science Business Administration  
AA Pscyhology  62  Bachelor of Arts Psychology  
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A Liberal Arts  60  Bachelor of Arts Liberal Arts  
 
Westmoreland County Community College  
AA Business Administration  68  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Homeland Security  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AAS Criminal Justice  60  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
AAS Small Business Management  64  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business Marketing Management  63  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Human Resource Management  63  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business General Management  63  Bachelor of Science Business Administration  
AAS Business Finance  66  Bachelor of Science Business Administration  
AA Pscyhology  62  Bachelor of Arts Psychology  
AAS Human Services  60  Bachelor of Arts Psychology  
AA Criminal Justice  59  Bachelor of Science Criminal Justice (Not 

offered at Schaumburg Campus)  
Williamson Christian College  
Associate in Leadership  61  Bachelor of Arts Psychology  
 
Corporate Articulation  
BizTech Learning Centers  
Advanced Office Specialist  3  Possible transfer to all Argosy University 

programs  
Bookkeeping Specialist  3  Possible transfer to all Argosy University 

programs  
Desktop Support Technician  3  Possible transfer to all Argosy University 

programs  
Network Support Technician  6  Possible transfer to all Argosy University 

programs  
Medical Office and HER Specialist  5  Possible transfer to all Argosy University 

programs  
Straighterline  
Student has to choose course(s)  179  Possible transfer to all Argosy University 

programs  
Study.Com, LLC  
Student has to choose course(s)  78  Possible transfer to all Argosy University 

programs  
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Courses Taken at other Argosy University Campuses 

Every Argosy University student is assigned a campus of record. The campus of record is the Argosy 

University campus to which the student applied and was accepted. Consistent with any campus‐specific 

program accreditation and any state regulatory requirements, matriculated students may apply courses 

in their program of study taken at another Argosy University campus to their degree program. 

Notice Concerning Transferability of Credits and Credentials Earned at Our Institution 

The transferability of credits you earn at Argosy University is at the complete discretion of an institution 

to which you may seek to transfer.   Acceptance of the degree, diploma, or certificate you earn  in your 

educational  program  is  also  at  the  complete  discretion  of  the  institution  to which  you may  seek  to 

transfer.    If  the  credits  or  degree,  diploma,  or  certificate  that  you  earn  at  this  institution  are  not 

accepted at the institution to which you seek to transfer, you may be required to repeat some or all of 

your coursework at that  institution.   For this reason you should make certain that your attendance at 

this institution will meet your educational goals.  This may include contacting an institution to which you 

may seek to transfer after attending Argosy University to determine if your credits or degree, diploma or 

certificate will transfer. 

Second	Bachelor's	Degree	

Students with an earned bachelor's degree who want to complete a second bachelor's degree program 

may apply for admission to Argosy University for a second bachelor's degree program through the 

standard admissions process. A minimum of 30 credits in residence in addition to the minimum number 

of credits required for the first degree program (typically 120) are required to complete a second 

bachelor's degree. Students who hold a bachelor's degree can apply transfer credits to fulfill General 

Education and elective requirements for a second degree. 

Math	and	English	Assessment	Policy		

Math	Requirement	

Students who are transferring in one or more college level General Education Math courses will not be 

required to take a placement test. Students with no college credit (transferred in or completed at Argosy 

University) in General Education Math will be placed in a developmental course per the Registration 

Policy for Developmental Coursework. However, they can choose to place out of developmental 

coursework by passing a placement test. 

Writing	Requirement	

Writing competency is essential for successful completion of any coursework at Argosy University. 

Students who are transferring in one or more General Education English writing course will not be 
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required to take a placement test. Students with no college credit in General Education English writing 

(transferred in or completed at Argosy University) will be placed in a developmental course per the 

Registration Policy for Developmental Coursework. However, they can choose to place out of 

developmental coursework by passing a placement test. 

Algebra	Competency	Requirement	

Students enrolled in the Associate of Applied Science (AAS) in Diagnostic Medical Sonography program 

must demonstrate competency in algebra by completing an algebra placement test. Students who do 

not demonstrate competency must register for, and successfully complete MAT107 College Algebra in 

the first semester. 

Registration	Policy	For	Developmental	Coursework	(College	of	Arts	and	
Sciences)	

Students who have not transferred in either a college level General Education English writing course or 

General Education math course and who have not successfully passed either or both of the placement 

tests in English and math, may only enroll in the English or math developmental coursework after the 

first session until all required developmental courses are successfully completed, with the exception of 

those courses listed below. 

Review Courses*  Credit Hour Equivalency

ENG095 English Review I   3

ENG096 English Review II   3

MAT096 Mathematics Review I   3

* Not for college credit 

Once the required developmental coursework for both math and English are successfully completed, 

students proceed into their given program of study. 

Mathematics	Review	

Students who have not transferred in a college level General Education math course and who have not 

successfully passed a placement test in math may only enroll in the math developmental coursework 

after the first session until the math developmental course is successfully completed. 

Prior to successful completion of MAT096 Mathematics Review I, students are limited to registration in 

the following General Education electives: COM105 Organizational Communication, COM106 

Information Literacy and Communication, COM180 Interpersonal Effectiveness, POL110 American 

Experience, PSY101 General Psychology, SOC110 Sociology in a Global Perspective. 



163 
 

MAT096 Mathematics Review I may be taken a second time, but students may not register for other 

courses until the developmental coursework is satisfactorily completed. 

English	Review	

Students who have not transferred in a college level General Education English writing course and who 

have not successfully passed a placement test in English may only enroll in the English developmental 

coursework after the first session until the English developmental course(s) is successfully completed. 

English	Review	I	

Students not taking the placement test, or having placement scores below a certain threshold will be 

placed in ENG095 English Review I. After the successful completion of ENG095 English Review I, they will 

be placed in ENG096 English Review II. Prior to successful completion of ENG095 English Review I, 

students are limited to registration in the following General Education electives: COM106 Information 

Literacy and Communication, MAT106 Quantitative Literacy (if they have met developmental math 

requirements outlined above), MAT107 College Algebra (if they have met the developmental math 

requirements outlined above), MAT109 General Education Mathematics (if they have met 

developmental math requirements outlined above). 

English	Review	II	

Students with placement test scores above the threshold for ENG095 English Review I but with scores 

below the cutoff for passing will be placed in ENG096 English Review II. Prior to successful completion 

of ENG096 English Review II, students are limited to registration in the following General Education 

electives: COM106 Information Literacy and Communication, ECO201 Macroeconomics, ECO202 

Microeconomics, MAT106 Quantitative Literacy (if they have met developmental math requirements 

outlined above), MAT107 College Algebra (if they have met developmental math requirements outlined 

above), MAT109 General Education Mathematics (if they have met math requirements outlined above). 

ENG095 English Review I and ENG096 English Review II may be retaken a second time, but students may 

not register for other courses until the developmental coursework has been successfully completed. 

Transcripts	and	Student	Records	

The Registrar's Office maintains academic records for each student. The department issues transcripts 

only upon receipt of a written request. The department will release official transcripts only when 

students have met all their financial obligations to Argosy University. Grade reports are made available 

via the Student Portal on the Internet. Students that meet the degree requirements of the program in 

which they are enrolled will receive an official diploma. 
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Relocation	to	another	Argosy	University	Campus	

A student who wants to attend a different Argosy University campus may change their campus of record 

if he or she is currently enrolled and in good academic and financial standing at the time the transfer is 

requested unless a program is limited by accreditation or state regulatory requirements. Students who 

are relocating geographic areas with less than 30% of their degree program to complete may take 

courses at another campus but remain a student of record at the initial campus except where either 

programmatic accreditation or state regulatory requirements impose restrictions. Students should 

consult with their program chair and student service staff prior to relocation. 

Students who are relocating but also applying for a new degree program may be required to submit 

additional materials required for admission to the new degree/program. The Admissions Department at 

the new location will notify the transferring student if additional documents are required. 

Internal transfers across programs are not guaranteed; however, relocations from one campus to 

another within a specific degree program for students in good standing are automatic except where 

state regulatory requirements or program accreditation requirements differ. Similarly, all credits and 

grades earned at the initial campus are applicable at the new campus unless state regulatory 

requirements or campus‐specific programmatic accreditation restricts such movement. Students must 

fulfill all financial obligations at their current campus before a relocation or transfer is complete. 

Courses taken at another Argosy University campus will be applied to the student's overall GPA. 

Student‐at‐Large	Status	

In limited circumstances and with permission of the program chair, students who wish to take courses 

without completing the admission application requirements may enroll as students at‐large (non‐degree 

students). Applicants for student‐at‐large status must provide transcripts for the highest degree attained 

and any subsequent coursework. An immunization form may also be required. 

Students‐at‐large pay the standard fees and tuition rate and are ineligible for financial aid. 

Credit is granted, grades are recorded, and students are required to satisfy all academic requirements, 

including prerequisites, for courses taken. Students may be permitted to apply up to nine (9) credit 

hours to a degree program upon acceptance to the program. 

Students‐at‐large planning to formally apply for admission to a program should have their intended 

course selection approved by the appropriate program chair to ensure their relevance and later 

applicability to the program. 
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Individuals who have previously matriculated at the campus but are not in attendance currently, or who 

previously have been denied regular admission, must petition the program chair in order to register as a 

student‐at‐large. 

Graduates of Argosy University may register for continued coursework as students‐at‐large. No 

application is necessary. The number of non‐matriculated students in any class will be limited. Argosy 

University reserves the right to limit courses for which a non‐matriculated student may register, as well 

as to assess the suitability of a non‐matriculated student for any course. 

Admission	to	Degree‐Seeking	Status	

Registering as a non‐matriculated student in no way guarantees or implies admission to any degree 

programs. 

Attendance 

Campus‐Based Courses 

Students are expected to engage in weekly academic activity by attending classes and/or participating in 

the online portion of a blended course. 

Academic activity is defined by (a) attending a face‐to‐face course, (b) posting a substantive response in 

a discussion section of the online classroom, (c) submitting an assignment either in‐person or via the 

online classroom, or (d) taking an exam. Students who do not have any academic activity for 14 

consecutive days will be administratively withdrawn from the course and may be administratively 

withdrawn from the University. Online and blended courses start on the first day of the semester or 

session. A student who does not participate in the course prior to the Add/Drop date for the session, 

and has not submitted an official Add/Drop Form, will be withdrawn from the course automatically and 

receive a refund based on the applicable Argosy University refund policy.  A student and  will receive a 

grade of “W” or “WF” depending on the date the student is withdrawn from his or her course(s). 

Attendance is not equivalent to participation. Student grades will be impacted by the frequency and 

quality of participation in class, whether face‐to‐face or online, consistent with the requirements of the 

particular course and as outlined in the course syllabus. 

Argosy University complies with Title IX’s requirement that pregnant students are not discriminated 

against or penalized because of their pregnancy or related condition (including recovery from 

childbirth). At the same time, Argosy University will not presume that a pregnant student is unable to 

attend classes due to pregnancy. For more specific information regarding Argosy University’s 

accommodations for pregnant students, please see Section Two: Institutional Policies, Subsection: 

Disability Services . 
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The last day of attendance is based on the student’s last academic related activity in the classroom. 

Online Courses 

Students enrolled in Argosy University online courses must have an academic related activity in to their 

course at least one day each week. Academic activity is defined by (a) posting a substantive response in 

a discussion section of the online classroom, (b) submitting an assignment via the online classroom, or 

(c) taking an exam. 

Students who fail to meet the attendance requirements for a week will be given an absence for that 

week. Students who fail to meet the attendance requirements within the first seven days of the course 

from the scheduled course start date or for 2 cumulative weeks during a course will be administratively 

withdrawn from the course and may be withdrawn from the University. Non‐ term students who are 

withdrawn for not meeting attendance requirements and do not attend class within 29 consecutive 

calendar days of their last date of attendance will be administratively withdrawn from school. A student 

and  will receive a grade of “W” or “WF” depending on the date the student is withdrawn from his or her 

course(s). 

Argosy University complies with Title IX’s requirement that pregnant students are not discriminated 

against or penalized because of their pregnancy or related condition (including recovery from 

childbirth). At the same time, Argosy University will not presume that a pregnant student is unable to 

attend classes due to pregnancy. 

An instructional week is defined as beginning on Thursday at 12:00 am Mountain Time (MT) to 11:59 pm 

MT the following Wednesday. 

The last day of attendance is based on the student’s last academic related activity in the classroom. 

Veterans Affairs Attendance Policy: 

Students who receive Veterans Affairs (VA) educational benefits must understand VA benefits, including 

tuition and fees, the monthly housing allowance, book stipend, and Yellow Ribbon benefits are based in 

whole or in part on the number of credit hours certified.  The school is required to monitor and report 

enrollment status to the VA.  Accordingly, any violation of the school attendance policy will result in the 

adjustment or termination of VA benefits.   

Adjustments in enrollment will likely affect payment of VA benefits, and reductions in enrollment may 

result in a debt to the VA for any education benefits already received. The school will report enrollment 

as follows:   

 VA Students who officially withdraw, the actual last date of attendance (LDA) must be 

determined and reported.   
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 VA students who are administratively withdrawn or stops attending without officially 

withdrawing, the actual last date of attendance (LDA) must be determined and reported.   

 VA students who complete the term with all non‐punitive "F" and/or non‐punitive grades, the 

school will determine and report the actual last date of attendance for each course. 

Note:  For purposes of the VA, a non‐punitive grade is a grade that does not impact a student’s grade 

point average. 

Course Attendance Policy for Florida Students Receiving VA Education Benefits (On‐Campus):  

In accordance with Florida Veterans Affairs State Approving Agency policy, students receiving Veterans 

Affairs (VA) educational benefits attending Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa 

must maintain a minimum attendance of 80% of the scheduled class time for both on‐ground and online 

courses.  Argosy University enforces the following course attendance policies for veteran beneficiaries 

attending its Florida campuses: 

 Students who are enrolled in 5‐week courses, which meet once a week, missing 2 cumulative 

courses will be withdrawn from the course and will receive a Withdrawn (W) grade if the last 

date of attendance is before the end of week 3 or a Failure Due to Late Withdrawal (WF) grade if 

the last date of attendance is after the end of week 3. In other words, students who are enrolled 

in a 5‐week course can miss up to 1 course session. If the student is absent for a second course 

session, the VA School Certifying Official will report a reduction in enrollment hours to the VA 

due to unsatisfactory attendance. Reduced enrollment hours will affect the beneficiary’s VA 

benefits. The student’s last date of attendance reported to the VA for the course will be the last 

date attended prior to the 2nd absence. 

 Students who are enrolled in 7.5‐week courses, which meet once a week, missing 2 cumulative 

courses will be withdrawn from the course and will receive a Withdrawn (W) grade if the last 

date of attendance is before the end of week 5 or a Failure Due to Late Withdrawal (WF) grade if 

the last date of attendance is after the end of week 5. In other words, students who are enrolled 

in a 7.5‐week course can miss up to 1 course session. If the student is absent for a second course 

session, the VA School Certifying Official will report a reduction in enrollment hours to the VA 

due to unsatisfactory attendance. Reduced enrollment hours will affect the beneficiary’s VA 

benefits. The student’s last date of attendance reported to the VA for the course will be the last 

date attended prior to the 2nd absence. 

 Students who are enrolled in 15 ‐week courses, which meet once a week, missing 4 cumulative 

courses will be withdrawn from the course and will receive a Withdrawn (W) grade if the last 

date of attendance is before the end of week 10 or a Failure Due to Late Withdrawal (WF) grade 

if the last date of attendance is after the end of week 10. In other words, students who are 

enrolled in a 15‐week course can miss up to 3 course sessions. If the student is absent for a 

fourth course session, the VA School Certifying Official will report a reduction in enrollment 

hours to the VA due to unsatisfactory attendance. Reduced enrollment hours will affect the 
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beneficiary’s VA benefits. The student’s last date of attendance reported to the VA for the 

course will be the last date attended prior to the 4th absence. 

Student	Advisement	

Upon admission to a program, each new student is assigned an academic advisor who will work with the 

student in the selection of courses and general academic matters. Student advising is an important part 

of the Argosy University program. 

Withdrawal	Policy	

Campus‐Based	Programs	and	Online	Term‐based	Enrollment	Programs	

Argosy University considers a student as withdrawn when he or she drops all courses within a session. 

Students who are in the first session of their semester and are administratively dropped from all of their 

courses in that session must have a Voluntary Intent to Continue form on file or will be considered 

withdrawn from the University. Students will have ten calendar days from the last day of attendance or 

seven days during the add/drop period to file the Voluntary Intent to Continue. Students who do not 

have a Voluntary Intent to Continue form on file after the ten calendar days from the last day of 

attendance or seven days during the add/drop period are dropped from all their courses will be 

administratively withdrawn from the University. 

A student who intends to withdraw from Argosy University should submit a letter to the Student 

Services Department requesting withdrawal. Any student in good standing who wishes to discontinue 

study will be withdrawn. The student must resolve any financial obligations to Argosy University before 

receiving an official transcript from the Student Services Department 

Argosy	University	Online	Programs	(Non‐term	Enrollment)	

A student enrolled in Argosy University Online Programs is withdrawn when he or she fails to meet 

attendance requirement for the current course, or reaches 29 days out of attendance. Students enrolled 

in Argosy University Online Programs should contact their Academic Counselor requesting to 

withdrawal. The student must resolve any financial obligations to Argosy University before receiving an 

official transcript. 

Withdrawal	Date	

Campus‐Based	Programs	and	Online	Term‐based	Enrollment	Programs	

For official withdrawals, a student's notification date is the date the student officially notifies the 

institution in writing of his or her intent to withdraw. 
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For administrative withdrawals, a student will be determined to be withdrawn from the institution if the 

student violates the schools published attendance policy. 

Argosy	University	Online	Programs	(Non‐term	Enrollment)	

For students enrolled in Argosy University Online Programs, the withdrawal date is designated as the 

date when the student has been out of attendance for 29 days with no academic related activity. 

If a student begins the withdrawal process and otherwise officially notifies the institution of his or her 

intent to withdraw, the withdrawal date is the earlier of the two unless the institution documents a later 

last date of attendance. 

Grade	Level	Classification	

Campus‐Based	Programs	and	Online	Term‐based	Enrollment	Programs	

Undergraduate students are assigned to a grade level based on the total number of credit hours earned. 

Grade Levels for students enrolled in campus‐based programs are determined as follows: 

Grade Level      Credit Hours Earned

Freshman     0‐24 completed credit hours

Sophomore    25‐59 completed credit hours

Junior     60‐89 completed credit hours

Senior     90+ completed credit hours

Argosy	University	Online	Programs	(Non‐term	Enrollment)	

Undergraduate students are assigned to a grade level based on the total number of credit hours earned. 

Grade Levels for students enrolled in Argosy University Online Programs are determined as follows: 

Grade Level        Credit Hours Earned

Freshman     0‐24 completed credit hours

Sophomore    25‐48 completed credit hours

Junior     49‐72 completed credit hours

Senior     73+ completed credit hours

Unit	of	Credit	

Academic credit at Argosy University is granted using the Carnegie credit hour system. Students can 

expect 15 hours of instructional engagement for every 1 credit hour of a course. In addition to 

instructional engagement, students can expect to complete 30 hours of outside work for every 1 credit 

hour of a course. At least an equivalent amount of work shall be applied for other academic activities as 

established by the institution, including laboratory work, internships, practica, studio work, and other 
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academic work leading to the award of credit hours. Please consult your program chair for specific 

information. 

Grade	Scale	

Student performance on overall course assignments is evaluated and recorded in a letter grading system 

with corresponding point equivalents. Each letter grade, with the option of a plus or minus designation, 

represents levels of student achievement of course outcomes and corresponds to a numerical point 

equivalent as follows: 

Grade  Points 

A  100‐93 

A‐  92‐90 

B+  89‐88 

B  87‐83 

B‐  82‐80 

C+  79‐78 

C  77‐73 

C‐  72‐70 

D+  69‐68 

D  67‐63 

D‐  62‐60 

F  59 and below 
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Grade	Point	System	

Student performance is based on and recorded in a letter grading system with corresponding point 

equivalents: 

Grade  Grade Point Equivalent 

A  4.0 grade points 

A‐  3.7 grade points 

B+  3.3 grade points 

B  3.0 grade points 

B‐  2.7 grade points 

C+  2.3 grade points 

C  2.0 grade points 

C‐  1.7 grade points 

D+  1.3 grade points 

D  1.0 grade points 

D‐  0.7 grade points 

F/WF  0 grade points 

Additional	Grades	

Audit	("AU")	

An audit is not used in computing the grade point average. Admission into a course for audit is at the 

program chair's discretion. Students are not allowed to audit experiential courses. 

Credit	("CR")	

This represents a passing grade for certain designated courses or earned transfer credit.* This grade is 

not included in computing a Cumulative Grade Point Average (CGPA). It is included in computing both 

Incremental Completion Rate (ICR) and Maximum Time Frame (MTF). 

Incomplete	("I")	and	Incomplete	in	Progress	("IP")	

A grade of "I" is given at the faculty member's discretion to a student who has completed at least 67% of 

the course requirements, including attendance, and has a reasonable likelihood of successfully 

completing the course requirements in the extended time allowed. Students must be passing the 

portion of the course completed to be eligible for either the "I" or "IP" grade. Any course for which a 

student receives an "I" must be completed within ten days after the end of the course. A student who, 

because of medical or other serious factors, cannot reasonably complete the coursework within the ten 
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day timeframe may receive an "IP" (Incomplete in Progress) with approval of the program chair and 

faculty member. 

Students seeking a grade of "IP" must meet with the faculty member to develop a contract that 

stipulates the requirements for completing the course. The contract will include the length of time for 

completion and the consequences for failure to complete the requirements. For students enrolled in 

campus‐based programs, requirements for an "IP" grade must be fulfilled by the end of the next 

semester or by the contract completion date, whichever is earlier. For students enrolled in Argosy 

University Online Programs, requirements for an "IP" grade must be fulfilled within 15 weeks or by the 

contract completion date, whichever is earlier. The grade of "I" or "IP" will automatically be changed to 

an "F" if the "I" or "IP" contract is not completed in the time frame required. A grade of "I" or "IP" 

completed in a timely manner is changed to permanent grade once it is submitted by the faculty 

member. 

The grade Incomplete "I" or "IP" will be calculated as a grade of "F" until the permanent grade is 

assigned. The course will be included as credit hours attempted but not credit hours earned. 

No	Credit	("NC")	

This represents a failing grade for certain designated courses. This grade is not included in computing a 

Cumulative Grade Point Average, but is included in computing the Incremental Completion Rate as 

attempted credits and in the Maximum Time Frame. 

Non‐Completion	Failure	No	Credit	(NCF/NC)	

This represents a failing grade for students who fail the course and do not complete the final 

assignment. The final assignment includes, but is not limited to a final exam, final project, final paper, 

portfolio presentation, capstone project or any other assignment due in the last week of the course. This 

grade is not included in computing a Cumulative Grade Point Average. It is included in computing both 

Incremental Completion Rate and Maximum Time Frame.  

Prior	Learning	("PL")	

This represents credits earned through a Prior Learning Portfolio Assessment. This grade is not included 

in computing a Cumulative Grade Point Average. It is included in computing both the Incremental 

Completion Rate (ICR) and Maximum Time Frame (MTF). 

Transfer	Credit	("TR")	

This represents a passing grade for earned transfer credit. This grade is not included in computing 

Cumulative Grade Point Average (CGPA) or Incremental Completion Rate (ICR). It is included in 

computing the Maximum Time Frame (MTF). 
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Withdrawn	("W")	

Students withdrawing from a course by the end of the add/drop period will have the course removed 

from their transcript. A record of the course attempted remains on the student's ledger as a withdrawn 

course. Students who officially drop after the end of the add/drop period and before 67 percent of the 

academic session has elapsed will receive a "W" on their transcripts. Students who have completed 

more than 67 percent of the academic session will not be eligible to receive a "W" grade.  The grade of 

"W" is included in computing the Incremental Completion Rate and Maximum Time Frame but does not 

impact their CGPA. 

Failure	Due	to	Late	Withdrawal	("WF")	

Students who complete more than 67% of a course but do not complete the remaining portion and 

either are not approved for or do not request an "I" or "IP" will be assigned the grade "WF". This grade is 

a special application of an "F" grade to designate that the student did not complete all course 

requirements. The "WF" is included in both the total credit hours attempted and the CGPA for purposes 

of evaluating Satisfactory Academic Progress and computing Incremental Completion Rate and in the 

Maximum Time Frame. 

Note: *Developmental course credits do not count toward CGPA, however, they do count in 

determining the Maximum Time Frame (MTF) and Incremental Completion Rate (ICR). See Factors 

Affecting Satisfactory Academic Progress for a detailed description of Developmental Courses. 

Satisfactory	Academic	Progress	for	Educational	Benefits	which	are	not	Title	IV	
Funds	

Please note that in order to receive and/or retain certain education benefits from a source other than 

the Department of Education, the entity may require a higher cumulative grade point average and/or a 

higher incremental completion rate. Examples of these education benefits are State Grants, Veterans' 

Benefits, Department of Defense (TA) benefits or employee reimbursements. Please check with the 

Student Financial Service Office or the school's Veteran Affairs School Certifying Official for details. 

Audit	Policy	

To audit a course, students must obtain the permission of the program chair, submit a request at the 

time of registration, and pay the regular tuition. 

Grade	Appeal	Procedures	

Students who have a concern about a course grade are initially encouraged to consult with the faculty 

member who issued the grade to resolve the matter. Students wanting to pursue the matter further 

may appeal the grade in the following manner. 
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The student must file a written grade appeal to the program chair. Students may appeal a grade or an 

evaluative comment only during the session following issuance of the grade or evaluative comment. The 

written appeal must include the grounds upon which the student believes the grade is not correct. 

Those grounds include the following: the application of nonacademic criteria in the grading process, the 

assignment of a grade to the student for reasons other than the student's academic performance in the 

course, or miscalculation of the grade according to grading criteria contained in the course syllabus or 

other posted or distributed course information. The student should include any relevant written 

evidence, which may include the syllabus, exams, papers, and anything else that supports the student's 

claim. The program chair shall review the appeal and issue a written response. 

If, after receiving a written response to the grade appeal from the program chair, the student wishes to 

pursue the issue, he/she must, within 14 calendar days, request in writing further investigation from the 

campus chief academic officer.  The campus chief academic officer will review the findings and issue a 

written response. The final authority rests with the chief academic officer of the campus and is not 

subject to the grievance procedure policies in Section Two, Institutional Policies, "Student Grievance 

Procedure for Internal Complaints of Discrimination and Harassment." After following the policies and 

procedures above, students who believe further recourse is needed should consult the appeals policies 

and procedures outlined in Section Four, Student Rights and Responsibilities. 

If the faculty member involved is the program chair or associate dean, the written grade appeal is 

submitted to the campus chief academic officer. If the faculty member involved is the campus chief 

academic officer, the written grade appeal is submitted to the campus president. The result of the 

review will be summarized in writing the campus official responsible for the final decision and placed in 

the student's academic file. A copy of the report will be given to the student. 

Grade	Changes	

If a grade appeal results in a recommended change of grade, the course instructor will forward a 

completed Grade Change Form to the Student Services Department. Grade changes may only occur 

during the session following issuance of the grade or evaluative comment and with the appropriate 

approvals. Exceptions may be granted under extenuating circumstances by the campus chief academic 

officer. 

Retaking	Coursework	Policy	

Students may retake coursework if one of the following conditions is met: 

Failed the course and earned no credit hours 

Withdraw from the course and received a withdrawn (W) or failed due to late withdrawal (WF) 
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State or accreditation requirements indicating a course must be passed within a specific window of time. 

For example, the course must be passed within the last 5 years and the course was taken 7 years ago so 

it must be repeated. 

Successfully completed the course and earned credit hours but are required to improve the grade point 

average. For term‐based programs, financial aid will cover a single repetition of a previously successfully 

passed course if the course is required as part of an academic plan to appeal a Satisfactory Academic 

Progress (SAP) termination or to help students who need a specific grade or GPA to practice upon 

graduation or progress in the program. For example, the course grade is a C but, in order to graduate, a 

B or better is required. 

Criteria	for	Undergraduate	Honor	Designation	

To promote academic excellence and to recognize exemplary academic achievement at the 

undergraduate level, the following system is used for honor designations on a semester basis and upon 

graduation. 

Semester	Honor	Designation	

Any student who enrolls for and completes 12 credit hours or more in a semester and meets the 

following criteria may receive the corresponding designation: 

Semester Honor Designation Semester GPA	

President's List 4.0 

Dean's List 3.70–3.99 

Honors 3.50–3.69 

Honor	Designation	at	Graduation	

Any student who achieves a cumulative grade point average (CGPA) that meets or exceeds the following 

levels will receive the corresponding honor designation at graduation: 

Graduation	Honor	Designation	CGPA	

Summa Cum Laude 3.90–4.00 

Magna Cum Laude 3.70–3.89 

Cum Laude 3.50–3.69 

Standards	for	Satisfactory	Academic	Progress	for	Undergraduate	Programs	

The Standards for Satisfactory Academic Progress Policy determine financial aid eligibility and ensure 

that all students maintain satisfactory academic progress towards successful completion of their 
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academic programs. The evaluation points and milestones contained in the policy are meant to identify 

problems for which actions of early intervention and/or remediation can be taken. Students who fall 

below the Cumulative Grade Point Average (CGPA) or the Incremental Completion Rate (ICR) cutoffs are 

deemed to be on Academic/Financial Aid Warning. Students who fail to raise their CGPA or ICR above 

the cutoffs within the following evaluation period of Academic/Financial Aid Warning are deemed to not 

be making Satisfactory Academic Progress and are academically dismissed from the University. 

To maintain satisfactory academic progress, each student must meet the required standards of the 

following three criteria: 

 Maintain a minimum acceptable cumulative grade point average (CGPA); 
 Achieve the minimum incremental completion rate (ICR); and 
 Complete the program within a maximum allowable time frame (MTF) 

Evaluation Period ‐ Campus‐Based Programs and Online Term‐based Enrollment Programs 

The evaluation point for students enrolled in campus‐based (on‐ground) programs is at the end of each 

semester. Students who re‐enter at mid‐semester will have that session count as an entire semester 

(evaluation period) for determining satisfactory academic progress. 

Evaluation Period ‐ Argosy University Online Programs (Non‐term Enrollment) 

The evaluation point for students enrolled in Argosy University Online programs is after the successful 

completion of each payment period. 

Cumulative	Grade	Point	Average	and	Incremental	Completion	Rate	

To continue enrollment in an academic program, students must maintain a Cumulative Grade Point 

Average (CGPA) as follows: 

1. At the end of the first evaluation point, students must achieve a minimum CGPA of 1.5 and an 
ICR of 33 %. Anything below these milestones will result in Academic/Financial Aid Warning 
through the following evaluation point. 

2. At the end of the second evaluation point, students must achieve a minimum CGPA of 1.5 and 
an ICR of 33 %. Anything below these milestones will result in dismissal unless the student was 
not on Academic/Financial Aid Warning in their previous attended evaluation period. If they 
were not on Academic/Financial Aid Warning in their previous attended evaluation period, the 
student will be placed on Financial Aid Warning through the following evaluation point. 

3. At the end of the third evaluation point, and every evaluation point thereafter, students must 
achieve a minimum CGPA of 2.0 and an ICR of 66.67 %. Anything below these milestones will 
result in dismissal unless the student was not on Academic/Financial Aid Warning in their 
previous attended evaluation period. If they were not on Academic/Financial Aid Warning in 
their previous attended evaluation period, the student will be placed on Academic/Financial Aid 
Warning through the following evaluation point. 
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Students will be notified in writing after each evaluation point in the event they fail to meet the 

standards for satisfactory academic progress and are placed on Academic/Financial Aid Warning, and/or 

when the student is academically dismissed from the University, and/or placed on Academic/Financial 

Aid Probation following a successful appeal of academic dismissal. 

Maximum	Allowable	Time	Frame	

Students must successfully complete all program requirements within 150 % of the program length 

based in credit hours. The Maximum Allowable Time Frame (MTF) is calculated as the point in time at 

which a student has attempted 1.5 times the number of credit hours required to complete the program. 

All courses attempted are included in the maximum allowable time frame and incremental completion 

rate calculations. Transfer credits are considered credit hours attempted and credit hours earned, 

although transfer credits reduce total credit hours the student must complete at Argosy University. 

Students may not attempt more than 150 % of the credits required to complete their degree program. If 

the MTF calculation indicates the student will exceed 150 % of the credits required to complete the 

degree program, the student will be dismissed prior to attempting the courses. The University is 

required to dismiss students for Maximum Time Frame at the time the institution determines the 

student will violate 150% prior to the student completing the program. 

Standards	for	Satisfactory	Academic	Progress	Calculation	Process	

Cumulative Grade Point Average (CGPA)	

CGPA is the cumulative average of all grade points a student has earned over all semesters completed 

that are applicable to the student's program. 

Incremental Completion Rate (ICR)	

Incremental completion rate is computed by dividing the sum of earned credits and foundational 

courses by the sum of attempted credits and foundational courses in the student’s program. 

Maximum Allowable Time Frame (MTF)	

Maximum allowable time frame is computed by multiplying total credit hours required in the program 

by 1.5. 

Note: A student who completes academic requirements of a program and does not meet the graduation 

requirements to earn the degree loses eligibility for Federal Student Aid. 
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Factors	Affecting	Satisfactory	Academic	Progress	

In addition to dropping coursework, students should be aware that the following can affect academic 

progress: 

Withdrawn	and	Repeated	Courses	

Students who receive a grade below the minimum standards in any course within their program must 

repeat and pass that course. Students who receive a passing grade in a course, regardless of whether it 

was below the minimum standards in any course within their program, may only receive Title IV 

financial aid for one repetition. All grades will be included on the transcript. 

Argosy University Online Programs:  

Students enrolled in Argosy University Online programs will be dismissed if they attempt any course 

three times without passing. 

However, as courses are retaken, only the most recent attempt will count in the cumulative grade point 

average (CGPA). All attempts are included in the credit hours attempted for the purposes of calculating 

Incremental Completion Rate (ICR). Students should contact their financial aid advisor to determine if 

the repeated course is eligible for financial aid. 

In the College of Arts and Sciences, grades of "D+" or below in the program core and concentration 

courses and grades of "F" in all other coursework are considered below minimum standards, and not 

considered credits that are earned. 

A grade of "Withdrawn" (W) is not counted in the cumulative grade point average (CGPA); however, a 

grade of "Failure Due to Late Withdrawal" (WF) is considered a failed grade and included in the CGPA. 

(Refer to "Additional Grades" for detailed descriptions of grade of "W" and grade of "WF.) The credits 

for a withdrawn course will be counted in the credit hours attempted. 

Developmental	Courses	

Students must successfully complete developmental courses in order to progress in the program. 

Developmental course credits do not count toward the total number of credits for graduation nor do 

they count in the CGPA. However, they do count in determining the Maximum Time Frame (MTF) and 

Incremental Completion Rate (ICR). Developmental courses do have credit hours assigned to them for 

enrollment and tuition assessment purposes. 

A student enrolled in developmental courses in the College of Arts and Sciences must pass the course 

with a grade of CR (70%) or better. 
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Transfer	Credits	

Credits from transfer courses are calculated in the maximum allowable credits and Incremental 

Completion Rate requirements as credits attempted and credits earned. 

Grades for credits transferred in from any post‐secondary institution (including an Argosy University) 

will be recorded as "TR" in the Student Information System and will not affect the student's cumulative 

grade point average (CGPA). 

Change	of	Program	

Students are allowed to change programs if they meet Satisfactory Academic Progress at the time a 

request is made to the change of programs. Courses taken in one program that are applicable to the 

second program will be transferred with the applicable grades. If the student has taken a course more 

than once, only the grades transferred to that new program will apply to the second program. All grades 

earned in the original program that apply to the new program will count towards the CGPA. For ICR and 

MTF purposes only, only the credits for those courses that transferred to the second program will be 

considered credit hours attempted and credit hours earned. 

Academic/Financial	Aid	Warning	

Students are placed on Academic/Financial Aid Warning for failure to achieve the CGPA and ICR 

milestones. Students cannot be on Academic/Financial Aid Warning for two consecutive evaluation 

periods. A student is dismissed if he or she does not meet the standards for Satisfactory Academic 

Progress at the end of the evaluation period if he or she was on Academic/Financial Aid Warning. During 

the Academic/Financial Aid Warning, a student may receive (if otherwise eligible) financial aid. 

The conditions under which students are placed on Academic/Financial Aid Warning are not limited to 

failure to meet the standards for Satisfactory Academic Progress. Students should review "Student 

Professional Development Committee" and "Student Conduct Committee" in Section Four, Student 

Rights and Responsibilities. 

Academic/Financial	Aid	Probation	

Following dismissal, a student who submits a written appeal according to the University policy, and is 

granted the appeal, will be placed on Academic/Financial Aid Probation when the student resumes their 

coursework. During the Academic/Financial Aid Probation period (length of time is determined by the 

Appeals Committee as documented in the Academic Plan), a student may receive (if eligible) financial 

aid. 
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Removal	from	Academic/Financial	Aid	Probation	and	Re‐Establishment	of	Financial	Aid	
Eligibility	

Students will be removed from Academic/Financial Aid Probation when they have met the standards for 

Satisfactory Academic Progress and may continue receiving financial aid (if eligible). A student is 

dismissed if he or she does not meet the standards for Satisfactory Academic Progress by the end of the 

Academic/Financial Aid Probation period (as described by the Satisfactory Academic Progress Plan) and 

is no longer eligible for financial aid. 

Dismissal	

Academic	/	Financial	Aid	Dismissal	

If the student has not met the standards for Satisfactory Academic Progress after the evaluation point in 

which the student was placed on Academic/Financial Aid Probation, then he or she will be dismissed. A 

student who is readmitted to the university after successfully appealing his/her dismissal will re‐enter 

on Academic/Financial Aid Probation. 

Students enrolled in campus‐based programs are required to meet the standards for Satisfactory 

Academic Progress within one or two semesters based on the Appeals Committee Satisfactory Academic 

Progress Plan (SAPP). Students enrolled in Argosy University Online Programs are required to meet the 

standards for Satisfactory Academic Progress after the successful completion of one payment period. 

Please note that students may be dismissed for academic reasons without previous academic action, 

including failure to complete all program requirements within the Maximum Time Frame. Students are 

not allowed to appeal dismissals for violating Maximum Time Frame (MTF). 

Students who have been dismissed are prohibited from taking or continuing in coursework at any 

Argosy University campus or online, regardless of circumstance or pending appeal. Students must 

successfully appeal a dismissal in order to re‐enter any Argosy University campus or program. 

A student who has been dismissed and wishes to transfer to another Argosy University campus must 

appeal his/her dismissal at the originating campus and receive reinstatement prior to the transfer. 

Academic/Financial	Aid	Dismissal	Appeals	Not	Allowed	

Students are not allowed to appeal dismissals for violating Maximum Time Frame (MTF). 

Appeal	of	Academic/Financial	Aid	Dismissal	

Students have the right to appeal an academic/financial aid dismissal. The student's written appeal must 

state the extenuating circumstances that contributed to the dismissal. Extenuating circumstances 

include the following extreme situations: 
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 Death of an immediate family member 
 Student illness requiring hospitalization (this illness includes mental health issues) 
 Severe illness of an immediate family member where the student is a primary caretaker 
 Illness of an immediate family member where that family member is the primary financial 

support 
 Abusive relationship 
 Divorce proceeding 
 Natural disaster 
 Financial hardship such as foreclosure or eviction 
 Military deployment of the student or the student's spouse 
 Military permanent change of station (PCS) 

Students must provide documentation of extenuating circumstances. The appeal must clearly state, in 

writing, and in the student's own words, the reason(s) for the appeal, and provide any evidence the 

student may have in support of his or her position. As part of the appeal, the student must document in 

writing what in the student's situation has changed that will allow the student to meet the standards for 

Satisfactory Academic Progress by the end of the Academic/Financial Aid Probation period. The Chair 

determines if a basis for an appeal has been stated and that it meets one of the extenuating 

circumstances. If so determined, then the Appeals Committee gathers and reviews relevant information 

in order to make its decision. 

Appeals	Committee	Procedures	

Students have up to 45 calendar days from the date of the action to file a written appeal to the campus 

Vice President of Academic Affairs (VPAA), or in the absence of a campus VPAA, the Campus President. 

The letter must clearly state the reason for the appeal, and provide any supporting documentation. 

 Students should provide documentation to support the allegations in the appeal. 
 The vice president of academic affairs or campus president will convene a hearing by the 

Appeals Committee within 30 calendar days of the date of receipt of the appeal. The student will 
be notified in writing of the date and time of the meeting. 

 The student is expected to attend or otherwise participate in the meeting, and failure to do so, 
for other than documented emergencies, may be considered forfeiture of the right to present 
further information regarding the appeal. 

 The Appeals Committee may hear from others who can provide relevant information in the 
matter. 

 The student may request that others provide information to the committee regarding the 
grounds of the appeal. 

 The Appeals Committee is an academic hearing, not a legal hearing. Therefore, legal counsel is 
not allowed at the meeting, and the student is expected to present the appeal, in the student's 
own words. 

 Audio recording of the academic hearing is not permitted. Minutes of the meeting are 
confidential. 

 Following appropriate review and deliberation, the Appeals Committee will communicate its 
decision in writing to the student within 15 calendar days of the Appeals Committee hearing, 
with copies to the student's academic file and the campus president. 
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 Appeals Committee decisions are subject to review by the Campus President. 
 The Campus President has final authority for campus appeals. 

Appeals	Committee	Membership	

The membership of the Appeals Committee consists of five voting members: a chair, faculty members, 

and a student. The Campus President appoints the committee members. 

The Campus President will typically appoint the Vice President of Academic Affairs to serve as chair of 

the Appeals Committee. If circumstances warrant, however, the campus president may appoint any 

other appropriate chair. 

The Campus President appoints the faculty members to serve on the Appeals Committee. These faculty 

members will hear all appeals that arise from September through August. Any committee member, 

however, may decline to serve on a particular appeal, if a real or perceived conflict of interest exists. The 

Campus President appoints replacement committee members. 

The Campus President may appoint a third faculty member on an ad hoc basis, depending on the nature 

of the appeal. Faculty may be appointed because they bring special knowledge of the student's program 

or because they have expertise in the area of appeal. 

Argosy University's administrators, faculty, and staff encourage student involvement in decision‐making. 

To this end, the Campus President appoints a student to serve on the committee on an ad hoc basis. 

If a committee member is absent, the Chair, in consultation with committee members, will decide 

whether the appeal hearing will go forward as scheduled. 

Failed	Course	Policy	in	Capped	Programs	(Diagnostic	Medical	Sonography–
General	and	Echocardiography	Concentrations,	Radiation	Therapy,	and	
Radiologic	Technology)	

If a student fails a course, the student may return to the program as long as a seat is available. If a 

student is offered another opportunity to join another cohort due to a failure or temporary withdrawal 

from Argosy University, they may have to wait one or more terms until a clinical site is available to 

complete their internship. In this event, graduation would be delayed pending successful completion of 

the internship. 

Policy	Governing	Satisfactory	Progress	and	Recertification	of	Benefits	for	
Eligible	Veterans	

If students receiving VA benefits do not meet the standards for academic progress requirements as 

defined earlier, and are placed on academic/financial aid warning, a notation of this status is placed in 

the students' files. If, following placement on academic/financial aid warning, VA students do not meet 
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the requirements at the next evaluation period, they cannot be recertified, benefits are terminated, and 

the VA will be notified. Students have the right to submit a statement of mitigating circumstances with 

the VA notification. 

Minimum Academic Achievement Standards for Students Receiving Department of Defense Tuition 
Assistance	

In addition to Argosy University's Standards of Satisfactory Academic Progress Policy, in order for a 

Service member student to continue to receive Tuition Assistance (TA) military education benefits for 

TA‐funded courses, the following minimum academic standards must be achieved. 

The Department of Defense requires reimbursement from the Service member if a successful course 

completion is not obtained. For the purpose of reimbursement, a successful course completion is 

defined as a grade of ''C'' or higher for undergraduate courses, a ''B'' or higher for graduate courses and 

a ''Pass'' for ''Pass/Fail'' grades. Reimbursement will also be required from the Service member if he or 

she fails to make up a grade of ''I'' for incomplete within the time limits stipulated by the educational 

institution or 6 months after the completion of the class, whichever comes first. 

Students using TA must maintain a cumulative grade point average (GPA) of 2.0 or higher after 

completing 15 semester hours/23 quarter hours, or equivalent, in undergraduate studies, or a GPA of 

3.0 or higher after completing 6 semester hours/9 quarter hours, or equivalent, in graduate studies, on a 

4.0 grading scale.  If the GPA for TA funded courses falls below these minimum GPA limits, TA will not be 

authorized and Service members will use alternative funding (such as financial aid or personal funds) to 

enroll in courses to raise the cumulative GPA to 2.0 for undergraduate studies or 3.0 for graduate 

studies. 

The Secretary of the Military Department will establish recoupment processes with the Service member 

directly for unsuccessful completion of courses. 

Petition	to	Graduate	and	Commencement	

Petition	to	Graduate	

Students enrolled in campus‐based programs are eligible for degree conferral when they have 

completed all degree program requirements.  All students who wish to graduate, independent of 

participation in commencement ceremonies, must submit the Petition to Graduate form and 

appropriate fees to the Student Services Department by the campus deadline date. All forms are 

available from the Student Services Department or the student portal. 

Students may not receive their diploma or transcript until all financial obligations to the University have 

been satisfied. 
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Commencement	

Campus‐Based	Programs	

In order to participate in commencement ceremonies, students enrolled in campus‐based programs 

must have completed all degree requirements or be scheduled to complete them in the semester in 

which the commencement ceremony is scheduled. In addition to satisfying the above degree 

requirements, students who wish to participate in commencement ceremonies must submit a petition 

to graduate by the deadline established by the campus. 

Argosy	University	Online	Programs	

In order to participate in commencement ceremonies, students must have completed all degree 

requirements or be scheduled to complete them during the month in which the commencement 

ceremony is scheduled.  

In addition to satisfying the above degree requirements, students enrolled in Argosy University Online 

Programs must submit a formal request to the campus in whose commencement they wish to 

participate by the deadline established by the campus. 
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Section Eight, Student Life 

Enrollment	Verification	

Students may obtain a letter from the Student Services Department verifying their enrollment as 

documentation for student discounts, insurance, loan deferments, or other purposes. The request must 

be made in writing and must indicate the student's name, address, phone number, and student 

identification number, as well as the information to be released, the reason for the release, and the 

location to which the letter should be sent. 

Transcript	Requests	

Requests for transcripts are made to the Student Services Department. Argosy University provides a 

Transcript Request Form. The Family Educational Rights and Privacy Act of 1974 requires all transcript 

requests to be submitted in writing and to be signed by the former or current student. Telephone 

requests for transcripts cannot be processed. 

Housing	

Argosy University does not offer or operate student housing. At some campuses, the Student Services 

Department maintains a list of housing options as well as a list of Argosy University students who wish 

to share housing. Contact the Student Services Department at your campus for more information. 

Support	Services	

Each campus of Argosy University offers students a wide range of personal and professional 

opportunities designed to support students' educational programs and learning needs that are not 

available through courses or practicum. Services vary by campus according to the needs of each student 

population. These support services range from a Student Government Association to lecture/workshop 

series, special‐interest groups, and common hours. Students are encouraged to contact the campus 

Student Services Department for a full description of co‐curricular activities. 

Counseling	Services	

Counseling services are available at some campuses. Argosy University is committed to assisting 

students in integrating the many aspects of their lives while supporting personal growth and 

development. Services include short‐term counseling, consultation, and referral to community agencies. 

Local referral lists may also be available at campuses that do not provide counseling services. 
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Tutoring	Services	

Argosy University is committed to supporting students' academic needs. To this end, tutoring services 

are available for many courses at many campuses. Interested students should contact their Student 

Services Department for assistance in obtaining tutoring services. 

Student	Government	

The primary purpose of the campus student government associations or student senates is to represent 

student concerns, facilitate communication, and assist the faculty and administration in promoting the 

welfare of the campus. Through participation on various campus committees, student government often 

influences policy making on the campuses. The student government is also responsible for organizing 

social gatherings and events promoting honor societies, providing confidential advice relating to Argosy 

University matters to students requesting such assistance, assisting with orientation, and selecting 

student representation for committees. 

Lecture,	Symposia,	and	Workshop	Series	

Periodically campuses invite distinguished professionals from a variety of academic fields to present 

lectures and conduct workshops or symposia. Open to the community, these presentations provide an 

opportunity for students, alumni, and faculty to discuss issues of interest. 

Special	Interest	Groups	

Campuses coordinate special interest groups that discuss ideas related to a specific topic. Composed of 

faculty and students, these groups cover a variety of issues. Participation in these groups is available 

without additional charge to any interested student. 

Career	Services	

Argosy University offers a variety of resources and serves to assist currently enrolled students in 

developing career plans and reaching their employment goals. While the primary focus of the Career 

Services Office is to assist students upon graduation, any enrolled student may seek employment 

information through Career Services. Although Argosy University does not guarantee employment it is 

vitally important to both the graduate and the University that each student obtains appropriate 

employment. Therefore, job search advice, support and assistance is provided to students prior to 

graduation by career services professionals located in either a centralized remote location or by on‐

ground staff at their campus. Students should contact their campus directly to determine the type of 

services available at their location. Career services professionals can provide a variety of tailored 

assistance including resume and cover letter coaching and critique, mock interviews, assistance 

developing and implementing job search strategies and help identifying and generating job leads. 
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In addition to career service professionals, enrolled students have access to a variety of "self‐directed" 

web‐based career resources and services through the Campus Common (Student Portal). These 

resources will assist students in building their career and job search related knowledge, credentials and 

skills. Furthermore, they provide a forum for networking and becoming connected with classmates and 

other professionals. 

International Student Services	

Argosy University campuses approved to enroll nonimmigrant (F‐1 visa) international students provide 

the assistance of an International Student Advisor (ISA). The ISA serves as the campus's Designated 

School Official (DSO) and is available to advise F‐1 visa students with respect to adjusting to their new 

locations and understanding the requirements, benefits, and limitations of their F‐1 visa status. 

International students are required to meet with their ISA each academic term and must discuss any 

changes in program, enrollment, employment, or leaves of absence with the ISA prior to any such 

changes taking effect. 

Alumni	Community	

About a month after graduating, alumni are added to Argosy University's national online alumni 

community. As a registered member of the online alumni community, graduates can search a national 

directory of Argosy University alumni, create a profile, post personal and professional updates, get a 

permanent email forwarding address and receive periodic e‐newsletters. 

Some Argosy University campuses, offer additional alumni services and events. Alumni should contact 

their campus directly to determine the services available at their location. 

Professional	Associations	

Argosy University encourages students to join professional organizations that reflect each student's 

career path. Students in the College of Health Sciences are encouraged to join the following national 

organizations: American Society of Radiologic Technologists (ASRT), American Society of Clinical 

Laboratory Science (ASCLS), and National Society for Histotechnology. 

Honor	Societies	

Several campuses include honor societies as an important component of the student activities 

programs. Students should consult with the Student Services Department for further information. 

Student	Forums	

Several campuses schedule periodic town hall meetings or student forums for the open discussion of 

issues of concern to students. 
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Textbooks	

Textbook requirements are available on the student portal or directly within the online classroom. 

Delivery methods will be noted as digital or traditional. Courses with a digital delivery method will be 

available to students directly in the course. Argosy students’ courses using traditional hardcopy 

textbooks should purchase those materials at the distributor of their choice. 

Campus	Bookstore	

At some campuses, students may purchase their books at an on‐site bookstore or nearby local 

bookstore. 

Provision for Books and Supplies 

 
As described below, by the seventh (7th) day of each course start date within the payment period, 
Argosy University (the University) will provide a method for students to obtain their books and supplies 
required for their courses.   

• A voucher issued by the University for books (for courses that do not use Digital Textbooks), 
supplies, and software to be redeemed with the University’s contracted third‐party servicer and 
charged to the student account. 

• For courses using a Digital Textbook and/or digital resources, a Digital Textbook provided by the 
University to be automatically redeemed with the University’s contracted third‐party vendor and 
charged to the student account. 

 

Title IV funding, if the student is eligible, will be used to pay for these charges. Any books and supplies 
charged in excess of Title IV and other financial aid funding on the student account are the responsibility 
of the student.  

 

If the student opts out of the University’s Digital Textbook method, the student account will not be 
charged. For courses using a Digital Textbook, the charge will be reversed on the student account after 
the Add/Drop Period.  

 

A detailed listing of the charges is disclosed on the University’s Enrollment Agreement and in the 
Catalog, or a supplemental disclosure. 

 

If the student opts out of the University’s method, s/he will receive any Title IV credit balance, if one is 
created for the payment period in question, no later than fourteen (14) calendar days after the first day 
of class or fourteen (14) calendar days of the date the Title IV credit balance appears on the student 
account. If a Title IV credit balance is not created and, therefore, the student is not due to receive one, 
s/he is responsible for purchasing the required books and supplies for her or his courses. 

The student may request a modification at any time for a subsequent payment period, regarding her or 

his choice to use the University’s method to obtain books and supplies, but not retroactively, by 

contacting the Student Financial Services Department. 
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Hardware Specifications 

eCollege and VitalSource System and Hardware Specifications 

Argosy University uses eCollege and Vital Source to deliver its digital resources. As with any software, 

the faster the processor, the more RAM, and the larger hard drive space you provide, the better the 

performance. Users wanting to move their material to their hard drive may need additional space. It is 

also important that users understand the process and benefits of maintaining their machines in top 

operating condition by keeping them current with the latest operating system updates, correctly 

configuring virus control, and other beneficial habits. 

Computer:  PC: •Intel® or AMD x86 processor running at 1.3GHz or faster •Windows 7 or higher (32‐ 

or 64‐bit) •1 GB RAM •10 GB free hard drive space recommended •1024x768 display 

•DVD‐ROM drive  

MAC: •Intel® processor •Mac OS X v. 10.7 or higher •1 GB of RAM •10 GB of available 

hard‐disk space •1280x800 display •DVD‐ROM drive 

Software:  Microsoft Office Professional (Version 2010 or higher for PC and 2011 or higher for MAC) 

‐ MS Office Pro contains Access, Excel, PowerPoint, Publisher, Word and Outlook with 

Business Contact Manager , Norton AV (Version 10.2 or higher), Adobe Acrobat 

Professional (Version 10 or higher) 

Peripherals:  N/A 

Browser:  Courses offered online are best viewed using Microsoft Internet Explorer 8.0 (PC), Safari 

3.0 (MAC), or Mozilla Firefox 3.0 

Recommended Plug‐ins or Downloads: 

 

Course instructor may employee technology in the eCollege classroom that requires one of these 

recommended plug‐ins or downloads in order to function properly. If your instructor uses the ClassLive 

technology, Java will be required. If your instructor provides PDF files, Adobe Reader may be required to 

open and view those files. You can download these items at the time that they are deemed necessary. 

 Java 
 If Mac MacOS Classic Java (MRJ 2.2.5) (http://developer.apple.com/java/index.html) 
 If Window ‐ Sun's Java 2 SDK (Java 1.5 or Java 1.6) (http://www.java.com) 
 Adobe Reader (http://get.adobe.com/reader/) 

Recommendation regarding "Netbooks" 

Students often see "Netbooks" (small laptop computers primarily designed for web browsing and 

emailing) as an affordable option when looking to purchase a computer for classwork. However, it is 

strongly recommend that students do not purchase a Netbook. 

 

Purchasing a low‐price laptop or desktop computer that meets the system requirements outlined above 

is a much better solution for classwork. While newer Netbooks may meet resolution and screen size 
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requirements for reading your eBooks, much like some older laptops, some older Netbooks may not be 

able to graphically handle these sites. This means that reading e‐texts and participating in the classroom 

could become difficult. It may be challenging to scroll through your readings and effectively and 

efficiently work through the material. 

Diversity	

The student bodies of the Argosy University campuses are noted for their diverse social, ethnic, 

economic, and educational characteristics. The academic programs and social life of the campuses foster 

the development of attitudes and skills essential to working with a wide range of individuals and 

populations. Some campuses feature a Minority Student Union or Diversity Committee that supports 

minority students, promotes diversity, increases cross‐cultural sensitivity, organizes ethnic events, 

provides academic support and referral services, and facilitates communication. 

Newsletters	

Several campuses publish their own campus newsletter to promote campus events and student 

activities and enhance communication. These publications also enable students to practice their 

journalistic and leadership skills. Interested students should contact the Student Services Department to 

volunteer to serve on the publication staff at the campus. 

Campus	Facilities	

Campuses consist of lecture rooms, computer labs, a learning resource center, staff and administrative 

offices, student lounge with vending machines and restrooms. Equipment and materials used for 

instruction include, but are not limited to: computers, projectors, printer, wireless access, textbooks and 

digital textbooks. 

Library	Resources	

Argosy University Library Services supports learning and teaching by offering resources that help 

students and faculty attain a successful academic experience.  It is a collaborative system of reference, 

instructional and research support that users may access through a variety of channels, both online and 

on ground.   

The Online Library is an Internet‐accessible center which facilitates the information needs of the entire 

Argosy University community.  This digital center contains a robust collection of books, journals, 

multimedia, and reference materials housed in over 70 subscription databases; instructional guides for 

using library resources; tutorials and webinars; and much more.  The Library Services team carefully 

selects the digital resources that will support students as they advance through their specific programs 

of study. 
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The Online Library is available twenty‐four hours per day, seven days a week from the student and 

faculty commons, as well as from the online classrooms.  To access it, students log in to the Campus 

Common and click the Online Library link.  Once on the Online Library page, they may select links to the 

digital resources; a tool which enables searching in multiple digital resources simultaneously; interlibrary 

loan options; and contact information for Library Services staff.   

Students may also utilize their campus Information Commons.  In addition to physical collections of 

books, periodicals, multimedia materials, and instructional tools, these learning resource centers 

provide Internet access, computers, printers, and copiers, as well as a quiet environment for 

independent and group study. 

Librarians and Learner Support Specialists are available online via email and phone or face‐to‐face at the 

campuses.  They provide personalized research and reference assistance to students and faculty, teach 

learners how to navigate the Online Library and help users search the library databases effectively. They 

also design and deliver library instruction to promote information literacy, critical thinking and lifelong 

learning.  Library personnel also fulfill interlibrary loan requests to procure resources not available in the 

Argosy University collections.   

More detailed information about Argosy University Library Services can be found in the Online Library.  

Go to the Campus Common at https://mycampus.argosy.edu/portal/server.pt and log in to the 

portal.  Choose Online Library in the My Academics menu options.   

To contact the Online Library staff: 

 Click the Ask Us tab on the Online Library page 

 Email AUOLibrary@argosy.edu 

 Call (888) 559‐7579 

Additional contact information for campus Library Services staff can be found on the Online Library 

page. 

For Technical Support, call (866) 848‐0776. 
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Section Nine, General Education Curriculum 

Mission	

The General Education Curriculum provides an integrative approach to student learning which aims to 

develop students' competencies in the basic academic skills of higher education, their capacity for 

intellectual inquiry, understanding of the connectedness of human knowledge, sensitivity to the 

diversity of human cultures, and desire to achieve personal and professional excellence. 

More specifically, the goals of the General Education Curriculum establish the context within which 

relevant coursework is designed to provide students a full range of educational experiences that 

encourage an interest in life‐long learning. 

Goals	

The goals of the General Education Curriculum are: 

 To develop students' critical thinking skills in order to support rational and evaluative 
approaches to research and problem solving across a wide range of personal and professional 
activities. 

 To strengthen written and oral communication skills. 
 To expand students' awareness of the worldwide community and the interdependence of its 

citizens. 
 To increase students' ability to apply scientific principles that influence contemporary life and 

current technologies. 
 To advance students' comprehension of the ethical standards that are embedded within 

interpersonal, social, and professional relationships. 
 To foster an appreciation for the range of creativity expressed in the arts and across diverse 

cultures. 

General	Education	Learning	Outcomes	

Specifically, the General Education Learning Outcomes are as follows: 

Program Outcome 1a: Oral Communication 

Prepare and deliver oral presentations with consideration of the relationship between the topic, 

audience and situation. 
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Program Outcome 1b: Written Communication 

Prepare written documents that adhere to conventions of grammar, mechanics, genre and rhetoric, 

with consideration of the relationship between the topic, audience and situation. 

Program Outcome 2: Multicultural Knowledge and Competence 

Identify the cultural dimensions of human behavior at the individual and societal levels, and how their 

actions can be adjusted to impact local and global communities. 

Program Outcome 3: Ethical Awareness 

Identify the ethical dimensions of social and technological issues, and employ a variety of ethical 

perspectives to inform their actions in the face of dilemmas they encounter. 

Program Outcome 4a: Scientific Inquiry 

Describe the scientific process that generates new knowledge and modifies existing knowledge in order 

to evaluate contemporary and emerging societal trends and issues. 

Program Outcome 4b: Quantitative Reasoning 

Analyze and interpret quantitative data in order to generate and communicate sophisticated arguments 

supported by quantitative evidence. 

Program Outcome 5: Critical Thinking 

Develop a conclusion, opinion or course of action based on exploration and analysis of information, 

issues, ideas and events. 

Course	Requirements	and	Curriculum	Description	

Students enrolled in degree programs offered by the College of Health Sciences are required to take 

courses from each of these five General Education Curriculum areas: 

 Communications 
 Humanities 
 Social Sciences 
 Natural Sciences 
 Mathematics 

Students enrolled in degree programs offered by the College of Arts and Sciences are required to take 

courses from each of these six General Education Curriculum areas: 

 Academic and Interpersonal Skills 
 Communications 
 Humanities 
 Social Sciences 
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 Natural Sciences 
 Mathematics 

These requirements are consistent with the aim of providing students with sufficient breadth of 

exposure to the range of human inquiry. It is intended that the student's experience and competence in 

these diverse areas will contribute to his or her success academically. More specifically, skills in writing, 

mathematical calculation, and critical thinking are built into the various General Education course 

offerings. These skills can serve the student both in the classroom and the workplace. 

While it is true that students can benefit from taking some of the General Education courses prior to 

their major coursework, students are encouraged to spread at least some of their General Education 

courses throughout their degree programs. 

The number of courses that students must take in total and within each distribution area is determined 

by each student's degree level (see tables below). Students may choose courses from within each area 

as long as they satisfy the distribution, overall General Education credit hour, and state requirements 

specified for their degree level and program. Argosy University requires all undergraduate students to 

take specific courses described in the following sections. This reflects the belief that some skills, 

knowledge, and academic experiences are fundamental to higher education and the professions. 

Students may be able to satisfy some portions of the General Education Curriculum requirement by 

transferring credits from other institutions according to Argosy University's Transfer Credit Policy. The 

transfer policy does not require that students complete a certain percentage of General Education credit 

hours at Argosy University. Students may transfer to Argosy University any or all of the credit hours 

required by the Argosy University General Education program with the exception of courses in the 

Academic and Interpersonal skills distribution area. 

If coursework is from a regionally accredited institution of higher education and otherwise meets Argosy 

University's standards for transfer credit, the student may satisfy the minimum General Education 

requirement by this means. 

The tables on the following pages indicate the minimum General Education Curriculum requirements for 

undergraduate degrees at Argosy University. Some courses are required to comply with state and 

program requirements. Other courses may be taken as electives to complete the minimum total credit 

hour requirement. 
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General	Education	Curriculum	and	Credit	Distribution	Requirements	for	
Undergraduate	Programs	

College	of	Health	Sciences	

General Education Distribution Requirements  Credit Hours Required for Degree 

Course Numbers and Titles 
Semester 

Credit Hours 

Associate of 

Applied Science

Associate of 

Science 

Bachelor of 

Science 

  

Communications  6  6  6 

COM105 Organizational 

Communication  
3 

     

COM114 Public Speaking   3

COM107 Reading and Writing: An 

Interconnected Process  
1 

     

COM180 Interpersonal Effectiveness   3 • •  •

COM450 Communication, Gender, 

and Culture  
3 

     

ENG101 Composition I   3 ► ►  ►

ENG102 Composition II   3

  

Humanities  3 6  6

ENG103 The Literary Experience   3

HUM110 The Immigrant Experience   1

HUM200 Critical Thinking and 

Problem Solving1  
3 

     

HUM401 American Voices   3

HUM440 Critical Thinking: Common 

Sense and Everyday Life  
3 

     

PHI101 Ethics in Contemporary 

Society  
3  ►  ►  ► 

PHI301 Philosophy of Religion   3

  

Social Sciences  3 6  6

POL110 American Experience   3

PSY101 General Psychology   3

SOC110 Sociology in a Global 

Perspective  
3 

     

SOC111 The Working Poor in America  1
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SOC416 Sociological Perspectives on 

Class, Ethnicity, and Gender  
3 

     

  

Natural Sciences  3 3  6

BIO110 Understanding Human 

Anatomy2 
3 

   
► 

BIO115 Fundamentals of Human 

Physiology3 
3 

     

BIO120 Human Anatomy and 

Physiology  
3 

     

SCI116 Science as a Way of Thinking   1

  

Mathematics  3 3  6

MAT107 College Algebra   3  ► ►  ►

MAT110 Precalculus Mathematics4  3       

MAT111 Math in the Real World   1

MAT112 General Education Statistics   3 ►

  

Elective Credit Hours  3 6  0

Total General Education Credit Hours  21  30  30 

	Notes	

• Required course; transfer credit is not accepted 

► Required course, or equivalent credit hours 

1 Students in the Associate of Science in Dental Hygiene degree program are required to take HUM200 

Critical Thinking and Problem Solving  

2 Students in all degree programs except the Associate of Applied Science in Veterinary Technology are 

required to take BIO110 Understanding Human Anatomy. 

3 Students in the Associate of Science in Dental Hygiene degree program are required to take BIO115 

Fundamentals of Human Physiology. 

4 Students in the Associate of Science in Radiation Therapy degree program are required to take MAT110 

Precalculus Mathematics. 
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General	Education	Curriculum	and	Credit	Distribution	Requirements	for	
Undergraduate	Programs	

College	of	Arts	and	Sciences		

General Education Distribution 

Requirements1 
Credit Hours Required for Degree 

Course Number and Titles 
Credit 

Hours 

Associate of 

Arts 

Associate of 

Science** 

Bachelor of 

Arts 

Bachelor of 

Science 

  

Communications  6 6 6  6

ENG101 Composition I   3 ► ► ►  ►

ENG102 Composition II   3        

ENG210 Writing in the Social and 

Behavioral Sciences 
3      ►  ► 

   

COM105 Organizational 

Communication  
3 

       

COM106 Information Literacy and 

Communication  
3 

       

COM107 Reading and Writing: An 

Interconnected Process  
1 

       

COM114 Public Speaking   3

COM450 Communication, Gender, 

and Culture† 
3 

       

  

Academic and Interpersonal Skills2  6 6 6  6

ASP100 Skills for Success   3 ♦ ♦ •  •

COM180 Interpersonal Effectiveness  3 ♦ ♦ ♦  ♦

  

Humanities3  6 6 6  6

ENG103 The Literary Experience   3

HUM110 The Immigrant Experience   1

HUM200 Critical Thinking and 

Problem Solving4 
3 

       

HUM201 United States History5  3

HUM215 Diversity and World 

Cultures  
3 

       

HUM220 Ethics and Social Justice   3
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HUM401 American Voices†  3

HUM440 Critical Thinking: Common 

Sense and Everyday Life* 
3 

       

PHI101 Ethics in Contemporary 

Society  
3 

       

PHI301 Philosophy of Religion†  3

  

Social Sciences6  6 6 6  6

ECO201 Macroeconomics7  3

ECO202 Microeconomics8  3

POL110 American Experience   3

PSY101 General Psychology9  3

SOC110 Sociology in a Global 

Perspective  
3 

       

SOC111 The Working Poor in 

America  
1 

       

SOC260 The Global Environment and 

Public Health  
3 

       

SOC416 Sociological Perspectives on 

Class, Ethnicity, and Gender* 
3 

       

  

Natural Sciences10  6 6 6  6

SCI116 Science as a Way of Thinking   1

SCI201 Ecology and Environmental 

Sustainability  
3 

       

SCI202 Ecology and Environmental 

Sustainability Lab11 
1.5 

       

SCI215 Contemporary Applications 

of the Sciences  
3 

       

SCI216 Contemporary Applications 

of the Sciences Lab12 
1.5 

       

  

Mathematics13  6 6 6  6

MAT106 Quantitative Literacy   3

MAT107 College Algebra  3

MAT109 General Education 

Mathematics  
3 

       

MAT111 Math in the Real World   1
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MAT112 General Education Statistics  3

MAT210 Statistics in the Social and 

Behavioral Sciences14 
3         

  

Elective Credit Hours15  6 6 6  6

Total General Education Credit 

Hours   
42  42  42  42 

Notes	

† Denotes elecƟve course for the Bachelor of Arts (BA) in Liberal Arts degree program. Course cannot be 

taken to satisfy the General Education distribution requirement if previously applied to fulfill the Liberal 

Arts Core Requirements of the Bachelor of Arts in Liberal Arts degree program. 

* Denotes required course for the Bachelor of Arts (BA) in Liberal Arts degree program. Students 

enrolled in the BA in Liberal Arts degree program cannot take course to fulfill General Education 

Distribution requirements. 

**Students enrolled in the Associate of Science (AS) in Information Technology degree program are 

required to complete 30 credit hours of general education courses distributed as follows: Academic and 

Interpersonal Skills requirements, 6 credit hours; Communications requirements, 6 credit hours; 

Humanities requirements, 6 credit hours; Mathematics requirements, 6 credit hours; Social Sciences, 3 

credit hours; and Natural Sciences requirements, 3 credit hours. Students should refer to the notes 

below and the program description for additional information. 

♦ Required course, transfer credit is not accepted 

► Required course or equivalent credit hours 

• Requirement will be waived for students who are admitted with a CGPA of 2.0 and who have either 1) 

completed an associate's degree from a regionally accredited institution or 2) successfully completed 60 

credit hours of college level coursework. 

1Students at Argosy University, Twin Cities are required to complete four General Education courses 

within the 300 and 400 levels. 

2Academic and Interpersonal Skills requirements for associate's level and bachelor's level degree 

programs are 3 credit hours at Argosy University, Twin Cities. Students take COM180 Interpersonal 

Effectiveness to fulfill this requirement. Students enrolled in associate's level degree programs are not 

required to take ASP100 Skills for Success. Students enrolled in bachelor's degree programs at Argosy 

University, Twin Cities apply ASP100 Skills for Success towards the Open Electives requirements. 

Students enrolled in bachelor's level degree programs at Argosy University, Twin Cities who receive a 
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waiver for ASP100 Skills for Success may apply a different course towards the Open Electives 

requirements. 

3Students at Argosy University, Twin Cities are required to complete 9 credit hours within the 

Humanities category. 

4Students enrolled in the Bachelor of Arts (BA) in Liberal Arts degree program are required to take 

HUM200 Critical Thinking and Problem Solving to partially fulfill the Humanities distribution 

requirement. 

5Arkansas residents who are enrolled in associate's level and bachelor's level degree programs offered 

through Argosy University Online Programs are required to complete HUM201 United States History to 

partially fulfill the Social Sciences requirements. 

6Students at Argosy University, Twin Cities are required to complete 9 credit hours within the Social 

Sciences category. Arkansas residents who are enrolled in associate's level and bachelor's level degree 

programs offered through Argosy University Online Programs are required to complete 9 credit hours 

within the Social Sciences category. 

7 Students enrolled in the Associate of Science (AS) in Business Administration degree program and 

Bachelor of Science (BS) in Business Administration degree program are required to take ECO201 

Macroeconomics to partially fulfill the Social Sciences distribution requirement. 

8Students enrolled in the Associate of Science (AS) in Business Administration degree program and 

Bachelor of Science (BS) in Business Administration degree program are required to take ECO202 

Microeconomics to partially fulfill the Social Sciences distribution requirement. 

9Students enrolled in the Bachelor of Arts (BA) in Liberal Arts degree program and Bachelor of Arts (BA) 

in Psychology degree program are required to take PSY101 General Psychology to partially fulfill the 

Social Sciences distribution requirement. 

10Arkansas residents who are enrolled in associate's level and bachelor's level degree programs offered 

through Argosy University Online Programs are required to complete 9 credit hours within the Natural 

Sciences category. 

11Arkansas residents who are enrolled in associate's level and bachelor's level degree programs offered 

through Argosy University Online Programs are required to complete SCI202 Ecology and Environmental 

Sustainability Lab concurrently with SCI201 Ecology and Environmental Sustainability. 

12Arkansas residents who are enrolled in associate's level and bachelor's level degree programs offered 

through Argosy University Online Programs are required to complete SCI216 Contemporary Applications 

of the Sciences Lab concurrently with SCI215 Contemporary Applications of the Sciences. 
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13Arkansas and Florida residents who are enrolled in associate's level and bachelor's level degree 

programs offered through Argosy University Online Programs or Campus‐based programs are required 

to take MAT107 College Algebra and one of the following courses to fulfill the Mathematics 

requirement: MAT106 Quantitative Literacy or MAT109 General Education Mathematics. 

14 Students enrolled in the Bachelor of Arts (BA) in Psychology, Bachelor of Science (BS) in Business 

Administration or Bachelor of Science (BS) in Criminal Justice degree program are required to take 

MAT210 Statistics in the Social and Behavioral Sciences to partially fulfill the Mathematics distribution 

requirement. 

15The General Education requirements at Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa are 

45 credit hours. Students are required to complete 9 credit hours of general education elective courses. 

Students enrolled in bachelor's degree programs at Argosy University, Twin Cities are required to 

complete 3 credit hours of general education elective courses. Students who receive a waiver for 

ASP100 Skills for Success take an additional 3 credit hours of general education elective courses as 

follows. Arkansas residents who are enrolled in bachelor's level degree programs offered through 

Argosy University Online Programs take 3 credit hours of general education elective courses. Students 

enrolled in bachelor's level degree programs at all campuses except Argosy University, Sarasota, Argosy 

University, Tampa, and Argosy University, Twin Cities take 9 credit hours of general education elective 

courses. Students enrolled in bachelor's level degree programs at Argosy University, Sarasota and 

Argosy University, Tampa take 12 credit hours of general education elective courses. Students enrolled 

in bachelor's level degree programs at Argosy University, Twin Cities apply ASP100 Skills for Success 

towards the open elective requirements of their selected degree program, and therefore their general 

education elective requirements are not impacted by the course waiver. 
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Section Ten, College of Health Sciences 

College of Health Sciences 

Mission	Statement	

The Argosy University College of Health Sciences is committed to preparing graduates to provide quality 

health care, by instilling knowledge, skills, and ethical values of professional practice and to foster values 

of social responsibility with a commitment to lifelong learning. 

Associate of Applied Science in Diagnostic Medical 
Sonography Degree Program 

Offering	Campus	

Argosy University, Twin Cities 

Program	Overview	

Argosy University offers an Associate of Applied Science (AAS) in Diagnostic Medical Sonography degree 

program, which is designed to prepare students to work as health care professionals, to interact with 

other health care professionals and patients in a professional and ethical manner, to develop the best 

possible technical skills in sonography, and to demonstrate at all times the utmost respect and concern 

for the well‐being of the patients they serve. 

Graduates will be prepared to provide health care services as sonographers. The diagnostic medical 

sonographer works under the direction of a physician, using ultrasound imaging techniques for purposes 

of diagnosis. 

The AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program offers three concentrations: General 

Sonography, Echocardiography, and Vascular Technology. 

General	Sonography	Concentration	

The AAS in Diagnostic Medical Sonography (DMS) degree program with General Sonography 

concentration requires the satisfactory completion of 70 credit hours that includes 21 credit hours of 

general education, 40 credit hours of core course requirements, and 9 credit hours of clinical training. 
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Echocardiography	Concentration	

The AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with Echocardiography concentration 

requires the satisfactory completion of 70 credit hours that includes 21 credit hours of general 

education, 40 credit hours of core course requirements, and 9 credit hours of clinical training. 

Vascular	Technology	Concentration	

The AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with Vascular Technology concentration 

requires the satisfactory completion of 70 credit hours that includes 21 credit hours of general 

education, 40 credit hours of core course requirements, and 9 credit hours of clinical training. 

Full‐time students who matriculate during the fall semester and follow the recommended curriculum 

course sequence can complete the program in as little as 24 months. The maximum allowable time 

frame to complete this program based upon full‐time status and fall matriculation is 36 months. Full‐

time students who matriculate during the spring semester and follow the recommended curriculum 

outline can complete the program in as little as 26 months. The maximum allowable time frame to 

complete this program based upon full‐time status and spring matriculation is 39 months. 

Registry	Exams	

The American Registry for Diagnostic Medical Sonography® (ARDMS®), incorporated in June 1975, is an 

independent, nonprofit organization that administers examinations and awards credentials in the areas 

of diagnostic medical sonography, diagnostic cardiac sonography, vascular interpretation and vascular 

technology. The only means of obtaining an ARDMS credential is by examination. Required examination 

prerequisites must be met before an applicant can take an ARDMS examination. Applicants are then 

required to pass two comprehensive examinations to earn a credential: (1) Sonography Principles & 

Instrumentation (SPI) Examination, and (2) at least one corresponding specialty examination. 

Completion of the program requirements does not guarantee passage of the American Registry for 

Diagnostic Medical Sonography (ARDMS) registry exams. Requirements for taking and passing registry 

exams are subject to change without notice to Argosy University. The most current information 

regarding the ARDMS registry exams can be found at: http://www.ardms.org 

The curriculum is designed to prepare students to sit for the ARDMS registry exams described below. 

General	Sonography	Concentration	

Coursework and clinical training is designed to prepare students to sit for the Registered Diagnostic 

Medical Sonographer (RDMS) exam. 
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Echocardiography	Concentration	

Coursework and clinical training is designed to prepare students to sit for the Registered Diagnostic 

Cardiac Sonographer (RDCS) exam. 

Vascular	Technology	Concentration	

Coursework and clinical training is designed to prepare student to sit for the Registered Vascular Exam 

(RVT Vascular Exam). 

Program	Learning	Outcomes	

Learning outcomes for each concentration are described below. 

General	Sonography	Concentration	

1. The Diagnostic Medical Sonography (DMS) graduate must:  

1.1 Use critical decision making skills to reach conclusions related to comprehensive patient care. 

1.2 Be able to obtain, review and integrate pertinent history and supporting clinical data to facilitate 

optimum diagnostic results. 

2. The DMS graduate must:  

2.1 Be able to perform appropriate procedures and record anatomical, pathological and/or physiological 

data for interpretation by a physician. 

2.2 Follow oral and written prescribed instructions to carry out analytical procedures. 

3. The DMS graduate will be able to demonstrate entry level knowledge of ultrasound physics. 

3.1 Able to assess and evaluate current scientific literature and synthesize information in a critical, 

scientific and effective manner as it relates to application of basic physics principles in Sonography. 

3.2 Define and apply basic ultrasound physics and recognize and identify images where quality can be 

improved by modifying application of US instruments and mode of operation. 

4. The DMS graduate will achieve personal development and demonstrate interpersonal 

communication skills with patients, health care professionals and the general public. 

4.1 Exhibit positive relationship skills via effective communication, respect for others, and awareness of 

their impact on others. The graduate must be able to demonstrate professional conduct and acceptance 

of constructive criticism. 

Echocardiography	Concentration	

1. The Diagnostic Medical Sonography (DMS) graduate must:  

1.1 Use critical decision making skills to reach conclusions related to comprehensive patient care. 
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1.2 Be able to obtain, review and integrate pertinent history and supporting clinical data to facilitate 

optimum diagnostic results. 

2. The DMS graduate must:  

2.1 Be able to perform appropriate procedures and record anatomical, pathological and/or physiological 

data for interpretation by a physician. 

2.2 Follow oral and written prescribed instructions to carry out analytical procedures. 

3. The DMS graduate will be able to demonstrate entry level knowledge of ultrasound physics. 

3.1 Able to assess and evaluate current scientific literature and synthesize information in a critical, 

scientific and effective manner as it relates to application of basic physics principles in Sonography. 

3.2 Define and apply basic ultrasound physics and recognize and identify images where quality can be 

improved by modifying application of US instruments and mode of operation. 

4. The DMS graduate will achieve personal development and demonstrate interpersonal 

communication skills with patients, health care professionals and the general public. 

4.1 Exhibit positive relationship skills via effective communication, respect for others, and awareness of 

their impact on others. The graduate must be able to demonstrate professional conduct and acceptance 

of constructive criticism. 

Vascular	Technology	Concentration	

1. The Diagnostic Medical Sonography (DMS) graduate must:  

1.1 Use critical decision making skills to reach conclusions related to comprehensive patient care. 

1.2 Be able to obtain, review and integrate pertinent history and supporting clinical data to facilitate 

optimum diagnostic results. 

2. The DMS graduate must:  

2.1 Be able to perform appropriate procedures and record anatomical, pathological and/or physiological 

data for interpretation by a physician. 

2.2 Follow oral and written prescribed instructions to carry out analytical procedures. 

3. The DMS graduate will be able to demonstrate entry level knowledge of ultrasound physics. 

3.1 Able to assess and evaluate current scientific literature and synthesize information in a critical, 

scientific and effective manner as it relates to application of basic physics principles in Sonography. 

3.2 Define and apply basic ultrasound physics and recognize and identify images where quality can be 

improved by modifying application of US instruments and mode of operation. 

4. The DMS graduate will achieve personal development and demonstrate interpersonal 

communication skills with patients, health care professionals and the general public. 

4.1 Exhibit positive relationship skills via effective communication, respect for others, and awareness of 

their impact on others. The graduate must be able to demonstrate professional conduct and acceptance 

of constructive criticism. 
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Admission	Requirements	

Because the field of diagnostic medical sonography is competitive, Argosy University, Twin Cities has 

established a set of objective criteria to identify applicants for admissions acceptance. Applications will 

be evaluated by the Argosy University, Twin Cities Admissions Committee. Final decisions regarding an 

applicant’s status, eligibility to make new application, and acceptance into the program are made by the 

Argosy University, Twin Cities Admissions Committee. Admission to the Diagnostic Medical Sonography 

program is competitive and based on a student’s academic performance in their prerequisite courses. 

Completion of the prerequisite courses does not guarantee admission into the Diagnostic Medical 

Sonography program. Eligibility for admission varies by concentration. Applicants who are accepted into 

the General Sonography concentration and Echocardiography concentrations are required to remit a 

non‐refundable deposit of $100.00 by the date stipulated on the written notification to reserve a place 

in the entering class. This deposit will be applied towards the tuition of the student's first semester. An 

applicant, if rejected, can reapply by following the Reapplication for Admission policy. 

General	Sonography	Concentration	

Applicants must provide proof of high school graduation or GED and meet one of the following 

conditions: 

 Applicant must meet one of the following: 

o ACT composite score of 18 or above, or 

o Combined Math and Critical Reading SAT score of 870, or 

o Passing score on Argosy University entrance exam, or 

o Minimum cumulative college GPA of 2.0 or better 

 Applicant must have completed, at minimum, the 14 required prerequisite credit hours with a 

cumulative GPA of 2.0 or better. The prerequisite course content areas, in addition to any 

required developmental coursework, include: 

o Human Anatomy 

o Ultrasound Concepts (DMS105) 

o College Algebra 

o Medical Terminology 

o English Composition 

o Physics 

 

Students wishing to complete their prerequisite coursework at Argosy University, Twin Cities will be 

enrolled into the Associate of Arts in Psychology program during the completion of the coursework. 

Upon admission to the Diagnostic Medical Sonography program, or other Health Sciences program of 

instruction, students will be transferred to the College of Health Sciences.   

 A minimum score on a Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 

required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
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an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 

Admission Policies, “English Language Proficiency Policy”.  

Echocardiography	Concentration	

 Applicant must meet one of the following: 

o ACT composite score of 18 or above, or 

o Combined Math and Critical Reading SAT score of 870, or 

o Passing score on Argosy University entrance exam, or 

o Minimum cumulative college GPA of 2.0 or better 

 Applicant must have completed, at minimum, the 14 required prerequisite credit hours with a 

cumulative GPA of 2.0 or better. The prerequisite course content areas, in addition to any 

required developmental coursework, include: 

o Human Anatomy 

o Ultrasound Concepts (DMS105) 

o College Algebra 

o Medical Terminology 

o English Composition 

o Physics 

 

Students wishing to complete their prerequisite coursework at Argosy University, Twin Cities will be 

enrolled into the Associate of Arts in Psychology program during the completion of the coursework. 

Upon admission to the Diagnostic Medical Sonography program, or other Health Sciences program of 

instruction, students will be transferred to the College of Health Sciences.   

 A minimum score on a Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, “English Language Proficiency Policy”. 

Vascular	Technology	Concentration	

 Applicants must provide proof of a bachelor’s degree from a regionally accredited institution, a 
nationally accredited institution approved and documented by the faculty and the Dean of the 
College of Health Sciences, or an appropriately certified foreign institution. 

Students wishing to complete their prerequisite coursework at Argosy University, Twin Cities will be 
enrolled into the Associate of Arts in Psychology program during the completion of their coursework. 
Upon admission to the Diagnostic Medical Sonography program, or other Health Sciences program of 
instruction, students will be transferred to the College of Health Sciences.  

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
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an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 

Students accepted into the General Sonography or Echocardiography concentrations must successfully 
complete the prerequisite courses which include college algebra, biological sciences, communications, 
and physics, and ultrasound concepts before beginning program‐specific coursework. 

The Diagnostic Medical Sonography program admits two classes of students per year, beginning in the 
Spring A and Summer A sessions. Applications for admission to the program must be completed no later 
than the end of the term proceeding the desired session, i.e. end of Fall for Spring admission. Students 
interested in the Diagnostic Medical Sonography program will be required to attend a Health Sciences 
Selection Day event prior to application to the program.   

An admissions representative will help interested students to complete the following documentation: 

 Student Information Form 
 Application for Admission Form 
 Proof of high school graduation or GED or official college transcript from a regionally accredited 

institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Health Sciences 
that shows proof of high school graduation 

 Proof of cumulative GPA and completion of required prerequisite programs 
 ACT or SAT or Argosy University Entrance Exam score and pre‐approved English language 

proficiency exam score (if applicable) 
 Official transcripts from all post‐secondary schools attended 
 Clinical Training Agreement 
 Technical Standards Form 
 Health forms 

Graduation	Requirements	(All	Concentrations)	

 Satisfactory completion of all requirements in the program of study, including General Education 
requirements. 

 Students must achieve a minimum grade of a "C‐" in all program‐specific and general education 
lecture courses. In the laboratory a minimum grade of "C‐" is required in semester two, a 
minimum grade of "B‐" is required in semesters three and four, and a "B" is required in semester 
five. 

 Successful completion of all clinical competencies. 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration. 
 Students must also be current on all financial obligations in order to receive official final 

transcripts. 

Program	Requirements	

General Sonography Concentration 

Students enrolled in the AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with the General 

Sonography concentration are required to successfully complete 70 credit hours distributed as follows: 
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general education requirements, 21 credit hours; core course requirements, 40 credit hours; and clinical 

training requirements, 9 credit hours. 

General Education Requirements (21 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with General 

Sonography concentration are required to successfully complete seven general education courses (21 

credit hours) distributed as follows: Communications requirements, 6 credit hours; Humanities 

requirements, 3 credit hours; Mathematics requirements, 3 credit hours; Natural Sciences requirements, 

3 credit hours; Social Sciences requirements, 3 credit hours; and general education elective 

requirements, 3 credit hours. 

Communications Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 
 ENG101 ‐ Composition I (3) 

Communications Requirements—6 Credit Hours 

Humanities Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PHI101 ‐ Ethics in Contemporary Society (3) 

Humanities Requirements—3 Credit Hours 

Mathematics Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MAT107 ‐ College Algebra (3) 

Mathematics Requirements—3 Credit Hours 

Natural Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 BIO110 ‐ Understanding Human Anatomy (3) 

Natural Sciences Requirements—3 Credit Hours 

Social Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PSY101 ‐ General Psychology (3) 

Social Sciences Requirements—3 Credit Hours 
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General Education Elective Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 General Education Elective (3) 

General Education Requirements—3 Credit Hours 

Core Course Requirements (40 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with the General 

Sonography concentration are required to successfully complete sixteen core courses (40 credit hours). 

Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 DMS105 ‐ Ultrasound Concepts (1) 
 DMS110 ‐ Ultrasound Physics I (2) 
 DMS115 ‐ Abdominal I (3) 
 DMS120 ‐ Ob/Gyn I (3) 
 DMS155 ‐ Vascular I (3) 
 DMS210 ‐ Ultrasound Physics II (2) 
 DMS220 ‐ Ob/Gyn II (3) 
 DMS225 ‐ Abdominal II (3) 
 DMS236 ‐ Abdominal III (3) 
 DMS250 ‐ Special Procedures and Patient Care (1) 
 DMS255 ‐ Vascular II (3) 
 DMS280 ‐ Comprehensive Review, Diagnostic Medical Sonography (3) 
 DMS330 ‐ Ob/Gyn III (3) 
 PHY105 ‐ General Physics (3) 
 RTH210 ‐ Medical Law and Ethics (3) 

Core Course Requirements—40 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (9 Credit Hours) 

Students enrolled in AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with General Sonography 

concentration are required to successfully complete one Clinical Training course (9 credit hours). Clinical 

Training is a 960‐hour internship. Students are in‐residence in a clinic or hospital during this phase of 

training. A sample list of clinical training sites is available upon request. 

Clinical Training Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 DMS290 ‐ Clinical Training I (3) 
 DMS300 ‐ Clinical Training II (6) 

Clinical Training Requirements—9 Credit Hours 
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Echocardiography Concentration 

Students enrolled in the AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with Echocardiography 

concentration are required to successfully complete 70 credit hours distributed as follows: general 

education requirements, 21 credit hours; core course requirements, 40 credit hours; and clinical training 

requirements, 9 credit hours. 

General Education Requirements (21 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with Echocardiography 

concentration are required to successfully complete seven general education courses (21 credit hours) 

distributed as follows: Communications requirements, 6 credit hours; Humanities requirements, 3 credit 

hours; Mathematics requirements, 3 credit hours; Natural Sciences requirements, 3 credit hours; Social 

Sciences requirements, 3 credit hours; and general education elective requirements, 3 credit hours. 

Communications Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 
 ENG101 ‐ Composition I (3) 

Communications Requirements—6 Credit Hours 

Humanities Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PHI101 ‐ Ethics in Contemporary Society (3) 

Humanities Requirements—3 Credit Hours 

Mathematics Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MAT107 ‐ College Algebra (3) 

Mathematics Requirements—3 Credit Hours 

Natural Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 BIO110 ‐ Understanding Human Anatomy (3) 

Natural Sciences Requirements—3 Credit Hours 

Social Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PSY101 ‐ General Psychology (3) 

Social Sciences Requirements—3 Credit Hours 
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General Education Elective Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 General Education Elective (3) 

General Education Elective Requirements—3 Credit Hours 

Core Course Requirements (40 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with Echocardiography 

concentration are required to successfully complete sixteen core courses (40 credit hours). 

Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 DMS105 ‐ Ultrasound Concepts (1) 
 DMS110 ‐ Ultrasound Physics I (2) 
 DMS210 ‐ Ultrasound Physics II (2) 
 ECH100 ‐ Scanning Lab (2) 
 ECH110 ‐ Cardiac Anatomy and Physiology (3) 
 ECH115 ‐ Cardiovascular Principles I (3) 
 ECH120 ‐ Patient Care (1) 
 ECH155 ‐ Cardiac I (4) 
 ECH215 ‐ Cardiovascular Principles II (3) 
 ECH225 ‐ Congenital Heart Disease and Pediatric Echo (2) 
 ECH250 ‐ Topics and Special Procedures (3) 
 ECH255 ‐ Cardiac II (4) 
 ECH280 ‐ Comprehensive Review (15 weeks) (3) 
 PHY105 ‐ General Physics (3) 
 RTH210 ‐ Medical Law and Ethics (3) 

Core Course Requirements—40 Credit Hours 

 
Clinical Training Requirements (9 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with Echocardiography 

concentration are required to successfully complete two Clinical Training courses (9 credit hours). 

Clinical Training is a 960‐hour internship. Students are in‐residence in a clinic or hospital during this 

phase of training. A sample list of clinical training sites is available upon request. 

Clinical Training Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 ECH290 ‐ Clinical Training I (3) 
 ECH300 ‐ Clinical Training II (6) 

Clinical Training Requirements—9 Credit Hours 
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Vascular Technology Concentration 

Students enrolled in the AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with Vascular 

Technology concentration are required to successfully complete 70 credit hours distributed as follows: 

general education requirements, 21 credit hours; core course requirements, 40 credit hours; and clinical 

training requirements, 9 credit hours. 

General Education Requirements (21 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with Vascular 

Technology concentration are required to successfully complete seven general education courses (21 

credit hours) distributed as follows: Communications requirements, 6 credit hours; Humanities 

requirements, 3 credit hours; Mathematics requirements, 3 credit hours; Natural Sciences requirements, 

3 credit hours; Social Sciences requirements, 3 credit hours; and general education elective 

requirements, 3 credit hours. 

Communications Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 
 ENG101 ‐ Composition I (3) 

Communications Requirements—6 Credit Hours 

Humanities Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PHI101 ‐ Ethics in Contemporary Society (3) 

Humanities Requirements—3 Credit Hours 

Mathematics Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MAT107 ‐ College Algebra (3) 

Mathematics Requirements—3 Credit Hours 

Natural Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 BIO110 ‐ Understanding Human Anatomy (3) 

Natural Sciences Requirements—3 Credit Hours 

 

 

 



214 
 

Social Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PSY101 ‐ General Psychology (3) 

Social Sciences Requirements—3 Credit Hours 

General Education Elective Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PHY105 ‐ General Physics (3) 

General Education Elective Requirements—3 Credit Hours 

Core Course Requirements (40 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with Vascular 

Technology concentration are required to successfully complete sixteen core courses (40 credit hours). 

Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 DMS105 ‐ Ultrasound Concepts (1) 
 DMS110 ‐ Ultrasound Physics I (2) 
 DMS115 ‐ Abdominal I (3) 
 DMS155 ‐ Vascular I (3) 
 DMS210 ‐ Ultrasound Physics II (2) 
 DMS225 ‐ Abdominal II (3) 
 DMS236 ‐ Abdominal III (3) 
 ECH120 ‐ Patient Care (1) 
 RTH210 ‐ Medical Law and Ethics (3) 
 VAS110 ‐ Vascular Anatomy and Physiology (3) 
 VAS215 ‐ Cerebrovascular Procedures (3) 
 VAS250 ‐ Vascular Management and Patient Care (3) 
 VAS260 ‐ Arterial and Venous Procedures (3) 
 VAS265 ‐ Cardiovascular Assessment (3) 
 VAS280 ‐ Comprehensive Review (3) 

Core Course Requirements—40 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (9 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program with Vascular 

Technology concentration are required to successfully complete two Clinical Training courses (9 credit 

hours). Clinical Training is a 960‐hour internship. Students are in‐residence in a clinic or hospital during 

this phase of training. A sample list of clinical training sites is available upon request. 
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Clinical Training Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 VAS290 ‐ Clinical Training I (3) 
 VAS300 ‐ Clinical Training II (6) 

Clinical Training Requirements—9 Credit Hours 

Gainful Employment Information (All Concentrations) 

The following link provides program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the AAS in Diagnostic Medical Sonography degree program 

offered at Argosy University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/855 
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Associate of Applied Science in Histotechnology Degree 
Program 

Offering	Campuses	

Argosy University, Dallas; Argosy University, Twin Cities 

Program	Overview	

Argosy University offers an Associate of Applied Science (AAS) in Histotechnology degree program. The 

mission of this program is to teach students to work as healthcare professionals, to interact with other 

healthcare professionals and patient samples in a professional and ethical manner, to develop the best 

possible technical skills in histology, and to demonstrate at all times the utmost respect and concern for 

the well‐being of the patients they serve. 

Graduates will be prepared to provide entry‐level healthcare services as histotechnicians. Histology is 

the study of cells, tissues, and body systems. Histotechnicians prepare tissue specimens for examination 

and diagnosis by pathologists. These tissue sections enable the pathologist to diagnose body dysfunction 

and malignancy. 

Track	I	

Students with an earned secondary degree or equivalent (GED) may apply to Track I of the AAS in 

Histotechnology degree program. The Track I program of study requires the satisfactory completion of 

67 credit hours that includes 21 credit hours of general education, 40 credit hours of core course 

requirements, and 6 credit hours of clinical training. Full‐time students following the recommended 

Track I course sequence can complete the program in as little as 22 months. The maximum allowable 

time frame to complete the Track I program requirements based upon full‐time status is 33 months. 

Track	II	

Students with an earned bachelor's degree may apply to Track II of the AAS in Histotechnology degree 

program. The Track II program of study requires the satisfactory completion of 54 credit hours that 

include 3 credit hours of general education, 45 credit hours of core course requirements, and 6 credit 

hours of clinical training. Full‐time students following the recommended Track II course sequence can 

complete the program in as little as 18 months. The maximum allowable time frame to complete the 

Track II curriculum based upon full‐time status is 27 months. In addition to the stated credit hour 

requirements, students enrolled in the AAS in Histotechnology degree program—Track II are required to 

have successfully completed the following college level courses: general chemistry, anatomy, algebra, 

and ethics. These requirements may be satisfied through transfer credit. Otherwise, students are 

required to complete the following courses during the first semester with a grade of "C‐" or better: 
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 BIO110 Understanding Human Anatomy (3) 
 MAT107 College Algebra (3) 
 CHM100 General Chemistry (3) 
 PHI101 Ethics in Contemporary Society (3) 

Program	Learning	Outcomes	

Outcome One:  

Students will have the opportunity to demonstrate entry level competency in standard histology 

laboratory procedures to assure accurate patient diagnosis. 

1.1 Use the principles of microtomy and tissue orientation to accurately and proficiently produce slides 

of quality and quantity for patient diagnosis. 

1.2 Use the principles of staining and perform various stains of quality for patient diagnosis. 

Outcome Two:  

Students will have the opportunity to employ critical thinking skills in their decisions associated with 

standard laboratory work to assure valid patient diagnosis. 

2.1 Evaluate quality in preparation of histology procedures and results; fixation, processing, embedding, 

microtomy, and staining preparations 

Outcome Three:  

Students will have the opportunity to demonstrate positive relationship skills, including effective 

communication, respect for others, and awareness of the impact of their actions on others. 

1.1 Demonstrate the skills, attributes and behaviors necessary to function as an effective health care 

provider and as a member of the professional medical community. 

Certification	Exams	

The American Society for Clinical Pathology (ASCP) Board of Certification (BOC) was founded in 1928 by 

the American Society for Clinical Pathology (ASCP), six years after the society was founded in 1922. The 

BOC is a separate certifying body within the organizational structure of the ASCP. The AAS in 

Histotechnology degree program is designed to prepare graduates to take the ASCP Histotechnician (HT) 

Board of Certification exam. 

Track	I	

Students who successfully complete this program will be eligible to sit for the American Society for 

Clinical Pathology (ASCP) Histotechnician (HT) Board of Certification exam. Completion of the program 

requirements does not guarantee passage of the ASCP Histotechnician (HT) Board of Certification exam. 

Requirements for taking and passing certification exams are subject to change without notice to Argosy 

University. The most current information regarding the ASCP Histotechnician (HT) Board of Certification 

exam can be found at www.ascp.org. 
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Track	II	

Students who enter the program with a bachelor's degree that includes 30 credit hours in biology, 

chemistry or both, complete the program in 54 credit hours are eligible to take the American Society for 

Clinical Pathology (ASCP) Histotechnologist (HTL) Board of Certification Exam. Completion of the 

program requirements does not guarantee passage of the ASCP Histotechnologist (HTL) Board of 

Certification exam. Requirements for taking and passing certification exams are subject to change 

without notice to Argosy University. The most current information regarding the ASCP Histotechnologist 

(HTL) Board of Certification exam can be found at www.ascp.org. 

Admission	Requirements	

Track	I	

Applicants must provide proof of high school graduation or GED and meet one of the following 

conditions: 

 ACT composite score of 18 or above, or 
 Combined Math and Critical Reading SAT score of 870, or 
 Argosy University Entrance Exam passing score, or 
 Minimum High School or College GPA as follows: 

o For students with 12 or fewer college credit hours, cumulative High School GPA of 2.0 or 
above 

o For students with 13 or more college credit hours, cumulative College GPA of 2.0 or 
above 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 

Track	II	

 A bachelor's degree from a regionally accredited institution, a nationally accredited institution 
approved and documented by the faculty and dean of the College of Health Sciences, or an 
appropriately certified foreign institution. 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 

All applications for admission to the AAS in Histotechnology degree program must be submitted to the 

Admissions Department. An admissions representative will help interested students to complete the 

following documentation: 

 Student Information Form 
 Personal interview 
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 Completed Application for Admission Form 
 Proof of high school graduation or GED, or official college transcript from a regionally accredited 

institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Health Sciences 
that shows proof of high school graduation 

 ACT or SAT or Argosy University Entrance Exam score and pre‐approved English language 
proficiency exam score (if applicable) 

 Official transcripts from all postsecondary schools attended 
 Clinical Training Agreement 
 Technical Standards Form 
 Health forms 

Allied health professionals perform a wide range of physical tasks and assignments, and they must 

accept certain risks that are inherent in healthcare delivery. In applying for admission to Argosy 

University, prospective students are given information regarding these tasks, and applicants agree that 

they are capable of and willing to perform these tasks and assume these risks. 

Graduation	Requirements	

 Satisfactory completion of all requirements in the program of study 
 Completion of all program‐specific courses with a grade of "C" or 75% or better except for 

HTT250 , HTT260 , HTT270 , HTT280 , and HTT290 where a passing grade of "B‐" or 80% or 
better is required 

 Completion of all General Education courses with a grade of "C‐" or better 
 Successful completion of all clinical competencies 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 
 Students must also be current on all financial obligations in order to receive official final 

transcripts. 

Program	Requirements	

Track I 

Students enrolled in the AAS in Histotechnology degree program—Track I are required to successfully 

complete 67 credit hours distributed as follows: general education requirements, 21 credit hours; core 

course requirements, 40 credit hours; Clinical Training requirements, 6 credit hours. 

General Education Requirements (21 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Histotechnology degree program—Track I are required to successfully 

complete seven general education courses (21 credit hours) distributed as follows: Communications 

requirements, 6 credit hours; Humanities requirements, 3 credit hours; Mathematics requirements, 3 

credit hours; Natural Sciences requirements, 3 credit hours; Social Sciences requirements, 3 credit 

hours; and general education elective requirements, 3 credit hours. 
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Communications Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 
 ENG101 ‐ Composition I (3) 

Communications Requirements—6 Credit Hours 

Humanities Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PHI101 ‐ Ethics in Contemporary Society (3) 

Humanities Requirements—3 Credit Hours 

Mathematics Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MAT107 ‐ College Algebra (3) 

Mathematics Requirements—3 Credit Hours 

Natural Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 BIO110 ‐ Understanding Human Anatomy (3) 

Natural Sciences Requirements—3 Credit Hours 

Social Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PSY101 ‐ General Psychology (3) 

Social Sciences Requirements—3 Credit Hours 

General Elective Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 General Education Elective (3)* 

General Education Elective Requirements—3 Credit Hours 

Note: *Students select course from any general education distribution area not already taken to fulfill 

another general education distribution area requirement. 

Core Course Requirements (40 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Histotechnology degree program—Track I are required to successfully 

complete 12 core courses (40 credit hours). 
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Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 CHM100 ‐ General Chemistry (3) 
 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 HTT100 ‐ Introduction to Microtechnique (5) 
 HTT140 ‐ Histology (3) 
 HTT150 ‐ Microtechnique I (5) 
 HTT160 ‐ Microtechnique II (2) 
 HTT170 ‐ Special Procedures I (5) 
 HTT250 ‐ Microtechnique III (2) 
 HTT255 ‐ Histochemistry and Immunohistochemistry (3) 
 HTT260 ‐ Techniques in Problem Solving: Case Studies (3) 
 HTT270 ‐ Special Procedures II (5) 
 HTT280 ‐ Comprehensive Review, Histotechnology (3) 

Core Course Requirements—40 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (6 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Histotechnology degree program — Track I are required to successfully 

complete one Clinical Training course (6 credit hours). 

Clinical Training Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 HTT290 ‐ Clinical Histotechnology (6) 

Clinical Training Requirements—6 Credit Hours 

Track II 

Students enrolled in the AAS in Histotechnology degree program — Track II are required to successfully 

complete 54 credit hours distributed as follows: general education requirements, 3 credit hours; core 

course requirements, 45 credit hours; and clinical training requirements, 6 credit hours. 

General Education Requirements (3 Credit Hours)* 

Students enrolled in the AAS in Histotechnology degree program — Track II are required to successfully 

complete one general education course (3 credit hours). 

General Education Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 

General Education Requirements—3 Credit Hours 
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Note: * Please note that students who have not satisfied college level anatomy, general chemistry, 

algebra, and ethics requirements must complete BIO110 Understanding Human Anatomy (3), CHM100 

General Chemistry (3), MAT107 College Algebra (3), and PHI101 Ethics in Contemporary Society (3) 

during the first semester of enrollment. 

Core Course Requirements (45 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Histotechnology degree program — Track II are required to successfully 

complete fourteen core courses (45 credit hours). 

Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 HTT100 ‐ Introduction to Microtechnique (5) 
 HTT120 ‐ Educational Methodology (2) 
 HTT140 ‐ Histology (3) 
 HTT150 ‐ Microtechnique I (5) 
 HTT160 ‐ Microtechnique II (2) 
 HTT170 ‐ Special Procedures I (5) 
 HTT210 ‐ Electron Microscopy (3) 
 HTT230 ‐ Enzyme Histochemistry (3) 
 HTT250 ‐ Microtechnique III (2) 
 HTT255 ‐ Histochemistry and Immunohistochemistry (3) 
 HTT260 ‐ Techniques in Problem Solving: Case Studies (3) 
 HTT270 ‐ Special Procedures II (5) 
 HTT280 ‐ Comprehensive Review, Histotechnology (3) 

Core Course Requirements—45 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (6 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Histotechnology degree program are required to successfully complete 

one clinical training course (6 credit hours). 

Clinical Training Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 HTT290 ‐ Clinical Histotechnology (6) 

Clinical Training Requirements—6 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (Track I and Track II) 

HTT290 Clinical Histotechnology is a four to five‐month competence‐based internship. Students are in‐

residence in a pathology laboratory during this phase of training. A sample list of clinical training sites is 
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available upon request. Students earn 6 credit hours for completing all required competencies 

satisfactorily. 

Gainful Employment Information 

The following links provide program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the AAS in Histotechnology degree program offered at 

Argosy University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Dallas  ge.argosy.edu/programoffering/3637

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/853
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Associate of Applied Science in Medical Assisting 
Degree Program 

Offering	Campus	

Argosy University, Twin Cities 

Program	Overview	

Argosy University offers an Associate of Applied Science (AAS) in Medical Assisting degree program. The 

mission of this program is to prepare students to work in a healthcare environment as part of a 

professional team dedicated to providing top‐quality medical care. 

In support of this, the Argosy University faculty and staff strive to provide an educational environment in 

which the students have an opportunity to develop their personal and technical skills to become 

dedicated, knowledgeable, and ethical entry‐level caregivers who demonstrate the utmost respect and 

concern for the well‐being of the patients and families they serve. Medical assistants are trained to be 

multi‐skilled allied healthcare professionals. Their responsibilities include patient care, laboratory 

testing, limited x‐ray, office management, and assisting the physician. 

Program	Learning	Outcomes	

The AAS in Medical Assisting degree program is designed to prepare graduates to seek entry‐level 

employment in the wide range of clinical and administrative duties required in the clinical setting. Our 

goal is to prepare competent entry‐level medical assistants in the cognitive (knowledge), psychomotor 

(skills), and affective (behavior) learning domains. 

Outcome One: Patient Care 
1A. Proficiently perform all components of patient rooming and assisting providers with patient care. 

1B. Perform within the legal and ethical boundaries, demonstrating his/her responsibility to protect the 

privacy of the patient. 

  

Outcome Two: Clinical Skills 
2A. Demonstrate the ability to perform diagnostic tests performed in the medical office. 

2B. Apply pharmacology principles to prepare and administer oral and/or parenteral medications. 

  

Outcome Three: Administrative Office Skills 
3A. Competently perform clerical functions of the medical office using the electronic and/or paper 

medical record. 
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3B. Demonstrate the ability to perform billing and basic bookkeeping procedures using the electronic 

and/or paper billing systems. 

  

Outcome Four: Interpersonal Effectiveness 
4A. Demonstrate positive relationship skills, respect for others, and awareness of the impact of 

decisions on others. 

Certification	

Graduates of the AAS in Medical Assisting degree program are eligible to sit for the American 

Association of Medical Assistants (AAMA) certification exam to become a Certified Medical Assistant. 

Completion of the program requirements does not guarantee passage of the AAMA certification exam. 

Requirements for taking and passing certification exams are subject to change without notice to the 

University. The most current information regarding the AAMA Certified Medical Assistant exam can be 

found at http://www.aama‐ntl.org. 

Track	I	

Students with an earned secondary degree or equivalent (GED) may apply to Track I of the AAS in 

Medical Assisting degree program. The Track I program of study requires the satisfactory completion of 

60 credit hours that includes 21 credit hours of General Education, 37 credit hours of core course 

requirements, and 2 credit hours of Clinical Training. Full‐time students following the recommended 

Track I course sequence can complete the program in as little as 16 months. 

Track	II	

Students with an earned bachelor's degree may apply to Track II of the AAS in Medical Assisting degree 

program. The Track II program of study requires the satisfactory completion of 45 credit hours that 

includes 6 credit hours of General Education, 37 credit hours of core coursework, and 2 credit hours of 

clinical training. Full‐time students following the recommended Track II course sequence can complete 

the program in as little as 12 months. In addition to the stated credit hour requirements, students 

enrolled in the AAS in Medical Assisting degree program — Track II are required to have successfully 

completed college level algebra and psychology courses. These requirements may be satisfied through 

transfer credit. Otherwise, students are required to take MAT107 College Algebra and PSY101 General 

Psychology during the first semester of enrollment and earn a grade of "C‐" or better. 
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Admission	Requirements	

Track	I	

Applicants must provide proof of high school graduation or GED and meet one of the following 

conditions: 

 ACT Composite score of 18 or above, or 
 Combined Math and Critical Reading SAT score of 870, or 
 Argosy University Entrance Exam passing score, or 
 Minimum High School or College GPA as follows: 

o For students with 12 or fewer college credits, cumulative High School GPA of 2.0 or 
above 

o For students with 13 or more college credits, cumulative College GPA of 2.0 or above 
 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 

required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 

Track	II	

 A bachelor's degree from a regionally accredited institution, a nationally accredited institution 
approved and documented by the faculty and dean of the College of Health Sciences, or an 
appropriately certified foreign institution. 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 

All applications for admission to the AAS in Medical Assisting degree program must be submitted to the 

Admissions Department. An admissions representative will help interested applicants to complete the 

following required documentation: 

 Student Information Form 
 Personal interview 
 Completed Application for Admission Form 
 Proof of high school graduation or GED, or official college transcript from a regionally accredited 

institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Health Sciences 
that shows proof of high school graduation 

 ACT or SAT or Argosy University Entrance Exam score and pre‐approved English language 
proficiency exam score (if applicable) 

 Official transcripts from all post‐secondary schools attended 
 Clinical Training Agreement 
 Technical Standards Form 
 Health forms 
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Allied health professionals perform a wide range of physical tasks and assignments, and they must 

accept certain risks that are inherent in healthcare delivery. In applying for admission to Argosy 

University, prospective students are given information regarding these tasks, and applicants agree that 

they are capable and willing to perform these tasks and assume these risks. 

Graduation	Requirements	

 Satisfactory completion of all requirements in the program of study 
 Successful completion of all General Education courses with a letter grade of "C‐" or better 
 Completion of all technical courses with a grade of "C‐" or better 
 Completion of MED110, MED150, MED220, MED280, and MED290 with a letter grade of "B‐" or 

better 
 Successful completion of all clinical training competencies and requirements 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 
 Students must also be current on all financial obligations in order to receive official final 

transcripts 

Program	Requirements	

Track I 

Students enrolled in the AAS in Medical Assisting degree program—Track I are required to successfully 

complete 60 credit hours distributed as follows: general education requirements, 21 credit hours; core 

course requirements, 37 credit hours; Clinical Training requirements, 2 credit hours. 

General Education Requirements (21 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Medical Assisting degree program Track I are required to successfully 

complete seven general education courses (21 credit hours) distributed as follows: Communications 

requirements, 6 credit hours; Humanities requirements, 3 credit hours; Mathematics requirements, 3 

credit hours; Natural Sciences requirements, 3 credit hours; Social Sciences requirements, 3 credit 

hours; and general education elective requirements, 3 credit hours. 

Communications Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 
 ENG101 ‐ Composition I (3) 

Communications Requirements—6 Credit Hours 

Humanities Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PHI101 ‐ Ethics in Contemporary Society (3) 

Humanities Requirements—3 Credit Hours 
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Mathematics Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MAT107 ‐ College Algebra (3) 

Mathematics Requirements—3 Credit Hours 

Natural Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 BIO110 ‐ Understanding Human Anatomy (3) 

Natural Sciences Requirements—3 Credit Hours 

Social Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PSY101 ‐ General Psychology (3) 

Social Sciences Requirements—3 Credit Hours 

General Education Elective Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 General Education Elective (3) 

General Education Elective Requirements—3 Credit Hours 

Core Course Requirements (37 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Medical Assisting degree program — Track I are required to successfully 

complete fourteen core courses (37 credit hours). 

Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 CHM100 ‐ General Chemistry (3) 
 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 MED101 ‐ Introduction to Medical Assisting Program (1) 
 MED110 ‐ Medical Assisting I (3) 
 MED150 ‐ Medical Pharmacology (3) 
 MED155 ‐ Administrative Office Procedures I (2) 
 MED160 ‐ Administrative Office Procedures II (3) 
 MED170 ‐ Pharmacology II (3) 
 MED220 ‐ Medical Assisting II (3) 
 MED260 ‐ Radiology (4) 
 MED280 ‐ Medical Assisting III (3) 
 MLT103 ‐ Urinalysis/Microbiology (3) 
 MLT107 ‐ Hematology/Phlebotomy (3) 
 MLT109 ‐ Immunology (2) 
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Core Course Requirements—37 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (2 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Medical Assisting degree program — Track I are required to successfully 

complete one Clinical Training course (2 credit hours). 

Clinical Training Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MED290 ‐ Clinical Medical Assisting (2) 

Clinical Training Requirements—2 Credit Hours 

Track II 

Students enrolled in the AAS in Medical Assisting degree program — Track II are required to successfully 

complete 45 credit hours distributed as follows: general education requirements, 6 credit hours; core 

course requirements, 37 credit hours; and Clinical Training Requirements, 2 credit hours. 

General Education Requirements (6 Credit Hours)* 

Students enrolled in the AAS in Medical Assisting degree program — Track II are required to successfully 

complete two general education courses (6 credit hours) distributed as follows: Communications 

requirements, 3 credit hours; and Natural Sciences requirements, 3 credit hours. 

Communications Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 

Communications Requirements—3 Credit Hours 

Natural Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 BIO110 ‐ Understanding Human Anatomy (3) 

Natural Sciences Requirements—3 Credit Hours 

Note: * Please note that students who have not satisfied college algebra and psychology requirements 

must complete MAT107 College Algebra and PSY101 General Psychology during the first semester of 

enrollment. 

Core Course Requirements (37 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Medical Assisting degree program — Track II are required to successfully 

complete fourteen core courses (37 credit hours). 
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Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 CHM100 ‐ General Chemistry (3) 
 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 MED101 ‐ Introduction to Medical Assisting Program (1) 
 MED110 ‐ Medical Assisting I (3) 
 MED150 ‐ Medical Pharmacology (3) 
 MED155 ‐ Administrative Office Procedures I (2) 
 MED160 ‐ Administrative Office Procedures II (3) 
 MED170 ‐ Pharmacology II (3) 
 MED220 ‐ Medical Assisting II (3) 
 MED260 ‐ Radiology (7 weeks) (4) 
 MED280 ‐ Medical Assisting III (3) 
 MLT103 ‐ Urinalysis/Microbiology (3) 
 MLT107 ‐ Hematology/Phlebotomy (3) 
 MLT109 ‐ Immunology (2) 

Core Course Requirements—37 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (2 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Medical Assisting degree program — Track II are required to successfully 

complete one Clinical Training course (2 credit hours). 

Clinical Training Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MED290 ‐ Clinical Medical Assisting (2) 

Clinical Training Requirements—2 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (Track I and Track II) 

MED290 Clinical Medical Assisting is a supervised eight‐week internship (320 hours). Students are in‐

residence at a medical facility during this phase of training. A sample list of clinical training sites is 

available upon request. Students must pass a criminal background check and have current 

immunizations prior to clinical training. 
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Gainful Employment Information 

The following link provides program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the AAS in Medical Assisting degree program offered at 

Argosy University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/856

The Medical Assisting program at Argosy University, Eagan, MN has a job placement rate average of 88.9%, based on the most recent Annual Report Form 

submitted to the Medical Assisting Education Review Board (MAERB) and the Commission on Accreditation of Allied Health Education Programs (CAAHEP). 
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Associate of Applied Science in Radiologic Technology 
Degree Program 

Offering	Campus	

Argosy University, Twin Cities 

Program	Overview	

Argosy University offers an Associate of Applied Science (AAS) in Radiologic Technology degree program. 

The mission of the program is to provide the medical community with entry‐level radiologic 

technologists competent to perform diagnostic medical radiography. Consistent with the institutional 

mission, the program is committed to the student's educational and professional growth. The program is 

designed to integrate both general and technical education to ensure that students can meet the 

multiple demands of rapidly changing technology in medical practice. 

Radiographers are highly skilled professionals qualified by education to perform imaging examinations 

and accompanying responsibilities at the request of physicians qualified to prescribe and/or perform 

radiologic procedures. 

The AAS in Radiologic Technology degree program requires the satisfactory completion of 72 credit 

hours that includes 21 credit hours of general education, 33 credit hours of core course requirements, 

and 18 credit hours of clinical training. Full‐time students who follow the recommended course 

sequence can complete the program in as little as 24 months. The maximum allowable time‐frame to 

complete this program based upon full time status is 36 months. 

Program	Learning	Outcomes	

Program Learning Goals and Outcomes	

Program Goal One: Demonstrate effective interpersonal effectiveness. 

Program Outcome 1.1: Demonstrate oral communication skills. 

Program Outcome 1.2: Communicate effectively with patients. 

Program Goal Two: Apply critical thinking skills. 

Program Outcome 2.1: Adapt positioning for trauma patients 

Program Outcome 2.2: Identify and critique images making appropriate corrective decisions if 

necessary. 
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Program Goal Three: Perform competently clinically. 

Program Outcome 3.1: Select appropriate technical factors. 

Program Outcome 3.2: Demonstrate accurate positioning skills. 

Program Outcome 3.3: Utilize appropriate radiation protection. 

Program Goal Four: Evaluate the importance of professional development. 

Program Outcome 4.1: Practice ethical behavior. 

Program Outcome 4.2: Appreciate the value of professional organizations. 

Program Outcome 4.3: Exhibit professional behaviors. 

Program	Effectiveness	

Program Goal: Provide qualified entry level graduates to the profession. 

Measures: 

 Graduates pass the American Registry of Radiologic Technologists (ARRT) certification exam. 
 Students complete the program within a 24 month time frame. 
 Employers indicate satisfaction with Argosy University, Twin Cities graduates performance. 
 Graduates find an entry‐level job position within 6 months. 
 Graduates express satisfaction with their educational experience. 

Certification/Registry	Exams	

The American Registry of Radiologic Technologists (ARRT) seeks to ensure quality patient care in 

radiologic technology. ARRT tests and certifies technologists and administers continuing education and 

ethics requirements for their annual registration. Certification is the process of initially recognizing 

individuals who have satisfied certain standards within a profession. A person is certified by ARRT after 

completing educational preparation standards, complying with ethics standards, and passing a 

certification exam. The AAS in Radiologic Technology degree program is designed to prepare graduates 

to take the ARRT certification exam. Completion of the program requirements does not guarantee 

passage of the ARRT certification exam. Requirements for taking and passing certification exams are 

subject to change without notice to Argosy University. The most current information regarding the ARRT 

certification exam can be found at: http://www.arrt.org. 

Admission	Requirements	

Applicants must provide proof of high school graduation or GED and meet the following criteria: 
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 Applicant must meet one of the following: 
o ACT composite score of 18 or above, or 
o Combined Math and Critical Reading SAT score of 870, or 
o Passing score on Argosy University entrance exam, or 
o Minimum cumulative college GPA of 2.0 or better 

 A minimum score on a Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 

required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 

an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 

Admission Policies, “English Language Proficiency Policy”. 

An admissions representative will help the interested students to complete the following 

documentation: 

 Student Information Form 

 Completed Application for Admission Form 

 Proof of high school graduation or GED or official college transcript from a regionally accredited 
institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Health Sciences 
that shows proof of high school graduation 

 Proof of cumulative GPA and completion of required prerequisite programs 

 ACT or SAT or Argosy University Entrance Examination Score and pre‐approved English language 
proficiency exam score (if applicable) 

 Official transcripts from all post‐secondary schools attended 

 Clinical Training Agreement 

 Technical Standards Form 

 Health forms 
 

Allied health professionals perform a wide range of physical tasks and assignments, and they must 

accept certain risks that are inherent in healthcare delivery. In applying for admission to Argosy 

University, prospective students are given information regarding these tasks, and applicants agree that 

they are capable of and willing to perform these tasks and assume these risks. 

Graduation	Requirements	

 Satisfactory completion of all requirements in the program of study 
 Completion of all core course requirements with a grade of "C‐" or better 
 Completion of all General Education courses with a grade of "C‐" or better 
 Completion of all required clinical competencies and clinical training hours 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 
 Students must also be current on all financial obligations in order to receive official final 

transcripts. 

Program	Requirements	
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Students enrolled in the AAS in Radiologic Technology degree program are required to successfully 

complete 72 credit hours distributed as follows: general education requirements, 21 credit hours; core 

course requirements, 33 credit hours; and clinical training requirements, 18 credit hours. 

General Education Requirements (21 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Radiologic degree program are required to successfully complete seven 

general education courses (21 credit hours) distributed as follows: Communications requirements, 6 

credit hours; Humanities requirements, 3 credit hours; Mathematics requirements, 3 credit hours; 

Natural Sciences requirements, 3 credit hours; Social Sciences requirements, 3 credit hours; and general 

education elective requirements, 3 credit hours. 

Communications Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 
 ENG101 ‐ Composition I (3) 

Communications Requirements—6 Credit Hours 

Humanities Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PHI101 ‐ Ethics in Contemporary Society (3) 

Humanities Requirements—3 Credit Hours 

Mathematics Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MAT107 ‐ College Algebra (3) 

Mathematics Requirements—3 Credit Hours 

Natural Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 BIO110 ‐ Understanding Human Anatomy (3) 

Natural Sciences Requirements—3 Credit Hours 

Social Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PSY101 ‐ General Psychology (3) 

Social Sciences Requirements—3 Credit Hours 

General Education Elective Requirements—Students Are Required to Take the Following 
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 General Education Elective Requirements (3) 

General Education Elective Requirements—3 Credit Hours 

Core Course Requirements (33 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Radiologic Technology degree program are required to successfully 

complete 14 core courses (33 credit hours). 

Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 RAD100 ‐ Introduction to Radiologic Technology (3) 
 RAD105 ‐ Radiologic Procedures I (3) 
 RAD110 ‐ Radiologic Physics (3) 
 RAD120 ‐ Principles of Exposure I (3) 
 RAD125 ‐ Fundamentals of Image Analysis I and Pathology (2) 
 RAD130 ‐ Radiobiology/Radiation Protection (1) 
 RAD145 ‐ Fundamentals of Image Analysis II and Pathology (2) 
 RAD205 ‐ Radiologic Procedures II (3) 
 RAD225 ‐ Principles of Exposure II (2) 
 RAD240 ‐ Advanced Imaging (3) 
 RAD255 ‐ Radiologic Procedures III (3) 
 RAD280 ‐ Comprehensive Review (3) 
 RTH102 ‐ Computer Science (1) 

Core Course Requirements—33 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (18 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Radiologic Technology are required to successfully complete two Clinical 

Training courses (18 credit hours).  

Clinical Training Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 RAD270 ‐ Clinical Education I (9) 
 RAD290 ‐ Clinical Education II (9) 

Clinical Training Requirements—18 Credit Hours 

Clinical Training Requirements 

RAD270 Clinical Education I and RAD290 Clinical Education II are full‐semester internships in a medical 

facility, consisting of 37 hours per week of day, evening, and weekend rotations. A sample list of clinical 

training sites is available upon request. 
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Argosy University will provide each student an appropriate clinical training assignment. Every effort will 

be made to secure facilities that can provide the student with the best possible educational experience. 

Students may be placed outside the Minneapolis/St. Paul area, including possible out of state locations. 

Students may need to relocate for clinical training. Argosy University, Twin Cities reserves the right to 

not enroll any student who refuses to be placed in a Clinical Training Facility outside the Minneapolis/St. 

Paul area, including possible out of state locations. Students may rotate through weekend and or 

evening rotations as required by the clinical training site. 

All clinical training facilities involving human patient contact require a criminal background check on the 

student(s) assigned to their facilities, in accordance with Minnesota State Law. If a student’s record is 

found to have a felony or assault conviction, the student will not be accepted for clinical training, may 

not be allowed to sit for a registration or certification exam, and may not be allowed to work in the field. 

Any site requiring a drug and or alcohol screening any associated fees is the responsibility of the 

student. 

Online Course Requirements 

Students enrolled in the AAS in Radiologic Technology degree program are required to complete one 

fully online course during the clinical training experience. 

Optional Additional Course 

Students enrolled in the AAS in Radiologic Technology degree program may take additional optional 

courses that provide instruction in a specific area of radiologic technology. This course is not included in 

the total number of courses required for graduation. The optional radiologic technology courses do not 

satisfy the general education elective requirements.  

Optional Additional Courses 

 RAD175 – Computed Tomography 
 RAD180 – Introduction to Mammography 
 RAD185 – Magnetic Resonance Imaging 

 

Gainful Employment Information 

The following link provides program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the AAS in Radiologic Technology degree program offered 

at Argosy University: 

Campus  Gainful Employment Information
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Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/854
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Associate of Applied Science in Veterinary Technology 
Degree Program 

Offering	Campus	

Argosy University, Twin Cities 

Program	Overview	

Argosy University offers an Associate of Applied Science (AAS) in Veterinary Technology degree 

program. This program is dedicated to producing well trained, entry‐level veterinary technicians instilled 

with the nursing, technical, critical thinking, and communication skills necessary to perform effectively in 

the veterinary community. 

Veterinary technicians provide critical and ongoing care to all types of animals, from companion animals 

such as dogs, cats, and horses to farm animals and exotic species. Veterinary technicians may choose to 

specialize or participate in a general practice, serving the healthcare needs of all types of animals. 

The AAS in Veterinary Technology degree program requires the satisfactory completion of 60 credit 

hours that includes 21 credit hours of general education, 33 credit hours of core course requirements, 

and 6 credit hours of clinical training. Full‐time students following the recommended course sequence 

can complete the program in as little as 19 months. The maximum allowable time frame to complete 

this program based upon full‐time status is 30 months. 

	Program	Learning	Outcomes	

There are four major end of program learning outcomes for the AAS in Veterinary Technology degree 

program curriculum. They encompass the acquisition of knowledge, technical skills, critical thinking and 

communication skills. They are identified as follows: 

The AAS in Veterinary Technology degree program graduate will be able to: 

1. Demonstrate entry‐level competency in animal nursing and laboratory skills. 
2. Employ critical thinking skills in the decision making process of animal nursing and laboratory 

work. 
3. Effectively communicate and interact with patients, clients and colleagues. 
4. Achieve personal development and demonstrate positive relationship skills via effective 

communication, respect for others, and awareness of their impact on others. 
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Each of these learning outcomes is further defined by the specific skills identified below: 

Outcome One 

Demonstrate entry‐level competency in animal nursing and laboratory skills. 

1.1 Record data; maintain and file clinical records, logbooks and radiographs using methods appropriate 

for clinical settings. 

1.2 Provide a well‐maintained, sanitary, and safe environment for animals and humans. 

1.3 Handle and restrain animals of various species and health status. 

1.4 Collect and handle laboratory samples to obtain reliable lab results. 

1.5 Administer medication using various routes. 

1.6 Calculate and prepare drug dosages and fluids. 

1.7 Properly place and maintain an indwelling catheter and administer fluids consistent with a clinical 

setting. 

1.8 Apply and remove bandages, splints and devices used for patient treatment and procedures. 

1.9 Provide life supportive measures for animal medical emergencies. 

1.10 Maintain medical instruments and equipment found in a clinical setting. 

1.11 Perform all lab procedures with accuracy and precision. This includes complete blood count (CBC), 

urinalysis (UA), parasitology, blood chemistries, immunological tests, microbiology and cytology. 

1.12 Anesthetize and monitor patients using anesthetic delivery systems and monitoring equipment. 

1.13 Provide surgical assistance anticipating the surgeon's needs and ensuring the use of aseptic 

techniques. 

1.14 Perform a routine dental prophylaxis. 

1.15 Produce diagnostic radiographs. 

Outcome Two 

Employ critical thinking skills in the decision making process of animal nursing and laboratory work. 

2.1 Synthesize, evaluate, and analyze observations and lab results relating to a patient's health status 

and respond properly. 

2.2 Evaluate and analyze the needs of patients, clients and coworkers to anticipate, prioritize and 

respond appropriately. 

2.3 Evaluate and analyze work duties to formulate and carry out an organized, timely and effective work 

plan. 

Outcome Three 

Effectively communicate and interact with patients, clients and colleagues. 

3.1 Demonstrate an understanding and effectively communicate animal medical issues to clients and 

veterinary health professionals. 

3.2 Interact with the general public and the veterinary community in a professional and ethical manner. 

3.3 Critically evaluate personal knowledge and abilities and demonstrates the desire to continually 

improve. 
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Outcome Four 

 Achieve personal development and demonstrate positive relationship skills via effective communication, 

respect for others, and awareness of their impact on others. 

4.1 Apply effective listening communication skills in interpersonal and organizational scenarios to 

establish empathetic and professional relationships. 

4.2 Analyze the importance of effective nonverbal communication skills in interpersonal and 

organizational relationships. 

4.3 Solicit and utilize feedback to build and maintain interpersonal and organizational relationships. 

4.4 Apply self‐assessment skills to prepare for life‐long learning and professional growth. 

4.5 Demonstrate professional conduct, acceptance of constructive criticism, and interpersonal 

communication skills with patients, health care professionals and the general public. 

4.6 Practice within legal and ethical boundaries and demonstrate responsibility to meet the healthcare 

needs of patients. 

4.7 Develop self‐reliance, personal integrity, responsibility and independent problem‐solving abilities to 

adapt to changing environments and demonstrate flexibility when encountering new, unusual, or 

stressful situations. 

4.8 Demonstrate the skills, attributes and behaviors necessary to function as an effective health care 

provider and as a member of the professional medical community. 

Admission	Requirements	

Students who have successfully completed a program of secondary education or equivalent (GED) are 

eligible for admission to the AAS in Veterinary Technology degree program. Applicants must provide 

proof of high school graduation or GED and meet one of the following conditions: 

 ACT Composite score of 18 or above, or 
 Combined Math and Critical Reading SAT score of 870, or 
 Passing score on Argosy University entrance exam, or 
 Minimum High School or College GPA as follows: 

o For students with 12 or fewer college credit hours, cumulative High School GPA of 2.0 or 
above 

o For students with 13 or more college credit hours, cumulative College GPA of 2.0 or 
above 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 

All applications for admission to the AAS in Veterinary Technology degree program must be submitted 

to the Admissions Department. An admissions representative will help interested applicants complete 

the following required documentation: 

 Student Information Form 
 Personal interview 
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 Completed Application for Admission Form 
 Proof of high school graduation or GED 
 ACT or SAT or Argosy University Entrance Exam score and English language proficiency exam 

score (if applicable) 
 Official transcripts from all post‐secondary schools attended 
 Clinical Training Agreement 
 Technical Standards Form 
 Health forms 

Allied health professionals perform a wide range of physical tasks and assignments, and they must 

accept certain risks that are inherent in healthcare delivery. In applying for admission to Argosy 

University, prospective students are given information regarding these tasks, and applicants agree that 

they are capable of and willing to perform these tasks and assume these risks. 

Graduation	Requirements	

 Satisfactory completion of all requirements in the program of study 
 Completion of all General Education courses with a grade of 70% or better and completion of all 

program specific courses with a minimum of 75%. 
 Successful completion of all clinical competencies 
 Completion of five animal care rotations 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 
 Students must also be current on all financial obligations in order to receive official final 

transcripts. 

Program	Requirements	

Students enrolled in the AAS in Veterinary Technology degree program are required to successfully 

complete 60 credit hours distributed as follows: general education requirements, 21 credit hours; core 

course requirements, 33 credit hours; and clinical training requirements, 6 credit hours. 

General Education Requirements (21 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Veterinary Technology degree program are required to successfully 

complete 7 general education courses (21 credit hours) distributed as follows: Communications 

requirements, 6 credit hours; Humanities requirements, 3 credit hours; Mathematics requirements, 3 

credit hours; Natural Sciences requirements, 3 credit hours; Social Sciences requirements, 3 credit 

hours; and general education elective requirements, 3 credit hours. 

Communications Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 
 ENG101 ‐ Composition I (3) 

Communications Requirements—6 Credit Hours 
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Humanities Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PHI101 ‐ Ethics in Contemporary Society (3) 

Humanities Requirements—3 Credit Hours 

Mathematics Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MAT107 ‐ College Algebra (3) 

Mathematics Requirements—3 Credit Hours 

Natural Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 Natural Science Elective (3) 

Natural Sciences Requirements—3 Credit Hours 

Social Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PSY101 ‐ General Psychology (3) 

Social Sciences Requirements—3 Credit Hours 

General Education Elective Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 General Education Elective (3) 

General Education Elective Requirements—3 Credit Hours 

Core Course Requirements (33 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Veterinary Technology degree program are required to successfully 

complete 18 core courses (33 Credit Hours). 

Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 VET001 ‐ Animal Care I (0) 
 VET002 ‐ Animal Care II (0) 
 VET003 ‐ Animal Care III (0) 
 VET004 ‐ Animal Care IV (0) 
 VET005 ‐ Animal Care V (0) 
 VET100 ‐ Comparative Anatomy (2) 
 VET110 ‐ Small and Exotic Animal Medicine I (3) 
 VET116 ‐ Veterinary Clinical Laboratory Procedures I (3) 
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 VET130 ‐ Veterinary Diseases (3) 
 VET150 ‐ Veterinary Pharmacology (3) 
 VET210 ‐ Large Animal Medicine (3) 
 VET216 ‐ Veterinary Clinical Laboratory Procedures II (3) 
 VET220 ‐ Anesthesiology and Surgical Assisting (3) 
 VET235 ‐ Veterinary Imaging (3) 
 VET240 ‐ Small and Exotic Animal Medicine II (3) 
 VET280 ‐ Comprehensive Review (3) 

Core Course Requirements—33 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (6 Credit Hours) 

Students enrolled in the AAS in Veterinary Technology degree program are required to complete one 

Clinical Training course (6 credit hours). 

Clinical Training Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 VET290 ‐ Clinical Veterinary Training (6) 

Clinical Training Requirements—6 Credit Hours 

Clinical Training Requirements 

Students must successfully complete all coursework prior to enrolling in VET290 Clinical Veterinary 

Training. Clinical Veterinary Training is a three month full‐time internship. Students are in‐residence at a 

veterinary facility during this phase of training. A sample list of clinical training sites is available upon 

request. 

Gainful Employment Information 

The following link provides program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the AAS in Veterinary Technology degree program offered 

at Argosy University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/857
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Associate of Science in Dental Hygiene Degree Program 

Offering	Campus	

Argosy University, Twin Cities 

Program	Overview	

Argosy University offers an Associate of Science (AS) in Dental Hygiene degree program. The mission of 

this program is to provide the community with well trained entry‐level dental hygienists who are 

prepared to perform effectively and productively within the allied health arena. Enrolled students will 

experience an integrated curriculum which is designed to provide opportunities for building skills in 

assessment, cognitive, and lifelong learning, as well as technical skills. 

Graduates will be prepared to provide preventative and therapeutic dental services as dental hygienists 

under the supervision of the dentist. 

The AS in Dental Hygiene degree program requires the satisfactory completion of 90 credit hours that 

includes 30 credit hours of general education and 60 credit hours of core course requirements. The 

maximum allowable time frame for students entering during the spring semester based upon full‐time 

status is 44 months. 

Program	Learning	Outcomes	

Core Patient Care Competency 

The AS in Dental Hygiene graduate will be competent in providing dental hygiene care for the child, 

adolescent, adult, geriatric and medically compromised patient. 

The AS in Dental Hygiene graduate will be: 

1.1 Able to apply the ADPIE process, using methods consistent with ethical and legal principles, including 

providing appropriate life support measure for medical emergencies. 

1.2 Competent in providing dental hygiene care for all classifications of periodontal disease including 

patients who exhibit moderate to severe periodontal disease. 

1.3 Competent in providing dental hygiene care for the child, adolescent, adult, and geriatric patient 

including patients with special needs. 

Core Health Promotion and Disease Prevention Competency 

The AS in Dental Hygiene graduate will be able to initiate and assume responsibility for health promotion 

and disease prevention activities using appropriate communication skills to effectively interact with 

diverse population groups. 

The AS in Dental Hygiene graduate will be: 
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2.1 Able to perform population based activities that apply community dental health principles to 

prevent disease and promote health. 

Core Professionalism, Growth and Development Competency 

The AS in Dental Hygiene graduate must possess communication, problem‐solving and critical thinking 

skills necessary to pursue professional goals. 

The AS in Dental Hygiene graduate will: 

3.1 Demonstrate effective communication skills, respect for others, an awareness of the impact of ones 

actions on others and a commitment to lifelong learning. 

3.2 Be competent in the evaluation of current scientific literature. 

Licensure	

Graduates of the program must successfully pass three exams prior to being issued a license to practice 

dental hygiene: The American Dental Association (ADA) National Board Dental Hygiene Exam (NBDHE), 

the Central Regional Dental Testing Service (CRDTS) exam required by the practicing state, and the state 

jurisprudence exam for dental hygienists. Requirements for taking and passing licensing exams are 

subject to change without notice to Argosy University. The most current information regarding the 

American Dental Association National Board Dental Hygiene Exam (NBDHE) can be found at 

www.ada.org. Since licensing may change and often varies from state to state, students should verify 

the current requirements of the state in which they plan to become licensed. 

Admission	Requirements	

Students applying for this program will be selected for acceptance based on an objective point system. 

Applicants must provide proof of high school graduation or GED and meet one of the following 

conditions: 

 ACT Composite score of 18 or above, or 
 Combined Math and Critical Reading SAT score of 870, or 
 Passing score on Argosy University entrance exam, or 
 Minimum High School or College GPA as follows: 

o For students with 12 or fewer college credit hours, cumulative High School GPA of 2.0 or 
above 

o For students with 13 or more college credit hours, cumulative College GPA of 2.0 or 
above 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 
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All applications for admission to the AS in Dental Hygiene degree program must be submitted to the 

Admissions Department. An admissions representative will help interested applicants complete the 

following required documentation: 

 Student Information Form 
 Personal interview 
 Completed Application for Admission Form 
 Proof of high school graduation or GED, or official college transcript from a regionally accredited 

institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Health Sciences 
that shows proof of high school graduation 

 ACT or SAT or Argosy University Entrance Exam and pre‐approved English language proficiency 
exam score (if applicable) 

 Official transcripts from all post‐secondary schools attended 
 Clinical Training Agreement 
 Technical Standards Form 
 Health forms 

Applicants accepted into the AS in Dental Hygiene degree program are required to remit a non‐

refundable deposit of $100.00 by the date stipulated on the written notification to reserve a place in the 

entering class. This deposit will be applied toward the tuition of the student's first semester. An 

applicant, if rejected, can reapply by following the Reapplication for Admission policy. 

Once admitted to the AS in Dental Hygiene degree program, the student must achieve a minimum grade 

of "C" in all General Education and dental hygiene courses. Any student who has been in the program 

and fails a course is dismissed from the program and can reapply and be considered with the other 

applicants at that time. Students must complete all general education coursework before beginning 

dental hygiene courses. Allied health professionals perform a wide range of physical tasks and 

assignments, and they must accept certain risks that are inherent in healthcare delivery. In applying for 

admission to Argosy University, prospective students are given information regarding these tasks, and 

applicants agree that they are capable of and willing to perform these tasks and assume these risks. 

Students must successfully complete the American Heart Association two year CPR certification training 

in June, July, or August prior to enrolling in the technical dental hygiene courses offered during the Fall 

semester. 

Graduation	Requirements	

 Satisfactory completion of all requirements in the program of study 
 Successful completion of all dental hygiene courses 
 Successful completion of all General Education courses 
 Completion of all dental hygiene courses with a grade of "C" or better 
 Completion of all General Education courses with a grade of "C" or better 
 Successful completion of all required clinical proficiencies per semester 
 Successful completion of all clinical patient requirements per semester 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 
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 Students must also be current on all financial obligations in order to receive official final 
transcripts 

Program	Requirements	

Students enrolled in the AS in Dental Hygiene degree program are required to successfully complete 90 

credit hours distributed as follows: general education requirements, 30 credit hours and core course 

requirements, 60 credit hours. Students will be dismissed from the AS in Dental Hygiene degree 

program for receipt of a grade of "D+" or below in any technical course 

General Education Curriculum Requirements (30 Credit Hours) 

Students enrolled in the AS in Dental Hygiene degree program are required to successfully complete 10 

general education courses (30 credit hours) distributed as follows: Communications requirements, 6 

credit hours; Humanities requirements, 6 credit hours; Mathematics requirements, 3 credit hours; 

Natural Sciences requirements, 6 credit hours; Social Sciences requirements, 6 credit hours; and general 

education elective requirements, 3 credit hours. 

Communications Requirements— Students Are Required to Take the Following 

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 
 ENG101 ‐ Composition I (3) 

Communications Requirements— 6 Credit Hours 

Humanities Requirements— Students Are Required to Take the Following 

 HUM200 ‐ Critical Thinking and Problem Solving (3) 
 PHI101 ‐ Ethics in Contemporary Society (3) 

Humanities Requirements— 6 Credit Hours 

Mathematics Requirements— Students Are Required to Take the Following 

 MAT107 ‐ College Algebra (3) 

Mathematics Requirements— 3 Credit Hours 

Natural Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 BIO110 ‐ Understanding Human Anatomy (3) 
 BIO115 ‐ Fundamentals of Human Physiology (3) 

Natural Sciences Requirements— 6 Credit Hours 
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Social Sciences Requirements— Students Are Required to Take the Following 

 PSY101 ‐ General Psychology (3) 
 SOC110 ‐ Sociology in a Global Perspective (3) 

Social Sciences Requirements— 6 Credit Hours 

General Education Elective Requirements— Students Are Required to Take the Following 

 General Education Elective from any General Education Distribution Area (3) 

General Education Elective Requirements— 3 Credit Hours 

Core Course Requirements (60 Credit Hours) 

Students enrolled in the AS in Dental Hygiene degree program are required to successfully complete 27 

core courses (60 hours). 

Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 CHM100 ‐ General Chemistry (3) 
 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 DEN100 ‐ Dental Hygiene I (2) 
 DEN107 ‐ Dental Anatomy (1) 
 DEN108 ‐ Oral Embryology/Histology (2) 
 *DEN111 ‐ Head and Neck Anatomy (2) 
 DEN119 ‐ Instrumentation Clinic (1) 
 DEN120 ‐ Biomaterials (3) 
 DEN121 ‐ Clinic I — Preclinic (3) 
 DEN122 ‐ Clinic II (3) 
 DEN125 ‐ Dental Radiology (3) 
 DEN127 ‐ Radiographic Interpretation (1) 
 DEN130 ‐ Dental Hygiene II (3) 
 DEN135 ‐ Biochemistry/Microbiology (2) 
 DEN150 ‐ General and Oral Pathology (2) 
 DEN160 ‐ Pain Management (3) 
 DEN171 ‐ Periodontology I (2) 
 DEN172 ‐ Periodontology II (2) 
 DEN185 ‐ Clinic III (3) 
 DEN190 ‐ Dental Hygiene III (1) 
 DEN205 ‐ Dental Hygiene IV/Special Needs (2) 
 DEN210 ‐ Nutrition (2) 
 DEN211 ‐ Pharmacology (3) 
 DEN221 ‐ Clinic IV (3) 
 DEN222 ‐ Clinic V (3) 
 DEN236 ‐ Dental Hygiene V (2) 
 DEN240 ‐ Community Dental Health (2) 
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Core Course Requirements— 60 Credit Hours 

*Note: DEN111 must be taken prior to enrolling in any core courses.  
 
Gainful Employment Information 

The following link provides program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the AS in Dental Hygiene degree program offered at Argosy 

University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/873
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Associate of Science in Medical Laboratory Technology 
Degree Program 

Offering	Campuses	

Argosy University, Dallas; Argosy University, Twin Cities 

Program	Overview	

Argosy University offers an Associate of Science (AS) in Medical Laboratory Technology degree program. 

The mission of this program is to teach students to work as healthcare professionals; to interact with 

pathologists, technologists, other medical personnel and patients in a professional and ethical manner; 

to develop the best possible technical skills in laboratory analysis; and to demonstrate at all times the 

utmost respect and concern for the well being of the patients they serve. 

The modern medical laboratory is a technologically advanced working environment that offers entry‐

level career opportunities for medical laboratory technicians. Technicians perform extensive laboratory 

testing procedures in hospitals, clinics, and other laboratory settings that aid in the diagnosis and 

treatment of patients. 

Track	I	

Students with an earned secondary degree or equivalent (GED) may apply to Track I of the AS in Medical 

Laboratory Technology degree program. The Track I program of study requires the satisfactory 

completion of 75 credit hours that includes 30 credit hours of general education, 39 credit hours of core 

course requirements, and 6 credit hours of clinical training. Full‐time students following the 

recommended Track I course sequence can complete the didactic portion of the program in as little as 

24 months. The maximum allowable time frame to complete the Track I program requirements based 

upon full‐time status is 36 months. 

Track	II	

Students with an earned bachelor's degree may apply to Track II of the AS in Medical Laboratory 

Technology degree program. The Track II program of study requires the satisfactory completion of 51 

credit hours that includes 3 credit hours of general education, 42 credit hours of core course 

requirements, and 6 credit hours of clinical training. Full‐time students following the recommended 

Track II curriculum outline can complete the program in as little as 16 months. The maximum allowable 

time frame to complete the Track II curriculum based upon full‐time status is 24 months. 
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Program	Learning	Outcomes	

 Demonstrate entry‐level competency in collecting, handling, and processing samples according 
to laboratory policies and procedures. 

o Determine the appropriate sample requirements for the requested test(s) (cognitive). 
o Perform and/or describe the proper technique for specimen collection (psychomotor, 

cognitive). 
o Perform and/or describe the appropriate technique for sample handling and processing 

(psychomotor, cognitive). 
 Demonstrate ability to follow operating procedures to perform accurate and appropriate 

analytical testing. 
o Utilizes procedures, techniques, and laboratory equipment appropriately, efficiently and 

effectively for maintenance, quality control, and patient testing according to laboratory 
protocol (psychomotor, cognitive). 

o Select and perform appropriate methods and apply theoretical knowledge and concepts 
when performing laboratory tests (psychomotor, cognitive). 

o Given multiple laboratory requests, prioritize and organize the workload to meet 
established turn‐around times (psychomotor, cognitive). 

 Utilize critical thinking skills to recognize and/or report normal, abnormal, and critical values and 
take appropriate action. 

o Utilize quality assurance procedures to ensure validity and accuracy of laboratory results 
(cognitive). 

o Evaluate results as normal, abnormal or critical and select the appropriate course of 
action, thus providing the physician with pertinent information related to diagnosis and 
treatment of the patient (cognitive). 

o Investigate the cause of erroneous laboratory results and determine and apply the 
appropriate corrective measures (psychomotor, cognitive). 

 Demonstrate a professional relationship with healthcare workers and patients. 
o Project an image of confidence and professionalism through appearance, reliability, 

communication skills, ethical conduct and attitude (affective). 
o Work independently and/or cooperatively with others, maintain composure under 

environmental stress, and support colleagues to provide quality patient care (affective). 
o Actively support the professional organizations for clinical laboratory technology 

through participation and representation (psychomotor, affective). 
o Provide quality service to others while demonstrating tolerance and respect for 

differences including protected classes, nature of illness and personal attributes 
(affective). 

o Protect patients' and colleagues' right to privacy by maintaining professional 
confidentiality (affective). 

Certification	Exams	

Students who successfully complete this program will be eligible to sit for the American Society for 

Clinical Pathology (ASCP) Board of Certification exam to become a Certified Medical Laboratory 

Technician/Clinical Laboratory Technician. Information pertaining to the ASCP registry certification exam 

can be found at www.ascp.org. Completion of the program requirements does not guarantee passage of 

the American Society for Clinical Pathology Board of Certification Exam. Requirements for taking and 
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passing certification exams are subject to change without notice to Argosy University. Information 

pertaining to the ASCP Board of Certification exam can be found at www.ascp.org. 

Admission	Requirements	

Track	I	

Applicants must provide proof of high school graduation or GED and meet one of the following 

conditions: 

 ACT Composite score of 18 or above, or 
 Combined Math and Critical Reading SAT score of 870, or 
 Passing score on Argosy University entrance exam, or 
 Minimum High School or College GPA as follows: 

o For students with 12 or fewer college credit hours, cumulative High School GPA of 2.0 or 
above 

o For students with 13 or more college credit hours, cumulative College GPA of 2.0 or 
above 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 

Track	II	

 A bachelor's degree from a regionally accredited institution, a nationally accredited institution 
approved and documented by the faculty and dean of the College of Health Sciences, or an 
appropriately certified foreign institution. 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 

All applications for admission to the AS in Medical Laboratory Technology degree program must be 

submitted to the Admissions Department. An admissions representative will help interested applicants 

complete the following required documentation: 

 Student Information Form 
 Personal interview 
 Completed Application for Admission Form 
 Proof of high school graduation or GED, or official college transcript from a regionally accredited 

institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Health Sciences 
that shows proof of high school graduation 

 ACT or SAT or Argosy University Entrance Exam score and pre‐approved English language 
proficiency exam score (if applicable) 

 Official transcripts from all post‐secondary schools attended 
 Clinical Training Agreement 
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 Technical Standards Form 
 Health forms 

Allied health professionals perform a wide range of physical tasks and assignments, and they must 

accept certain risks that are inherent in healthcare delivery. In applying for admission to Argosy 

University, prospective students are given information regarding these tasks, and applicants agree that 

they are capable and willing to perform these tasks and assume these risks. 

Graduation	Requirements	

 Satisfactory completion of all requirements in the program of study 
 Satisfactory completion of all courses according to program requirements 
 Completion of all General Education courses with a grade of "C‐" or better 
 Successful completion of all clinical competencies 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 
 Students must also be current on all financial obligations in order to receive official final 

transcripts 

Program	Requirements	

Track	I	

Students enrolled in the AS in Medical Laboratory Technology degree program—Track I are required to 

successfully complete 75 credit hours distributed as follows: general education requirements, 30 credit 

hours; core course requirements, 39 credit hours; clinical training requirements, 6 credit hours. 

General	Education	Requirements	(30	Credit	Hours)	

 Students enrolled in the AS in Medical Laboratory Technology degree program‐‐Track I are required to 

successfully complete 10 general education courses (30 credit hours) distributed as follows: 

Communications requirements, 6 credit hours; Humanities requirements, 6 credit hours; Mathematics 

requirements, 3 credit hours; Natural Sciences requirements, 3 credit hours; Social Sciences 

requirements, 6 credit hours; and general education elective requirements, 6 credit hours. 

Communications	Requirements—	Students	Are	Required	to	Take	the	Following	

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 
 ENG101 ‐ Composition I (3) 

Communications Requirements—6 Credit Hours 
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Humanities	Requirements—Students	Are	Required	to	Take	the	Following	

 PHI101 ‐ Ethics in Contemporary Society (3) 
 Humanities Elective (3) 

Humanities Requirements—6 Credit Hours 

Mathematics	Requirements—Students	Are	Required	to	Take	the	Following	

 MAT107 ‐ College Algebra (3) 

Mathematics Requirements—3 Credit Hours 

Natural	Sciences	Requirements—Students	Are	Required	to	Take	the	Following	

 BIO110 ‐ Understanding Human Anatomy (3) 

Natural Sciences Requirements—3 Credit Hours 

Social	Sciences	Requirements—Students	Are	Required	to	Take	the	Following	

 PSY101 ‐ General Psychology (3) 
 Social Science Elective (3) 

Social Sciences Requirements—6 Credit Hours 

General	Education	Elective	Requirements—Students	Are	Required	to	Take	the	Following	

 General Education Elective (3) 
 General Education Elective (3) 

General Education Elective Requirements—6 Credit Hours 

Core	Course	Requirements	(39	Credit	Hours)	

 Students enrolled in the AS in Medical Laboratory Technology degree program—Track I are required to 

successfully complete 15 core courses (39 credit hours). 

Core	Course	Requirements—	Students	Are	Required	to	Take	the	Following	

 CHM100 ‐ General Chemistry (3) 
 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 MLT101 ‐ Introduction to Clinical Laboratory (1) 
 MLT103 ‐ Urinalysis/Microbiology (3) 
 MLT107 ‐ Hematology/Phlebotomy (3) 
 MLT109 ‐ Immunology (2) 
 MLT130 ‐ Clinical Chemistry I (3) 
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 MLT150 ‐ Clinical Microbiology I (3) 
 MLT170 ‐ Clinical Hematology I (3) 
 MLT209 ‐ Clinical Immunology (3) 
 MLT230 ‐ Clinical Chemistry II (3) 
 MLT250 ‐ Clinical Microbiology II (3) 
 MLT270 ‐ Clinical Hematology II (3) 
 MLT279 ‐ Immunohematology (3) 
 MLT280 ‐ Comprehensive Review/Introduction to Clinical Training (2) 

Core Course Requirements—39 Credit Hours 

Clinical	Training	Requirements	(6	Credit	Hours)	

Students enrolled in the AS in Medical Laboratory Technology degree program—Track I are required to 

successfully complete one Clinical Training course (6 credit hours). 

Clinical	Training	Requirements—Students	Are	Required	to	Take	the	Following	

 MLT290 ‐ Clinical Medical Laboratory (6) 

Clinical Training Requirements—6 Credit Hours 

Track	II	

Students enrolled in the AS in Medical Laboratory Technology degree program—Track II are required to 

successfully complete 51 credit hours distributed as follows: general education requirements, 3 credit 

hours; core course requirements, 42 credit hours; clinical training requirements, 6 credit hours. 

General	Education	Requirements	(3	Credit	Hours)	

Students enrolled in the AS in Medical Laboratory Technology degree program—Track II are required to 

successfully complete one general education course (3 credit hours) from the Communications 

distribution area. 

General	Education	Requirements—	Students	Are	Required	to	Take	the	Following	

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 

General Education Requirements— 3 Credit Hours 

Core	Course	Requirements	(42	Credit	Hours)	

Students enrolled in the AS in Medical Laboratory Technology degree program—Track II are required to 

successfully complete 16 core courses (42 credit hours). 
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Core	Course	Requirements—	Students	Are	Required	to	Take	the	Following	

 BIO110 ‐ Understanding Human Anatomy (3) 
 CHM100 ‐ General Chemistry (3) 
 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 MLT101 ‐ Introduction to Clinical Laboratory (1) 
 MLT103 ‐ Urinalysis/Microbiology (3) 
 MLT107 ‐ Hematology/Phlebotomy (3) 
 MLT109 ‐ Immunology (2) 
 MLT130 ‐ Clinical Chemistry I (3) 
 MLT150 ‐ Clinical Microbiology I (3) 
 MLT170 ‐ Clinical Hematology I (3) 
 MLT209 ‐ Clinical Immunology (3) 
 MLT230 ‐ Clinical Chemistry II (3) 
 MLT250 ‐ Clinical Microbiology II (3) 
 MLT270 ‐ Clinical Hematology II (3) 
 MLT279 ‐ Immunohematology (3) 
 MLT280 ‐ Comprehensive Review/Introduction to Clinical Training (2) 

Core Course Requirements— 42 Credit Hours 

Clinical	Training	Requirements	(6	Credit	Hours)	

 Students enrolled in the AS in Medical Laboratory Technology degree program — Track II are required 

to successfully complete one clinical training course (6 credit hours). 

Clinical	Training	Requirements—	Students	Are	Required	to	Take	the	Following	

 MLT290 ‐ Clinical Medical Laboratory (6) 

Clinical Training Requirements— 6 Credit Hours 

Gainful	Employment	Information	

The following links provide program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the AS in Medical Laboratory Technology degree program 

offered at Argosy University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Dallas  ge.argosy.edu/programoffering/3639

Argosy University, Twin Cities ge.argosy.edu/programoffering/858
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Associate of Science in Radiation Therapy Degree 
Program 

Offering	Campus	

Argosy University, Twin Cities 

Program	Overview	

Argosy University offers an Associate of Science (AS) in Radiation Therapy degree program. The mission 

of the program is to provide the medical community with entry‐level radiation therapists by providing 

them with knowledge and technical skills, a broad‐based general education, and an understanding of, 

and compassion for, cancer patients and their families. The duties of radiation therapist include 

preparing the patient and equipment for the delivery of radiation treatment, keeping accurate and 

detailed records of the treatment, observing radiation safety and protection procedures, and 

involvement in treatment planning process. Patient support and care is a critical aspect of a therapist's 

duties.  

Track	I	

Students with an earned secondary degree or equivalent (GED) may apply to Track I of the AS in 

Radiation Therapy degree program. The Track I program of study requires the satisfactory completion of 

78 credit hours that includes 30 credit hours of general education, 36 credit hours of core course 

requirements, and 12 credit hours of clinical training. Full‐time students following the recommended 

Track I course sequence can complete the program in as little as 28 months. The maximum allowable 

time frame to complete the Track I curriculum based upon full‐time status is 42 months. 

Track	II	

Students with an earned Associate of Applied Science (AAS) in Radiologic Technology degree may apply 

to Track II of the AS in Radiation Therapy degree program. The Track II program of study requires the 

satisfactory completion of 56 credit hours of study that includes 12 credit hours of general education, 32 

credit hours of core course requirements, and 12 credit hours of clinical training. Full‐time students 

following the Track II program requirements can complete the degree requirements in as little as 20 

months. Track II students should meet with an advisor to discuss the recommended course sequence. 

The maximum allowable time frame to complete the Track II curriculum based upon full‐time status is 

30 months. 

In addition to the stated credit hour requirements, students enrolled in the AS in Radiation Therapy 

degree program — Track II are required to have successfully completed a college‐level algebra course. 

These requirements may be satisfied through transfer credit hours. Otherwise, students are required to 

take MAT107 College Algebra during the first semester of enrollment and earn a grade of "C‐" or better. 
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Program	Learning	Outcomes	

Program Outcome One 

Graduates of the Argosy University AS in Radiation Therapy degree program will possess the knowledge 

and skills to competently and safely perform the essential entry‐level radiation therapy procedures and 

patient care. 

1.1 Perform recommended radiation therapy clinical competencies in treatment and simulation 

procedures. 

1.2 Demonstrate an understanding of symptoms, diagnostic procedures, pathology, staging, grading, 

treatment options and treatment planning for each type of cancer 

1.3 Demonstrate radiation production and the effects on human cells and safely apply it to simulation 

and treatment procedures. 

Program Outcome Two 

Graduates of the Argosy University Radiation Therapy program will have developed skills in critical 

thinking and adaptability to non routine situations. 

2.1 Demonstrate critical thinking by applying didactic concepts to the clinical environment while 

reviewing radiation therapy prescriptions and demonstrating adaptability to non‐routine procedures. 

2.2 Identify radiographic anatomy. 

Program Outcome Three 

Graduates will have developed skills for effective communication. 

3.1 Demonstrate effective written communication skills. 

3.2 Use effective oral communication skills. 

Program Outcome Four 

Graduates of the Argosy University Radiation Therapy program will demonstrate interpersonal 

effectiveness, professionalism, and the ability to provide quality patient care to a diverse population. 

4.1 Demonstrate collaboration with peers. 

4.2 Demonstrate ethical, quality patient care. 

Registry	Exams	

The American Registry of Radiologic Technologists (ARRT) seeks to ensure quality patient care in 

radiation therapy. ARRT tests and certifies therapists and administers continuing education and ethics 

requirements for their annual registration. Certification is the process of initially recognizing individuals 

who have satisfied certain standards within a profession. A person is certified by ARRT after completing 

educational preparation standards, complying with ethics standards, and passing a certification exam. 

The AS in Radiation Therapy degree program is designed to prepare graduates to sit for the American 

Registry of Radiologic Technologists (ARRT) certification exam to become a certified Radiation Therapist 

RT(T). Completion of the program requirements does not guarantee passage of the ARRT certification 

exam. Requirements for taking and passing certification exams are subject to change without notice to 
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Argosy University. The most current information regarding the ARRT certification exam can be found at: 

http://www.arrt.org/ 

Admission	Requirements	

Track	I	

Applicants must provide proof of high school graduation or GED and meet one of the following 

conditions: 

 ACT Composite score of 18 or above, or 
 Combined Math and Critical Reading SAT score of 870, or 
 Passing score on Argosy University entrance exam, or 
 Minimum High School or College GPA as follows:  

o For students with 12 or fewer college credit hours, cumulative High School GPA of 2.0 or 
above 

o For students with 13 or more college credit hours, cumulative College GPA of 2.0 or 
above 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy ." 

Track	II	

 An Associate of Applied Science (AAS) in a radiologic technology from a regionally accredited 
institution, a nationally accredited institution approved and documented by the faculty and 
dean of the College of Health Sciences, or an appropriately certified foreign institution 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 

 A minimum score on a Argosy University pre‐approved English language proficiency test is required for 

all applicants whose native language is not English or who have not graduated from an institution at 

which English is the language of instruction as specified in Section Five, Admission Policies, “English 

Language Proficiency Policy”. 

The Radiation Therapy program admits two classes of students per year.   

Applicants accepted into the AS in Radiation Therapy degree program are required to remit a non‐

refundable deposit of $100.00 by the date stipulated on the written notification to reserve a place in the 

entering class. This deposit will be applied towards the tuition of the student's first semester. An 

applicant, if rejected, can reapply by following the Reapplication for Admission policy. 
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An admissions representative will help interested applicants complete the following required 

documentation: 

 Student Information Form 
 Completed Application for Admission Form 
 Proof of high school graduation or GED or official college transcript from a regionally accredited 

institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Health Sciences 
that shows proof of high school graduation 

 Proof of cumulative GPA and completion of required prerequisite programs 
 ACT or SAT or Argosy University Entrance Exam score and pre‐approved English language 

proficiency exam score (if applicable) 
 Official transcripts from all post‐secondary schools attended 
 Clinical Training Agreement 
 Technical Standards Form 
 Health forms 

Allied health professionals perform a wide range of physical tasks and assignments, and they must 

accept certain risks that are inherent in health care delivery. In applying for admission to Argosy 

University, prospective students are given information regarding these tasks, and applicants agree that 

they are capable of and willing to perform these tasks and assume these risks. 

Graduation	Requirements	

 Successful completion of all requirements in the program of study 
 Successful completion of all program specific coursework with a grade of "C‐" or better 
 Successful completion of General Education coursework with a grade of "C‐" or better 
 Successful completion of all required clinical hours (1440 hours), clinical competencies, monthly 

clinical performance evaluations, and Portfolio Project with a "C‐" or better 
 A completed Petition to Graduate submitted to the campus administration 
 Students must also be current on all financial obligations in order to receive official final 

transcripts 

Program	Requirements	

Track I 

Students enrolled in the AS in Radiation Therapy degree program—Track I are required to successfully 

complete 78 credit hours distributed as follows: general education requirements, 30 credit hours; core 

course requirements, 36 credit hours; clinical training requirements, 12 credit hours. 

General Education Requirements (30 Credit Hours) 

Students enrolled in the AS in Radiation Therapy degree program—Track I are required to successfully 

complete 10 general education courses (30 credit hours) distributed as follows: Communications 

requirements, 6 credit hours; Humanities requirements, 6 credit hours; Mathematics requirements, 3 
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credit hours; Natural Sciences requirements, 3 credit hours; Social Sciences requirements, 6 credit 

hours; and general education elective requirements, 6 credit hours. 

Communications Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 
 ENG101 ‐ Composition I (3) 

Communications Requirements—6 Credit Hours 

Humanities Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PHI101 ‐ Ethics in Contemporary Society (3) 
 Humanities Elective (3) 

 
Humanities Requirements—6 Credit Hours 

Mathematics Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MAT107 ‐ College Algebra (3) 

Mathematics Requirements—3 Credit Hours 

Natural Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 BIO120 ‐ Human Anatomy and Physiology (3) 

Natural Sciences Requirements—3 Credit Hours 

Social Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PSY101 ‐ General Psychology (3) 
 Social Sciences Elective (3) 
 

Social Sciences Requirements—6 Credit Hours 

General Education Elective Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MAT110 ‐ Precalculus Mathematics (3) 
 PHY105 ‐ General Physics (3) 

General Education Elective Requirements—6 Credit Hours 

Core Course Requirements (36 Credit Hours) 

Students enrolled in the AS in Radiation Therapy degree program — Track I are required to successfully 

complete 15 core courses (36 credit hours). 
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Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM110 ‐ Medical Terminology (1) 
 RTH100 ‐ Introduction to Radiation Therapy (2) 
 RTH102 ‐ Computer Science (1) 
 RTH110 ‐ Radiologic Physics (3) 
 RTH115 ‐ Sectional Anatomy (2) 
 RTH120 ‐ Radiation Therapy Physics/QM (3) 
 RTH130 ‐ Radiation Protection/Radiobiology (2) 
 RTH135 ‐ Principles and Practices of Radiation Therapy I (3) 
 RTH150 ‐ Treatment Planning I (3) 
 RTH201 ‐ Research Methodology (1) 
 RTH210 ‐ Medical Law and Ethics (3) 
 RTH220 ‐ Treatment Planning II (3) 
 RTH230 ‐ Building Clinical Skills (3) 
 RTH240 ‐ Principles and Practices of Radiation Therapy II (3) 
 RTH280 ‐ Radiation Therapy Comprehensive Review (3) 

Core Course Requirements—36 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (12 Credit Hours) 

Students enrolled in the AS in Radiation Therapy degree program—Track I are required to successfully 

complete two clinical training courses, (12 credit hours). 

Clinical Training Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 RTH290 ‐ Clinical Training I, Radiation Therapy (6) 
 RTH291 ‐ Clinical Training II, Radiation Therapy (6) 

Clinical Training Requirements—12 Credit Hours 

Track II 

Students enrolled in the AS in Radiation Therapy degree program—Track II are required to successfully 

complete 56 credit hours distributed as follows: general education requirements, 12 credit hours; core 

course requirements, 32 credit hours; clinical training requirements, 12 credit hours. 

General Education Requirements (12 Credit Hours) 

Students enrolled in the AS in Radiation Therapy degree program — Track II are required to successfully 

complete four general education courses (12 credit hours) distributed as follows: Communications 

requirements, 3 credit hours; Natural Sciences requirements, 3 credit hours; and general education 

elective requirements, 6 credit hours. 
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Communications Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness (3) 

Communications Requirements—3 Credit Hours 

Natural Sciences Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 BIO115 ‐ Fundamentals of Human Physiology (3) 

Natural Sciences Requirements—3 Credit Hours 

General Education Elective Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MAT110 ‐ Precalculus Mathematics (3)* 
 PHY105 ‐ General Physics (3) 

General Education Elective Requirements— 6 Credit Hours 

Note: *Students who have not transferred credit hours for college algebra must take MAT107 College 

Algebra, a prerequisite for MAT110 Precalculus Mathematics. 

Core Course Requirements (32 Credit Hours) 

Students enrolled in the AS in Radiation Therapy degree program — Track II are required to successfully 

complete 13 core courses (32 credit hours). 

Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 RTH100 ‐ Introduction to Radiation Therapy (2) 
 RTH102 ‐ Computer Science (1) 
 RTH115 ‐ Sectional Anatomy (2) 
 RTH120 ‐ Radiation Therapy Physics/QM (3) 
 RTH130 ‐ Radiation Protection/Radiobiology (2) 
 RTH135 ‐ Principles and Practices of Radiation Therapy I (3) 
 RTH150 ‐ Treatment Planning I (3) 
 RTH201 ‐ Research Methodology (1) 
 RTH210 ‐ Medical Law and Ethics (3) 
 RTH220 ‐ Treatment Planning II (3) 
 RTH230 ‐ Building Clinical Skills (3) 
 RTH240 ‐ Principles and Practices of Radiation Therapy II (3) 
 RTH280 ‐ Radiation Therapy Comprehensive Review (3) 

Core Course Requirements—32 Credit Hours 
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Clinical Training Requirements (12 Credit Hours) 

Students enrolled in the AS in Radiation Therapy degree program — Track II are required to successfully 

complete two clinical training courses (12 credit hours). 

Clinical Training Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 RTH290 ‐ Clinical Training I, Radiation Therapy (6) 
 RTH291 ‐ Clinical Training II, Radiation Therapy (6) 

Clinical Training Requirements—12 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (Track I and Track II) 

Students must successfully complete all coursework prior to enrolling in clinical training courses 

(RTH290 and RTH291). Clinical Training is a 1440 hour (approximately 9 months) internship completed in 

a hospital or clinical radiation oncology department. A sample list of clinical training sites is available 

upon request. Students may be placed outside the Twin Cities metro area, including possible out‐of‐

state locations, for clinical training. 

Students must pass a criminal background check and have current immunizations to begin clinical 

training. 

Optional Additional Course 

Students enrolled in the AS in Radiation Therapy degree program may take an additional optional course 

that provides instruction in a specific area of radiation therapy. This course is not included in the total 

number of courses required for graduation. The optional radiation therapy course does not satisfy the 

general education elective requirements. 

Optional Additional Course 

 RTH215 ‐ Death and Dying (1)* 

Note: *RTH215 does not fulfill General Education elective requirements. 
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Gainful Employment Information 

The following link provides program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the AS in Radiation Therapy degree program offered at 

Argosy University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/872
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Bachelor of Science in Medical Technology Degree 
Program 

Offering	Campuses	

Argosy University, Dallas; Argosy University, Twin Cities 

Program	Overview	

The Bachelor of Science (BS) in Medical Technology degree program is designed for individuals who have 

completed an associate's degree in Medical Laboratory Technology. Medical technologists perform the 

more complex laboratory testing in the clinical lab which requires a higher level of judgment and 

expertise than that of a medical laboratory technician. Medical technologists write and implement new 

procedures, evaluate test results, establish and monitor programs to ensure the accuracy of laboratory 

testing. Additionally, this program includes coursework designed to help students acquire the 

knowledge, skills, and competencies they need to seek entry‐level management or leadership positions. 

All students admitted to the BS in Medical Technology degree program are expected to possess the 

following basic academic skills: the ability to use standard written and spoken English effectively; basic 

calculation skills (pre‐algebra) and the ability to use a calculator to perform basic operations. 

Certification	Exam	

Students who successfully complete this program will be eligible to sit for the American Society for 

Clinical Pathology (ASCP) Board of Certification Exam to become a Certified Medical Technologist. 

Completion of the program requirements does not guarantee passage of the American Society for 

Clinical Pathology Board of Certification Exam. Requirements for taking and passing certification exams 

are subject to change without notice to Argosy University. Information pertaining to the ASCP 

certification exam can be found at www.ascp.org. The BS in Medical Technology degree program offered 

at Argosy University, Dallas is not accredited by the National Accrediting Agency for Clinical Laboratory 

Sciences (5600 N. River Rd., Suite 720, Rosemont, IL 60018‐5119, 1.773.714.8880). Graduates of this 

program will need additional full‐time acceptable laboratory experience in order to be eligible to sit for 

national certification examinations (ASCP, NCA). http://www.ascp.org/certification. 

Program	Learning	Outcomes	

The BS in Medical Technology degree program outcomes are as follows: 

 Communication: 
o Effectively present healthcare concepts, both written and oral, appropriate to the 

audience 
 Information Management: 



268 
 

o Given a lab environment, operate lab equipment to evaluate, correlate and ensure 
accuracy and validity of laboratory information. 

o Correlate test results with specific disease states. 
o Using medical information, manage data to enable effective, timely, accurate and cost‐

effective reporting. 
 Performance Proficiency: 

o Given professional standards: 
 Develop and establish procedures to collect and process biological specimens 

and other substances. 
 Recognize and follow established laboratory safety policies. 

 Analysis and Decision Making: 
o Utilizing knowledge of the field, perform pre‐analytical, analytical and postanalytical 

processes within the clinical laboratory. 
o Evaluate possible solutions to determine and institute proper procedures to maintain 

accuracy and precision within a lab environment. 
 Managing Resources: 

o Financial Resources‐ 
 Given a lab environment, direct and manage financial resources in a way that 

promotes cost‐effective laboratory services. 
o Human Resources‐ 

 Recognize and apply effective leadership skills in collaboration with laboratory 
professionals to offer value added services. 

 Given a medical environment, demonstrate the ability to provide orientation to 
new employees and update requisite knowledge and skills of other laboratory 
professionals. 

 Quality Assessment and Ethics: 
o Given a lab environment, monitor the research and testing of biological specimens, 

body fluids, cells and other substances, to meet quality control standards. 
o Given a medical environment, identify appropriate regulations to ensure policies and 

procedures are in compliance. 
o Identify the issues and challenges related to ethics and professional conduct within the 

medical field. 

Admission	Requirements	

Students will be admitted to the BS in Medical Technology degree program upon meeting specific 

requirements described below. 

 Completion of an Associate of Arts (AA), Associate of Science (AS) or the Associate of Applied 
Science (AAS) degree in Medical Laboratory Technology or Clinical Laboratory Technology from a 
regionally accredited institution or from a National Accrediting Agency for Clinical Laboratory 
Sciences (NAACLS) accredited program. A maximum of 75 lower division or 90 total credit hours 
may be transferred with grade of "C‐"or better from a regionally accredited institution or from a 
National Accrediting Agency for Clinical Laboratory Sciences (NAACLS) accredited program. 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
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an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 

 Remedial or developmental courses are not applicable to the degree requirements. 
 Proof of high school graduation or earned college degree. 

All applications for admission to the program must be submitted to the Admissions Department. An 

admissions representative will help interested students to complete the following documentation: 

 Student Information Form 
 Personal Interview 
 Completed Application for Admission Form 
 Official college transcript of a completed associate’s degree in medical laboratory technology 

from a regionally accredited institution or from a National Accrediting Agency for Clinical 
Laboratory Sciences (NAACLS) accredited program 

 Pre‐approved English language proficiency exam score (if applicable) 
 Official transcripts from all post‐secondary schools attended 
 Clinical Training Agreement 
 Technical Standards Form 
 Health forms 

Transfer	Credit	

Students may transfer up to 75 credit hours from a National Accrediting Agency for Clinical Laboratory 

Sciences (NAACLS) accredited Medical Laboratory Technician program. A maximum of 90 credit hours 

can be transferred and applied to the BS in Medical Technology degree program requirements. 

However, only 75 credit hours of lower division or two‐year college coursework will be accepted for 

transfer credit hours. Any student with fewer than 30 credit hours in general education courses will 

need to complete 30 credit hours in the proper distribution areas. Transfer credit hours must have a 

grade of "C" or better. Associate of Arts and Associate of Science degrees transfer as a unit, including 

"D" grades, however, the cumulative GPA must be above 2.0. Any "D" grades received during the 

completion of the associate's degree earned at other institutions must be repeated with a passing grade 

of C‐ or better. 

Graduation	Requirements	

 Satisfactory completion of all required courses within the program major with a grade of "C‐" or 
better 

 Completion of a minimum of 120 credit hours as follows: 
o 30 credit hours General Education curriculum requirements 
o 39 credit hours core course requirements 
o 6 credit hours Clinical Training requirements 
o 45 credit hours of lower division coursework (transfer credit hours or completed at 

Argosy University) 
 Completion of a minimum of 36 credit hours of upper division courses 
 An Argosy University grade point average of 2.0 or higher 
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 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 

Program	Requirements	

Students enrolled in the BS in Medical Technology degree program are required to successfully 

complete 120 credit hours distributed as follows: general education requirements, 30 credit hours; core 

course requirements, 39 credit hours; clinical training requirements, 6 credit hours; lower division 

medical laboratory technology course work (transfer credit hours) requirements, 45 credit hours. Please 

note that students who have not completed the stated general education requirements will be required 

to include these courses in their plan of study. 

General Education Curriculum Requirements (30 credit hours) 

Students enrolled in the BS in Medical Technology degree program are required to successfully 

complete ten General Education courses (30 credit hours). General Education course requirements can 

be partially fulfilled by accepted transfer credit hours from the earned associate's degree. The total 

credit hour requirements for each General Education curriculum area are as follows: 

 6 credit hours in Communications* 
 6 credit hours in Humanities 
 6 credit hours in Mathematics 
 6 credit hours in Natural Sciences 
 6 credit hours in Social Sciences 

Note: *Students are required to take COM180 Interpersonal Effectiveness to partially fulfill the 

Communications requirement during their first semester of attendance.  

Core Requirements (39 credit hours) 

Students enrolled in the BS in Medical Technology degree program are required to successfully 

complete 14 core courses (39 credit hours). 

Core Requirements —Students Are Required to Take the Following 

 BIO310 ‐ Human Genetics (2) 
 BIO320 ‐ Molecular Biology (3) 
 BIO400 ‐ Biochemistry (3) 
 CHM330 ‐ Organic Chemistry I (2) 
 CHM340 ‐ Organic Chemistry II (2) 
 HCM402 ‐ Human Resource Management in Healthcare Systems (3) 
 HCM403 ‐ Quality Assurance in Healthcare Systems (3) 
 HCM404 ‐ Healthcare Policy and Administration (3) 
 MTE350 ‐ Clinical Microbiology, Advanced (3) 
 MTE360 ‐ Laboratory Operation/Management/Education (3) 
 MTE370 ‐ Hematology/Coagulation, Advanced (3) 
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 MTE420 ‐ Molecular Diagnostics/Emerging Technologies (3) 
 MTE430 ‐ Clinical Chemistry, Advanced/Laboratory Instrumentation (3) 
 MTE480 ‐ Immunohematology, Advanced (3) 

Core Requirements —39 Credit Hours 

Clinical Training Requirements (6 credit hours) 

Students enrolled in the BS in Medical Technology degree program are required to successfully 

complete one clinical training course (6 credit hours). MTE490 Clinical Training is equivalent to a five 

month internship which takes place at a NAACLS approved clinical laboratory site. Clinical training time 

may be reduced based on the demonstration of competency as determined by the clinical training site 

and the BS in Medical Technology degree program officials. In addition to having successfully completed 

all coursework, students must pass a clinical background check, have current immunizations, and 

appropriate health insurance prior to beginning clinical training. 

Clinical Training Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 MTE490 ‐ Clinical Training (6) 

Clinical Training Requirements — 6 Credit Hours 

Gainful Employment Information 

The following links provide program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the BS in Medical Technology degree program offered at 

Argosy University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Dallas  ge.argosy.edu/programoffering/3827

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/2295
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Bachelor of Science in Nursing Degree Program 

Offering	Campuses	

Argosy University, Atlanta; Argosy University, Dallas; Argosy University, Denver; Argosy University, 

Hawai’i; Argosy University, Northern Virginia*; Argosy University, Phoenix; Argosy University, Twin 

Cities 

*The BS in Nursing degree program offered at Argosy University, Northern Virginia is not available to 

residents of the District of Columbia. 

Program	Overview	

The Bachelor of Science in Nursing (BSN) degree program is a post‐licensure program designed for 

licensed registered nurses (RN) who have earned either a diploma or an associate's degree in nursing 

and desire to advance their personal, professional, and educational goals. This bachelor's degree 

program is intended to prepare students to seek professional advancement. The format and courses are 

designed to meet the needs of the adult learner RN, and to maximize strengths that the working RN 

possesses. The program builds on the pre‐licensure nursing course work to help graduates fulfill the 

aspirational goals articulated by the American Association of Colleges of Nursing as reflected in the 

program purposes listed below. 

1. Provide a program for RNs leading to a bachelor’s degree in Nursing in which students can 
achieve the knowledge, skills, and behaviors necessary for professional clinical practice and 
leadership in health care. 

2. Engage students in the review and application of research findings to support evidence‐based 
nursing practice in the achievement of desired patient outcomes. 

3. Prepare the nursing student to exercise leadership and self‐direction in planning, initiating, 
implementing, and evaluating current and emerging roles in nursing, as well as the emerging 
needs of health care systems. 

4. Foster the ability of nursing students to deal with professional decisions and ethical dilemmas 
through critical thinking and appropriate clinical judgment skills. 

5. Provide a foundation for graduate education and lifelong learning. 

Program Mission Statement: The Argosy University Bachelor of Science in Nursing degree program 
seeks to prepare nurses for inter‐professional collaboration and evidence‐based practice to provide 
comprehensive, culturally competent, and ethical care to diverse populations across the lifespan. We 
promote a lifetime of learning to cultivate innovative and intentional nursing professionals. 
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Program	Learning	Outcomes	

Graduates of Argosy University's BSN degree program will achieve the following outcomes: 

1. Provide comprehensive, culturally competent, and ethical nursing care to individuals, families, 
and communities. 

2. Establish care priorities, delegate responsibility to members of the health care team, and make 
evidence based decisions to achieve desired patient and organizational outcomes. 

3. Advocate for the health care needs of individuals, families, communities, and populations within 
professional, ethical, financial, political, and legal contexts. 

4. Use information systems and manage data to inform patient care decisions. 
5. Communicate nursing‐specific and interdisciplinary knowledge within a complex, highly 

technical, and rapidly changing health care environment. 
6. Utilize leadership, communication, and collaboration skills to improve the delivery of health care 

and meet the changing needs of society. 
7. Advocate for professional nursing practice within health care systems. 
8. Research and plan for educational advancement, personal and professional growth, potential 

career opportunities, and lifelong learning. 

Admission	Requirements	

 Completion of an associate’s degree or diploma in Nursing from a regionally accredited 
institution, a nationally accredited institution approved and documented by the faculty and 
Dean of the College of Health Sciences, or an appropriately certified foreign institution. A 
maximum of 78 lower division or 90 total credit hours may be transferred with grade of "C‐"or 
better. 

 Current registered unencumbered nursing license from the state in which the student intends to 
practice. Students must maintain a current license throughout the program. 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 

All applications for admission to the program must be submitted to the Admissions Department. An 

admissions representative will help interested students to complete the following documentation: 

 Student Information Form 
 Completed Application for Admission Form 
 Official college transcript of a completed associate’s degree in nursing from a regionally 

accredited institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of 
Health Sciences. Proof of current registered nursing license from the state in which the student 
intends to practice 

 Immunization records in states where applicable 
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Transfer	Credit	Hours	

The following section outlines the Transfer of Credit policy for the BSN program.   

 Students MUST complete a total of 120 credits to graduate from the program.  A maximum of 
90 semester credit hours can be transferred and applied to the BSN degree completion program 
requirements.  Only 78 semester credit hours of lower division or two‐year college coursework 
will be accepted for transfer credit.   

 A student completing an associate’s degree in Nursing can have the entire degree transferred as 
a block.  All the general education requirements will be deemed to have been met. 

 Only Argosy University equivalent courses can be applied towards the core nursing curriculum. 

 In the absence of an associate degree in Nursing, a diploma in Nursing will be evaluated on a 
course by course basis.  

 If the student only has a diploma, or a degree was not earned, additional coursework may be 
required, including general education courses to meet the 42 credit general education 
requirement. 

 Equivalency of nursing courses taken at another university will be considered on an individual 
basis.  

 Students with a valid RN license will have 12 block credits for the license applied towards the 
upper division nursing elective requirements. 

 
Transfer credits must have a grade of “C‐” or better. Associate of Arts and Associate of Science degrees 

transfer as a unit, including “D” grades; however, the cumulative GPA must be 2.0 or above. Any “D” 

grades received during the completion of the associate’s degree earned at other institutions must be 

repeated with a passing grade of C‐ or better. 

Graduation	Requirements	

Students enrolled in the BSN degree completion program are eligible for graduation when the following 

requirements are met: 

 Satisfactory completion of all required courses within the program major with a grade of "C‐" or 
better 

 An Argosy University grade point average (GPA) of 2.0 or higher on a scale of 4.0 
 Completion of a minimum of 120 credit hours as follows 

o 42 credit hours of General Education curriculum requirements(transfer credit hours or 
completed at Argosy University) 

o 36 credit hours Core Course requirements 
o 12 credit hours of elective coursework 
o 30 credit hours of pre‐licensure nursing coursework (transfer credit hours) 

 Completion of a minimum of 36 credit hours of upper division course work 
 An Argosy University grade point average of 2.0 or higher 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 
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Program	Requirements	

Students enrolled in the BSN degree program are required to complete 120 credit hours distributed as 

follows: general education requirements, 42 credit hours; core course requirements, 36 credit hours; 

elective course requirements, 12 credit hours; pre‐licensure nursing coursework (transfer credit hours) 

requirements; 30 credit hours. Please note that students who have not completed the stated general 

education requirements will be required to include these courses in their plan of study. 

General Education Curriculum Requirements (42 Credit Hours) 

Students enrolled in the BSN degree program are required to successfully complete 14 courses or 42 

credit hours in General Education courses. General Education course requirements can be partially 

fulfilled by accepted transfer credit hours from the earned associate's degree. 

The total credit hour requirements for each General Education curriculum area are as follows: 

 6 credit hours in Communications 
 6 credit hours in Humanities 
 6 credit hours in Social Sciences 
 6 credit hours in Natural Science 
 6 credit hours in Mathematics 
 12 credit hours in elective courses (which may be in any distribution area) 

Core Course Requirements (36 Credit Hours) 

Students enrolled in the BSN degree completion program are required to complete 12 core courses (36 

credit hours). It is recommended that students complete the courses in the order listed below. 

Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 NUR301 ‐ Professional Nursing Practice (3) 
 NUR302 ‐ Transcultural Nursing in a Diverse Society (3) 
 NUR303 ‐ Legal and Ethical Issues in Healthcare (3) 
 NUR304 ‐ Information Technology in Healthcare (3) 
 NUR306 ‐ Nursing Research in Evidence‐Based Practice (3) 
 NUR401 ‐ Health Promotion and Illness Management (3) 
 NUR402 ‐ Comprehensive Health Assessment (3) 
 NUR404 ‐ Caring for an Aging Population (3) 
 NUR405 ‐ Caring for the Health of Communities (3) 
 NUR406 ‐ Trends and Issues in Professional Nursing (3) 
 NUR407 ‐ Nursing Leadership and Health Care Management (3) 
 NUR408 ‐ Capstone (3) 

Core Course Requirements—36 Credit Hours 
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Elective Course Requirements (12 Credit Hours) 

Students enrolled in the BSN degree completion program are required to complete 12 credit hours of 

elective coursework which can be satisfied through transfer credit hours or additional coursework taken 

at Argosy University. 

Pre‐licensure Nursing Requirements (30 Credit Hours) 

Students enrolled in the BSN degree program may transfer up to 30 credit hours of pre‐licensure nursing 

coursework. 

Gainful Employment Information 

The following links provide program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the BS in Nursing degree program degree offered at Argosy 

University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Atlanta  ge.argosy.edu/programoffering/5209

Argosy University, Dallas  ge.argosy.edu/programoffering/4178

Argosy University, Denver  ge.argosy.edu/programoffering/4179

Argosy University, Hawai’i  ge.argosy.edu/programoffering/5245

Argosy University, Northern Virginia ge.argosy.edu/programoffering/5608

Argosy University, Phoenix  ge.argosy.edu/programoffering/4556

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/5210
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Section Eleven, College of Arts and Sciences 

College of Arts and Sciences 

Mission	Statement	

The College of Arts and Sciences is dedicated to creating innovative and engaging learning environments 

which provide the framework for academic achievement, personal and interpersonal awareness, and 

career success through the development of real‐world competencies. Our programs integrate the 

breadth of general education with the depth of discipline‐specific theory and application, promoting life‐

long learning in a global society. 

Associate of Arts in Psychology Degree Program 

Offering	Campuses	

Argosy University, Atlanta; Argosy University, Chicago; Argosy University, Dallas; Argosy University, 

Denver; Argosy University, Hawai'i; Argosy University, Inland Empire; Argosy University, Los Angeles; 

Argosy University, Nashville; Argosy University, Orange County; Argosy University, Phoenix; Argosy 

University, Salt Lake City; Argosy University, San Diego; Argosy University, San Francisco Bay Area; 

Argosy University, Sarasota; Argosy University, Schaumburg; Argosy University, *Seattle; Argosy 

University, Tampa; Argosy University, Twin Cities; Argosy University, Northern Virginia  

*Note: Argosy University, Seattle is no longer accepting new students in this program.  

Program	Overview	

The Associate of Arts (AA) in Psychology degree program blends theory and practice in psychological 

science with coursework in the liberal arts. The curriculum is designed to help students acquire a broad 

range of transferable skills such as critical thinking, effective and interpersonal communication, 

research, diversity appreciation, global sustainability, and problem solving. The AA in Psychology degree 

program is intended to enable students to acquire the foundational knowledge, skills, and competencies 

that can be applied towards entry‐level employment, as well as providing the basis for continuation 

toward a bachelor's degree in psychology for interested students. 

Note: The AA in Psychology degree program credits can be transferred to the Bachelor of Arts (BA) in 

Psychology degree program offered by Argosy University. 
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Program	Learning	Outcomes	

The AA in Psychology degree program is designed to develop the following knowledge, skills, and 

abilities: 

Program Outcome 1a: Oral Communication 

Prepare and deliver oral presentations employing psychological concepts and data, with consideration 

of the relationship between the topic, audience and situation, using appropriate technology. 

 

Program Outcome 1b: Written Communication 

Prepare written documents employing psychological concepts and data that adhere to conventions of 

grammar, mechanics, genre and rhetoric, with consideration of the relationship between the topic, 

audience and situation. 

 

Program Outcome 2: Interpersonal Effectiveness 

Describe the communication tenets and skills that develop and sustain effective interpersonal and 

organizational relationships. 

 

Program Outcome 3: Information Competency 

Gather, evaluate, and ethically use information from a variety of relevant technological and library 

resources to make decisions and take action. 

 

Program Outcome 4a: Ethical Awareness 

Identify the ethical dimensions of the science and practice of psychology as these apply to situations in 

personal and human services setting. 

 

Program Outcome 4b: Diversity 

Describe the contributions of socio‐cultural and international diversity to the understanding and 

practice of psychology. 

 

Program Outcome 5: Knowledge Base of Psychology 

Explain foundational concepts, theoretical perspectives, and empirical findings in psychology. 

 

Program Outcome 6: Research 

Summarize and evaluate research studies that employ both quantitative and qualitative data from the 

field of psychology. 

 

Program Outcome 7: Application of Psychology (Critical Thinking) 

Develop a conclusion, opinion or course of action based on exploration and analysis of information, 

issues, ideas and events to solve problems related to behavior and mental processes. 

Admission	Requirements	
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 Applicants must provide proof of high school graduation or GED documented by one of the 
following: 

o Official or unofficial high school transcript (except in Georgia and Tennessee) 
o High School Diploma (except in Georgia and Tennessee) 
o State issued high school equivalency (home school) (except California) 
o Official General Educational Development (GED) document 
o Official Test Assessing Secondary Completion (TASC) document 
o Official High School Equivalency Test (HiSET) document 
o Official college transcript from a regionally accredited institution or nationally 

accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and Sciences that 
shows proof of high school graduation or an appropriately certified foreign institution 
that shows proof of high school graduation 

‐OR‐ 

 Official college transcript from a completed associate's degree from a regionally accredited 
institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and 
Sciences 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, English Language Proficiency Policy. 

Other	Admission	Requirements	

All applications for admission must be submitted to the Admissions Department. An admissions 

representative will help interested applicants complete the following required documentation: 

 Completed Application for Admission Form 

Graduation	Requirements	

 Completion of 60 credit hours as follows: 
o 42 credit hours general education curriculum requirements 
o 18 credit hours psychology core requirements 

 An Argosy University grade point average of 2.0 or higher 
o Satisfactory completion of general education curriculum course requirements with a 

grade of "D‐" or better 
o Satisfactory completion of psychology core course requirements with a grade of "C‐" or 

better 
 A minimum of 15 credit hours completed at Argosy University 
 A completed Petition to Graduate Form submitted to campus administration 
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Program	Requirements	

Students enrolled in the AA in Psychology degree program are required to successfully complete 60 

credit hours distributed as follows: general education curriculum requirements, 42 credit hours; 

psychology core requirements, 18 credit hours. 

General Education Curriculum Requirements (42 Credit Hours) 

Students enrolled in the AA in Psychology degree program are required to successfully complete 

fourteen general education courses (42 credit hours) distributed as follows: 

 6 credit hours in Academic and Interpersonal Skills1 
 6 credit hours in Communications 
 6 credit hours in Humanities2 
 6 credit hours in Social Sciences3 
 6 credit hours in Natural Sciences 
 6 credit hours in Mathematics 
 6 credit hours in elective courses (which may be in any distribution area) 

Note:	1To satisfy the Academic and Interpersonal Skills requirements, students are required to take 
ASP100 Skills for Success and COM180 Interpersonal Effectiveness during the first semester of 
attendance. Transfer credit is not accepted for either course. Exceptions to this policy may occur in the 
case of established course equivalencies with institutions that have a transfer or articulation agreement 
with Argosy University. Academic and Interpersonal Skills requirements are 3 credit hours at Argosy 
University, Twin Cities and are fulfilled by successful completion of COM180 Interpersonal Effectiveness. 
Students at Argosy University, Twin Cities are not required to take ASP100 Skills for Success. Arkansas 
residents who are enrolled in associate's degree programs offered through Argosy University Online 
Programs are not required to take ASP100 Skills for Success and COM180  Interpersonal Effectiveness. 

2Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Humanities 

category. 

3Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Social Sciences 

category. 

Psychology Core Requirements (18 Credit Hours) 

Students enrolled in the AA in Psychology degree program are required to successfully complete six 

psychology core courses (18 credit hours). 

Psychology Core Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PSY101 ‐ General Psychology (3) 
 PSY230 ‐ Psychology in the Community (3) 
 PSY250 ‐ Writing in Psychology (3) 
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 PSY260 ‐ Child and Adolescent Development (3) 
 PSY369 ‐ Career Choices in Psychology (3) 
 PSY381 ‐ Abnormal Psychology (3) 

Psychology Core Requirements—18 Credit Hours 

Gainful Employment Information 

The following links provide program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the AA in Psychology degree program offered at Argosy 

University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Atlanta  ge.argosy.edu/programoffering/3854 

Argosy University, Dallas  ge.argosy.edu/programoffering/3785 

Argosy University, Chicago  ge.argosy.edu/programoffering/4597 

Argosy University, Denver  ge.argosy.edu/programoffering/3786 

Argosy University, Hawai'i  ge.argosy.edu/programoffering/3787 

Argosy University, Inland Empire  ge.argosy.edu/programoffering/3788 

Argosy University, Los Angeles  ge.argosy.edu/programoffering/3789 

Argosy University, Nashville  ge.argosy.edu/programoffering/3912 

Argosy University, Orange County  ge.argosy.edu/programoffering/3790 

Argosy University, Phoenix  ge.argosy.edu/programoffering/3611 

Argosy University, Salt Lake City  ge.argosy.edu/programoffering/3545 

Argosy University, San Diego  ge.argosy.edu/programoffering/3791 

Argosy University, San Francisco Bay Area ge.argosy.edu/programoffering/3792 

Argosy University, Sarasota  ge.argosy.edu/programoffering/3987 

Argosy University, Schaumburg  ge.argosy.edu/programoffering/4600 

Argosy University, Seattle  ge.argosy.edu/programoffering/3990 

Argosy University, Tampa  ge.argosy.edu/programoffering/3993 

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/3852 

Argosy University, Northern Virginia   ge.argosy.edu/programoffering/4154 

Argosy University, Online Programs  ge.argosy.edu/programoffering/5418 
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Associate of Science in Business Administration Degree 
Program 

Offering	Campuses	

Argosy University, Atlanta; Argosy University, Chicago; Argosy University, Dallas; Argosy University, 

Denver; Argosy University, Hawai'i; Argosy University, Inland Empire; Argosy University, Los Angeles; 

Argosy University, Nashville; Argosy University, Orange County; Argosy University, Phoenix; Argosy 

University, Salt Lake City; Argosy University, San Diego; Argosy University, San Francisco Bay Area; 

Argosy University, Sarasota; Argosy University, Schaumburg; Argosy University, *Seattle; Argosy 

University, Tampa; Argosy University, Twin Cities; Argosy University, Northern Virginia  

*Note: Argosy University, Seattle is no longer accepting new students in this program.  

Program	Overview	

The Associate of Science (AS) in Business Administration degree program combines an introduction to 

the various business functions with coursework in general education. The curriculum is designed to help 

students acquire a broad range of transferable skills such as critical thinking, effective interpersonal 

communication, research, diversity appreciation, global sustainability, and problem solving. The AS in 

Business Administration degree program is intended to enable students to acquire the foundational 

knowledge, skills, and competencies that can be applied towards entry‐level employment, as well as 

providing the basis for continuation towards a bachelor's degree in business for interested students. 

Note: The AS in Business Administration degree program credits can be transferred to the Bachelor of 

Science (BS) in Business Administration degree program offered by Argosy University. 

Program	Learning	Outcomes	

The AS in Business Administration degree program is designed to develop the following knowledge, 

skills, and abilities: 

Program Outcome 1a: Oral Communication 

Prepare and deliver oral presentations employing business concepts and data, with consideration of the 

relationship between the topic, audience and situation, using appropriate technology. 

 

Program Outcome 1b: Written Communication 

Prepare written documents employing business concepts and data that adhere to conventions of 

grammar, mechanics, genre and rhetoric, with consideration of the relationship between the topic, 

audience and situation. 
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Program Outcome 2: Interpersonal Effectiveness 

Describe the communication tenets and skills that develop and sustain effective interpersonal and 

organizational relationships. 

 

Program Outcome 3: Information Literacy 

Gather, evaluate, and ethically use information from a variety of relevant technological and library 

resources to make decisions and take action. 

 

Program Outcome 4a: Ethical Awareness 

Describe the ethical framework that managers and employees are expected to operate under as 

professionals in a business situation. 

 

Program Outcome 4b: Diversity 

Identify the benefits and challenges of social, cultural and economic diversity within and across 

organizations, as well as the personal biases that might hamper organizational progress. 

 

Program Outcome 5: Numerical Literacy 

Analyze and interpret quantitative data in order to solve problems and make informed business 

decisions. 

 

Program Outcome 6: Foundational Knowledge 

Describe the fundamental concepts of business administration, including the roles and responsibilities of 

the functional areas of business leaders and teams. 

 

Program Outcome 7: Basic Application 

Identify and describe concepts from the functional areas of business that can be used to make business 

decisions. 

Admission	Requirements	

 Applicants must provide proof of high school graduation or GED documented by one of the 
following: 

o Official or unofficial high school transcript (except in Georgia and Tennessee) 
o High School Diploma (except in Georgia and Tennessee) 
o State issued high school equivalency (home school) (except California) 
o Official General Educational Development (GED) document 
o Official Test Assessing Secondary Completion (TASC) document 
o Official High School Equivalency Test (HiSET) document 
o Official college transcript from a regionally accredited institution or nationally 

accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and Sciences that 
shows proof of high school graduation or an appropriately certified foreign institution 
that shows proof of high school graduation 
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‐OR‐ 

 Official college transcript from a completed associate's degree from a regionally accredited 
institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and 
Sciences 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, English Language Proficiency Policy. 

Other	Admission	Requirements	

All applications for admission must be submitted to the Admissions Department. An admissions 

representative will help interested applicants complete the following required documentation: 

 Completed Application for Admission Form 

Graduation	Requirements	

 Completion of 60 credit hours as follows 
o 42 credit hours general education curriculum requirements 
o 18 credit hours business core requirements 

 An Argosy University GPA of 2.0 or higher 
o Satisfactory completion of general education curriculum requirements with a grade of 

"D‐" or better 
o Satisfactory completion of business core course requirements with a grade of "C‐" or 

better 
 A minimum of 15 credit hours completed at Argosy University 
 A completed Petition to Graduate Form submitted to campus administration 

Program	Requirements	

Students enrolled in the AS in Business Administration degree program are required to successfully 

complete 60 credit hours distributed as follows: general education curriculum requirements, 42 credit 

hours; business core requirements, 18 credit hours. 

General Education Curriculum Requirements (42 Credit Hours) 

Students enrolled in the AS in Business Administration degree program are required to successfully 

complete fourteen general education courses (42 credit hours) distributed as follows: 

 6 credit hours in Academic and Interpersonal Skills1 
 6 credit hours in Communications, including ENG101 Composition I  
 6 credit hours in Humanities2 
 6 credit hours in Social Sciences, consisting of ECO201 Macroeconomics and ECO202 

Microeconomics3 
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 6 credit hours in Natural Sciences 
 6 credit hours in Mathematics 
 6 credit hours in elective courses (which may be in any distribution area) 

Note:	1To satisfy the Academic and Interpersonal Skills requirements, students are required to take 
ASP100 Skills for Success and COM180 Interpersonal Effectiveness during the first semester of 
attendance. Transfer credit is not accepted for either course. Exceptions to this policy may occur in the 
case of established course equivalencies with institutions that have a transfer or articulation agreement 
with Argosy University. Academic and Interpersonal Skills requirements are 3 credit hours at Argosy 
University, Twin Cities and are fulfilled by successful completion of COM180 Interpersonal Effectiveness. 
Students at Argosy University, Twin Cities are not required to take ASP100 Skills for Success. Arkansas 
residents who are enrolled in associate's degree programs offered through Argosy University Online 
Programs are not required to take ASP100 Skills for Success and COM180 Interpersonal Effectiveness. 

2Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Humanities 

category. 

3Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Social Sciences 

category. 

Business Core Requirements (18 Credit Hours) 

Students enrolled in the AS in Business Administration degree program are required to successfully 

complete six business core courses (18 credit hours). 

Business Core Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 ACC201 ‐ Principles of Accounting (3) 
 BUS201 ‐ Introduction to Business in a Technology World (3) 
 BUS212 ‐ Business Law and Corporate Ethics (3) 
 FIN201 ‐ Foundations of Building Wealth (3) 
 MGT240 ‐ Motivating and Managing People (3) 
 MKT230 ‐ Principles of Marketing (3) 

Business Core Requirements—18 Credit Hours 
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Gainful Employment Information 

The following links provide program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the AS in Business Administration degree program offered 

at Argosy University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Atlanta  ge.argosy.edu/programoffering/3853

Argosy University, Chicago  ge.argosy.edu/programoffering/4595

Argosy University, Dallas  ge.argosy.edu/programoffering/3518

Argosy University, Denver  ge.argosy.edu/programoffering/3520

Argosy University, Hawai'i  ge.argosy.edu/programoffering/3794

Argosy University, Inland Empire  ge.argosy.edu/programoffering/3528

Argosy University, Los Angeles  ge.argosy.edu/programoffering/3530

Argosy University, Nashville  ge.argosy.edu/programoffering/3910

Argosy University, Orange County  ge.argosy.edu/programoffering/3532

Argosy University, Phoenix  ge.argosy.edu/programoffering/3609

Argosy University, Salt Lake City  ge.argosy.edu/programoffering/3522

Argosy University, San Diego  ge.argosy.edu/programoffering/3524

Argosy University, San Francisco Bay Area ge.argosy.edu/programoffering/3526

Argosy University, Sarasota  ge.argosy.edu/programoffering/3986

Argosy University, Schaumburg  ge.argosy.edu/programoffering/4599

Argosy University, Seattle  ge.argosy.edu/programoffering/3989

Argosy University, Tampa  ge.argosy.edu/programoffering/3992

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/3782

Argosy University, Northern Virginia   ge.argosy.edu/programoffering/4027

Argosy University, Online Programs  ge.argosy.edu/programoffering/5400
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Associate of Science in Information Technology Degree 
Program 

Offering	Campuses	

Argosy University, Atlanta; Argosy University, Chicago; Argosy University, Dallas; Argosy University, 

Denver; Argosy University, Hawai'i; Argosy University, Inland Empire; Argosy University, Los Angeles; 

Argosy University, Nashville; Argosy University, Orange County; Argosy University, Phoenix; Argosy 

University, Salt Lake City; Argosy University, San Diego; Argosy University, San Francisco Bay Area; 

Argosy University, Sarasota; Argosy University, Tampa; Argosy University, Twin Cities; Argosy 

University, Northern Virginia  

Program	Overview	

The Associate of Science in Information Technology (ASIT) degree program is designed to prepare 

students for entry‐level technology jobs working with computers, applications, and networks. Courses 

within the ASIT degree program introduce students to fundamental technology concepts and allow 

learners to develop with real‐world skills. 

Through the program's core courses, students will have the opportunity to develop foundation skills in 

hardware, software, networks, business, and communication. Through the program's concentration 

courses, students will have the opportunity to develop specialized skills within one of the following 

fields: computer and network security or web development. 

Program	Learning	Outcomes	

The AS in Information Technology degree program is designed to develop the following knowledge, 

skills, and abilities: 

Program Outcome 1a: Oral Communication 

Prepare and deliver oral presentations employing information from the field of Information Technology, 

with consideration of the relationship between the topic, audience and situation, using appropriate 

technology. 

 

Program Outcome 1b: Written Communication 

Prepare written documents employing information from the field of Information Technology that 

adhere to conventions of grammar, mechanics, genre and rhetoric, with consideration of the 

relationship between the topic, audience and situation. 

1. Program Outcome 2: Interpersonal Effectiveness 

Describe the communication tenets and skills that develop and sustain effective interpersonal and 

organizational relationships. 
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2. Program Outcome 3: Values 

Identify the codes of ethical conduct and IT governance that influence professional behavior in a 

business setting. 

3. Program Outcome 4: Foundational Knowledge 

Describe how computer networks, network security, data structures and retrieval processes, and 

computer hardware and software can be used to maximize operations within a business setting. 

4. Program Outcome 5:  Problem Solving 

Describe and employ concepts from the field of Information Technology to solve IT problems in a 

business setting. 

Admission	Requirements	

 Applicants must provide proof of high school graduation or GED documented by one of the 
following: 

o Official or unofficial high school transcript (except in Georgia and Tennessee) High 
School diploma (except in Georgia and Tennessee)  

o State issued high school equivalency (home school) (except California) 
o Official General Educational Development (GED) document 
o Official Test Assessing Secondary Completion (TASC) document 
o Official High School Equivalency Test (HiSET) document 
o Official college transcript from a regionally accredited institution or nationally 

accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and Sciences that 
shows proof of high school graduation or an appropriately certified foreign institution 
that shows proof of high school graduation 
‐OR‐ 

 Official college transcript from a completed associate's degree from a regionally accredited 
institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and 
Sciences 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy" 

Other	Admission	Requirements	

All applications for admission must be submitted to the Admissions Department. An admissions 

representative will help interested applicants complete the following required documentation: 

 Completed Application for Admission Form 

Graduation	Requirements	

 Completion of 60 credit hours as follows: 
o 30 credit hours of general education curriculum requirements1 
o 15 credit hours of IT core course requirements 
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o 9 credit hours of concentration requirements 
o 6 credit hours of open elective requirements 

 An Argosy University grade point average of 2.0 or higher 
o Satisfactory completion of general education course requirements with a grade of "D‐" 

or better 
o Satisfactory completion of IT core course requirements with a grade of "C‐" or better 
o Satisfactory completion of concentration course requirements with a grade of "C‐" or 

better 
o Satisfactory completion of information technology elective requirements with a grade of 

"C‐" or better 
 A minimum of 15 credit hours completed at Argosy University 
 A completed Petition to Graduate Form submitted to campus administration 

1 General education curriculum requirements are 36 credit hours for Arkansas residents who are 

enrolled in the ASIT degree program offered through Argosy University Online Programs. 

Program	Requirements	

Students enrolled in the ASIT degree program are required to complete twenty courses (60 credit hours) 

distributed as follows: general education requirements, 30 credit hours; IT core course requirements, 15 

credit hours; concentration requirements, 9 credit hours; and information technology elective 

requirements, 6 credit hours. 

General Education Curriculum Requirements (30 Credit Hours) 

Students enrolled in the ASIT degree program are required to take ten general education courses (30 

credit hours) distributed3 as follows: 

 6 credit hours in Academic and Interpersonal Skills4 
 6 credit hours in Communications, including ENG101 Composition I 
 6 credit hours in Humanities 
 6 credit hours in Mathematics 
 3 credit hours in Social Sciences 
 3 credit hours in Natural Sciences 

3Students at Argosy University, Twin Cities take 30 credit hours of general education courses distributed 

as follows: Academic and Interpersonal Skills requirements, 3 credit hours; Communications 

requirements, 6 credit hours; Humanities requirements, 6 credit hours; Mathematics requirements, 6 

credit hours, Social Sciences requirements, 3 credit hours; Natural Sciences requirements, 3 credit 

hours; and general education elective requirements, 3 credit hours. Arkansas residents who are enrolled 

in the ASIT degree program offered through Argosy University Online Programs take 36 credit hours of 

general education distributed as follows: Communications requirements, 6 credit hours; Humanities 

requirements, 6 credit hours; Mathematics requirements, 6 credit hours; Social Sciences requirements, 

9 credit hours; Natural Sciences requirements, 9 credit hours. 
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4To satisfy the Academic and Interpersonal Skills requirements, students are required to take ASP100 

Skills for Success and COM180 Interpersonal Effectiveness during the first semester of attendance. 

Academic and Interpersonal Skills requirements are 3 credit hours at Argosy University, Twin Cities and 

are fulfilled by successful completion of COM180 Interpersonal Effectiveness. Arkansas residents who 

are enrolled in the ASIT degree program offered through Argosy University Online Programs are not 

required to take ASP100 Skills for Success and COM180 Interpersonal Effectiveness. 

Core Course Requirements (15 Credit Hours) 

Students enrolled in the ASIT degree program are required to successfully complete five IT core courses 

(15 credit hours). 

Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 BUS201 ‐ Introduction to Business in a Technology World (3) 
 COM105 ‐ Organizational Communication (3) 
 IST101 ‐ Information Technology Foundations I (3) 
 IST102 ‐ Information Technology Foundations II (3) 
 IST211 ‐ Ethics and IT Governance (3) 

Core Course Requirements—15 Credit Hours 

Concentration Requirements (9 Credit Hours) 

The primary goal of the concentrations is to help students gain the knowledge, skills, and competencies 

in a specific area of study. Students enrolled in the ASIT degree program are required to successfully 

complete one of the following concentrations: 

 Computer and Network Security 
 Web Development 

Computer and Network Security Concentration Requirements 

The Computer and Network Security concentration offers coursework for students interested in 

pursuing a career as an information security analyst. This concentration is designed to prepare 

graduates to seek entry‐level security analyst positions to assess the network infrastructure and 

network security management aspects of information security. It focuses on network security 

infrastructure technologies, vulnerability assessment tools, as well as overall security infrastructure 

engineering and design. 

The learning outcomes for the Computer and Network Security concentration are as follows: 

 Analyze use of data files and access privileges to safeguard information in computer files. 
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 Modify computer security files to incorporate new software, correct errors, or change individual 
access status. 

Computer and Network Security Concentration Requirements—Students Are Required to 
Take the Following 

 IST241 ‐ Security Fundamentals (3) 
 IST243 ‐ Cyber Crime (3) 
 IST344 ‐ Digital Forensics (3) 

Computer and Network Security Concentration Requirements—9 Credit Hours 

Web Development Concentration Requirements 

The Web Development concentration offers coursework for students interested in pursuing a career as a 

web developer. This concentration is designed to prepare entry‐level web developers to design, create, 

and modify web sites. It focuses on the analysis of user needs to implement web site content and 

graphics, test performance, and capacity, as well as integrate web sites with other computer 

applications. 

The learning outcomes for the Web Development concentration are as follows: 

 Design web sites using an authoring languages, content creation tools, management tools, and 
digital media. 

 Evaluate code to ensure validity, proper structure, industry standards, and compatibility with 
browsers, devices, and/or operating systems. 

Web Development Concentration Requirements—Students Are Required to Take the 
Following 

 IST251 ‐ Introduction to Web Design and HTML (3) 
 IST355 ‐ Web Development and Cascading Style Sheets (3) 
 IST356 ‐ Web Authoring Tools (3) 

Web Development Concentration Requirements—9 Credit Hours 

 
Information Technology Electives Requirements (6 Credit Hours)** 

Students enrolled in the ASIT degree program are required to take two Information Technology elective 

courses (6 credit hours) from the list below. 

Information Technology Elective Requirements—Students Are Required to Take Two of the 
Following 

 IST353 ‐ Disaster Recovery and Business Continuity (3) 
 IST301 ‐ Operating System Fundamentals (3) 
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 IST351 ‐ Database Fundamentals (3) 
 IST405 ‐ Mobile Computing (3) 
 IST411 ‐ Cloud Computing (3) 
 IST415 ‐ Virtualization (3) 
 MGT402 ‐ Project Management (3) 

Information Technology Elective Requirements—6 Credit Hours 

**Students at Argosy University, Twin Cities are required to take one IT elective course (3 credit hours) 

and ASP100 Skills for Success (3 credit hours). Arkansas residents who are enrolled in the ASIT degree 

program through Argosy University Online Programs are not required to take any IT elective courses. 

Gainful Employment Information 

The following links provide program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the AS in Information Technology degree program offered 

at Argosy University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Atlanta  ge.argosy.edu/programoffering/4344

Argosy University, Chicago  ge.argosy.edu/programoffering/4596

Argosy University, Dallas  ge.argosy.edu/programoffering/4370

Argosy University, Denver  ge.argosy.edu/programoffering/4187

Argosy University, Hawai'i  ge.argosy.edu/programoffering/4188

Argosy University, Inland Empire  ge.argosy.edu/programoffering/4190

Argosy University, Los Angeles  ge.argosy.edu/programoffering/4192

Argosy University, Nashville  ge.argosy.edu/programoffering/4346

Argosy University, Orange County  ge.argosy.edu/programoffering/4194

Argosy University, Phoenix  ge.argosy.edu/programoffering/4202

Argosy University, Salt Lake City  ge.argosy.edu/programoffering/4196

Argosy University, San Diego  ge.argosy.edu/programoffering/4198

Argosy University, San Francisco Bay Area ge.argosy.edu/programoffering/4200

Argosy University, Sarasota  ge.argosy.edu/programoffering/4362

Argosy University, Tampa  ge.argosy.edu/programoffering/4364

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/4318

Argosy University, Northern Virginia   ge.argosy.edu/programoffering/4366

Argosy University, Online Programs  ge.argosy.edu/programoffering/5411
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Bachelor of Arts in Liberal Arts Degree Program 

Offering	Campuses	

Argosy University, Atlanta; Argosy University, Chicago; Argosy University, Dallas; Argosy University, 

Denver; Argosy University, Hawai'i; Argosy University, Inland Empire; Argosy University, Los Angeles; 

Argosy University, Nashville; Argosy University, Orange County; Argosy University, Phoenix; Argosy 

University, Salt Lake City; Argosy University, San Diego; Argosy University, San Francisco Bay Area; 

Argosy University, Sarasota; Argosy University, Tampa; Argosy University, Twin Cities; Argosy 

University, Northern Virginia  

Program	Overview	

The Bachelor of Arts (BA) in Liberal Arts degree program offers an integrative approach to learning 

which aims to develop competencies in the basic academic areas and disciplines in higher education. It is 

designed to extend the capacity for intellectual inquiry through the incorporation of courses that are 

designed to develop the individual, to prepare them for the workplace, and to participate constructively 

in a global society. The BA in Liberal Arts degree program is designed to give students the opportunity to 

integrate real world experience with the critical acquisition of a variety of human knowledge and skills 

that not only encourages sensitivity to the diversity of human cultures, but also creates a desire to 

achieve personal and professional excellence. 

Program	Learning	Outcomes	

Program Outcome 1a: Oral Communication 
Prepare and deliver oral presentations with consideration of the relationship between the topic, 
audience and situation, using appropriate technology. 
 
Program Outcome 1b: Written Communication 
Prepare written documents that adhere to conventions of grammar, mechanics, genre and rhetoric, 
with consideration of the relationship between the topic, audience and situation. 
 
Program Outcome 2: Interpersonal Effectiveness 

Describe and employ the communication tenets and skills that develop and sustain effective 

interpersonal and organizational relationships. 

 

Program Outcome 3: Ethical Awareness 
Identify and analyze the ethical dimensions of social and technological issues, and employ a variety of 
ethical perspectives to inform their actions in the face of dilemmas they encounter in both personal and 
professional circumstances.   
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Program Outcome 4: Sensitivity to Diversity 

Examine the cultural dimensions of human behavior, and how adjustments in individual actions can 

foster collaboration to achieve organizational goals. 

 

Program Outcome 5:  Research 

Design research studies that generate and analyze both quantitative and qualitative data to develop 

perspective and viable responses to workplace challenges. 

 

Program Outcome 6: Analysis (Critical Thinking) 

Develop a conclusion, opinion or course of action based on exploration and analysis of information, 

issues, ideas and events involving human behavior. 

Admission	Requirements	

 Applicants must provide proof of high school graduation or GED documented by one of the 
following: 

o Official or unofficial high school transcript (except in Georgia and Tennessee) 
o High School Diploma (except in Georgia and Tennessee) 
o State issued high school equivalency (home school) (except California) 
o Official General Educational Development (GED) document 
o Official Test Assessing Secondary Completion (TASC) document 
o Official High School Equivalency Test (HiSET) document 
o Official college transcript from a regionally accredited institution or nationally 

accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and Sciences that 
shows proof of high school graduation or an appropriately certified foreign institution 
that shows proof of high school graduation 

‐OR‐ 

 Official college transcript from a completed associate's degree from a regionally accredited 
institution or nationally accredited institution approved by the College of Arts and Sciences 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, English Language Proficiency Policy. 

Other	Admissions	Requirements	

All applications for admission must be submitted to the Admissions Department. An admissions 

representative will help interested applicants complete the following required documentation: 

 Complete Application for Admission Form 
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Graduation	Requirements	

 Completion of a minimum of 120 credit hours as follows 
o 42 credit hours general education curriculum requirements1 
o 39 credit hours Liberal Arts core requirements 
o 18 credit hours additional Liberal Arts requirements 
o 21 credit hours open elective requirements2 

 Completion of a minimum of 42 credit hours of upper division courses3 
 An Argosy University grade point average of 2.0 or higher 

o Satisfactory completion of general education curriculum requirements with a grade of 
"D‐" or better 

o Satisfactory completion of Liberal Arts core course requirements with a grade of "C‐" or 
better 

o Satisfactory completion of additional Liberal Arts course requirements with a grade of 
"C‐" or better 

o Satisfactory completion of open electives requirements with a grade of "D‐" or better 
 A minimum of 30 credit hours completed at Argosy University 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 

1 The General Education Requirements at Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa are 

45 credit hours. To satisfy these requirements, students choose an additional general education elective. 

Elective Requirements are 6 courses or 18 credit hours. The total credit hours required to complete the 

program remains the same at 120 credit hours. 

2 The Open Electives Requirements are 18 credit hours at Argosy University, Sarasota and Argosy 

University, Tampa. 

3 All students must take a minimum of four courses at the 300 and 400 level within General Education, 

and a minimum of ten 300 and 400 level courses within the program electives. 

Program	Requirements	

Students enrolled in the BA in Liberal Arts degree program are required to successfully complete 120 

credit hours distributed as follows: general education curriculum requirements, 42 credit hours; Liberal 

Arts core course requirements, 39 credit hours; additional Liberal Arts requirements, 18 credit hours; 

and open electives requirements, 21 credit hours.  

General Education Curriculum Requirements (42 Credit Hours) 

Students enrolled in the BA in Liberal Arts degree program are required to successfully complete 

fourteen general education courses (42 credit hours)4 distributed as follows: 

 6 credit hours in Academic and Interpersonal Skills5 
 6 credit hours in Communications, consisting of ENG101 Composition I and ENG210 Writing in 

the Social and Behavioral Sciences 
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 6 credit hours in Humanities, including HUM200 Critical Thinking and Problem Solving6 
 6 credit hours in Social Sciences, including PSY101 General Psychology 7 
 6 credit hours in Natural Science 
 6 credit hours in Mathematics 
 6 credit hours in elective courses (in any general education distribution area)8 

4 The General Education Requirements at Argosy University, Sarasota and Argosy, University, Tampa are 

45 credit hours. 

5 To satisfy the Academic and Interpersonal Skills requirements, students are required to take ASP100 

Skills for Success and COM180 Interpersonal Effectiveness during the first semester of attendance. The 

requirement to take ASP100 Skills for Success will be waived for students who are admitted with a CGPA 

of 2.0 and who have either 1) completed an associate's degree from a regionally accredited institution 

or 2) successfully completed at least 60 semester credit hours of college level coursework. Transfer 

credit is not accepted for either course. Exceptions to this policy may occur in the case of established 

course equivalencies with institutions that have a transfer or articulation agreement with Argosy 

University. Academic and Interpersonal Skills requirements are 3 credit hours at Argosy University, Twin 

Cities and are fulfilled by successful completion of COM180 Interpersonal Effectiveness. Students at 

Argosy University, Twin Cities who are required to take ASP100 Skills for Success apply this course 

towards the Open Electives requirements. Arkansas residents who are enrolled in bachelor's degree 

programs offered through Argosy University Online Programs are not required to take ASP100 Skills for 

Success and COM180 Interpersonal Effectiveness. 

6 Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Humanities 

category. 

7 Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Social Sciences 

category. 

8 Students at Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa are required to take 9 credit 

hours of general education elective courses. Students at Argosy University, Twin Cities are required to 

take 3 credit hours general education elective courses. Students who receive a waiver for ASP100 Skills 

for Success take an additional 3 credit hours of general education elective courses as follows. Students 

at all campuses except Argosy University, Sarasota, Argosy University, Tampa, and Argosy University, 

Twin Cities take 9 credit hours of general education elective courses. Students at Argosy University, 

Sarasota and Argosy University, Tampa take 12 credit hours of general education elective courses. 

Students at Argosy University, Twin Cities apply ASP100 Skills for Success towards the open elective 

requirements of their selected degree program, and therefore their general education elective 

requirements are not impacted by the course waiver. 
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Liberal Arts Core Requirements (39 credit hours) 

Students enrolled in the BA in Liberal Arts degree program are required to complete thirteen core 

courses (39 credit hours). All students are required to take four prescribed core courses (12 credit 

hours). To complete the Liberal Arts core requirements, students also choose three courses or 9 credit 

hours from each interdisciplinary category (The Individual, The Workplace, and Society) as listed below 

(27 credit hours). 

Liberal	Arts	Core	Requirements	—	Students	Are	Required	to	Take	the	Following	

Prescribed Core Courses 

 COM105 ‐ OrganizaƟonal CommunicaƟon (3)† 
 HUM440 ‐ CriƟcal Thinking: Common Sense and Everyday Life (3)† 
 SOC416 ‐ Sociological Perspectives on Class, Ethnicity, and Gender (3)† 
 SOC490 ‐ Liberal Arts Capstone (3) 

The Individual — Students Choose Three of the Following 

 HUM401 ‐ American Voices (3)† 
 PHI301 ‐ Philosophy of Religion (3) 
 PSY260 ‐ Child and Adolescent Development (3) 
 PSY307 ‐ Adulthood and Aging (3) 
 PSY350 ‐ Physiological Psychology (3) 
 PSY362 ‐ Personality Theories (3) 

The Workplace — Students Choose Three of the Following 

 BUS212 ‐ Business Law and Corporate Ethics (3) 
 BUS320 ‐ 21st Century Leadership and Beyond (3) 
 BUS423 ‐ Business Psychology (3) 
 MGT411 ‐ Human Resource Management (3) 
 MGT416 ‐ Management Operations (3) 
 MGT450 ‐ Cultural Diversity in the Workplace (3) 
 PSY230 ‐ Psychology in the Community (3) 

Society—Students Choose Three of the Following 

 CJA105 ‐ Introduction to American Criminal Justice (3) 
 CJA330 ‐ Juvenile Delinquency (3) 
 CJA426 ‐ Terrorism (3) 
 COM450 ‐ CommunicaƟon, Gender, and Culture (3)† 
 PSY303 ‐ Introduction to Crime and Causes (3) 
 PSY310 ‐ Social Psychology (3) 
 PSY312 ‐ Diversity (3) 
 PSY370 ‐ Introduction to Addiction and Addictive Behavior (3) 
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 PSY381 ‐ Abnormal Psychology (3) 

Liberal Arts Core Requirements—39 Credit Hours 

† These courses can only be applied to core requirements in the BA in Liberal Arts degree program and 

cannot be taken to fulfill general education distribution requirements. 

Additional Liberal Arts Requirements (18 credit hours) 

Students enrolled in the BA in Liberal Arts degree program are required successfully complete six 

courses (18 credit hours) selected from the three interdisciplinary categories that have not been taken 

to satisfy the liberal arts core requirements. 

Open Electives Requirements (21 Credit Hours) 

Students enrolled in the BA in Liberal Arts degree program are required to successfully complete seven 

courses (21 credit hours) selected from any area with the approval of the program chair.  In addition to 

courses listed above and in other degree programs, the BA in Liberal Arts offers the following elective 

course: 

 SOC496 – Liberal Arts Field Placement 

Students may be eligible to complete select graduate courses to fulfill some of their undergraduate 

electives. To qualify to take graduate courses, the student must apply and be accepted in the Master’s 

Accelerated Plan (MAP); application criteria include a CGPA of at least 3.0, successful completion of a 

minimum of 60 credit hours toward the bachelor’s degree, and approval from the College Dean. If 

approved, students may take up to 18 graduate credit hours in an area of interest (see list below). Upon 

completion of the bachelor’s degree, the student may apply to the master’s program associated with 

the area of interest listed below. If accepted, the elective courses completed with a grade of B‐ or better 

as an undergraduate student may transfer into the graduate degree.   

 Master of Arts in Industrial Organizational Psychology (up to 18 credit hours may apply) 

 Master of Science in Human Services (up to 18 credit hours may apply) 

 Master of Public Health (up to 18 credit hours may apply) 

Note: Open Electives Requirements are 6 courses or 18 credit hours for students at Argosy University, 

Sarasota and Argosy University, Tampa 

Note: Students at Argosy University, Twin Cities apply ASP100 Skills for Success towards the Open 

Electives Requirements. Students who receive a waiver for ASP100 Skills for Success select a different 

course to apply towards the Open Electives requirements. 
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Gainful Employment Information 

The following links provide program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the BA in Liberal Arts degree program offered at Argosy 

University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Atlanta  ge.argosy.edu/programoffering/2584

Argosy University, Chicago  ge.argosy.edu/programoffering/2346

Argosy University, Dallas  ge.argosy.edu/programoffering/2240

Argosy University, Denver  ge.argosy.edu/programoffering/2150

Argosy University, Hawai'i  ge.argosy.edu/programoffering/2152

Argosy University, Inland Empire  ge.argosy.edu/programoffering/2189

Argosy University, Los Angeles  ge.argosy.edu/programoffering/2190

Argosy University, Nashville  ge.argosy.edu/programoffering/2455

Argosy University, Orange County  ge.argosy.edu/programoffering/2191

Argosy University, Phoenix  ge.argosy.edu/programoffering/2336

Argosy University, Salt Lake City  ge.argosy.edu/programoffering/2151

Argosy University, San Diego  ge.argosy.edu/programoffering/2192

Argosy University, San Francisco Bay Area ge.argosy.edu/programoffering/2193

Argosy University, Sarasota  ge.argosy.edu/programoffering/2463

Argosy University, Tampa  ge.argosy.edu/programoffering/2464

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/2344

Argosy University, Northern Virginia   ge.argosy.edu/programoffering/2394

Argosy University, Online Programs  ge.argosy.edu/programoffering/5413
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Bachelor of Arts in Psychology Degree Program 

Offering	Campuses	

Argosy University, Atlanta; Argosy University, Chicago; Argosy University, Dallas; Argosy University, 

Denver; Argosy University, Hawai'i; Argosy University, Inland Empire; Argosy University, Los Angeles; 

Argosy University, Nashville; Argosy University, Orange County; Argosy University, Phoenix; Argosy 

University, Salt Lake City; Argosy University, San Diego; Argosy University, San Francisco Bay Area; 

Argosy University, Sarasota; Argosy University, Schaumburg; Argosy University, *Seattle; Argosy 

University, Tampa; Argosy University, Twin Cities; Argosy University, Northern Virginia  

*Note: Argosy University, Seattle is no longer accepting new students in this program.  

Program	Overview	

The Bachelor of Arts (BA) in Psychology degree program is designed to blend theory and practice in 

psychological science to enable students to attain foundational knowledge and skills which can prepare 

them to seek entry‐level employment or for graduate study. The BA in Psychology degree program is 

designed to prepare students to seek entry‐level employment in the human services field in such 

capacities as entry‐level counselor, case manager, human resources administrator, management, and 

business services, as well as graduate study in fields such as clinical psychology, counseling, social work, 

and marriage and family therapy. 

Students enrolled in the BA in Psychology degree program can choose one of six concentration areas. 

The primary goal of the concentrations is to help students acquire more in‐depth knowledge of specific 

areas within the field of psychology. Optional concentrations are as follows: 

 Advanced Studies in Psychology 
 Child and Adolescent Studies 
 Criminal Justice 
 Human Services 
 Organizational Psychology 
 Substance Abuse 

Program	Learning	Outcomes	

The BA in Psychology degree program is designed to develop the following knowledge, skills, and 

abilities: 

Program Outcome 1a: Oral Communication 
Prepare and deliver oral presentations employing psychological concepts and data, with consideration 
of the relationship between the topic, audience and situation, using appropriate technology. 
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Program Outcome 1b: Written Communication 

Prepare written documents employing psychological concepts and data that adhere to conventions of 

grammar, mechanics, genre and rhetoric, with consideration of the relationship between the topic, 

audience and situation. 

 

Program Outcome 2: Interpersonal Effectiveness 

Describe and employ the communication tenets and skills that develop and sustain effective 

interpersonal and organizational relationships.  

 

Program Outcome 3: Information Competency 
Gather, evaluate, and ethically use information from a variety of relevant technological and library 
resources to make decisions and take action. 
 
Program Outcome 4a: Ethical Awareness 

Identify the ethical dimensions of the science and practice of psychology and these apply to situations in 

personal and human services setting. 

 

Program Outcome 4b: Diversity 

Analyze the complex variations in populations and contexts as related to psychological explanations, and 

evaluate the role of diversity in the practice of psychology. 

 

Program Outcome 5: Knowledge Base of Psychology 

Explain and analyze major concepts, theoretical perspectives, empirical findings, and historical trends in 

psychology. 

 

Program Outcome 6: Research 

Design a research study that employs either quantitative or qualitative data to test a hypothesis in the 

field of psychology. 

 

Program Outcome 7: Application of Psychology (Critical Thinking) 

Develop a conclusion, opinion or course of action based on exploration and analysis of information, 

issues, ideas and events to solve problems related to behavior and mental processes. 

Admission	Requirements	

 Applicants must provide proof of high school graduation or GED documented by one of the 
following: 

o Official or unofficial high school transcript (except in Georgia and Tennessee) 
o High School diploma (except in Georgia and Tennessee) 
o State issued high school equivalency (home school) (except California) 
o Official General Educational Development (GED) document 
o Official Test Assessing Secondary Completion (TASC) document 
o Official High School Equivalency Test (HiSET) document 
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o Official college transcript from a regionally accredited institution or nationally 
accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and Sciences that 
shows proof of high school graduation or an appropriately certified foreign institution 
that shows proof of high school graduation 

‐OR‐ 

 Official college transcript from a completed associate's degree from a regionally accredited 
institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and 
Sciences 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, English Language Proficiency Policy. 

Other	Admission	Requirements	

All applications for admission must be submitted to the Admissions Department. An admissions 

representative will help interested applicants complete the following required documentation: 

 Complete Application for Admission Form 

Graduation	Requirements	

 Completion of 120 credit hours as follows 
o 42 credit hours general education curriculum requirements1 
o 33 credit hours psychology core requirements 
o 12 credit hours psychology elective requirements2 
o 33 credit hours open elective requirements3 

 Completion of a minimum of 42 credit hours of upper division courses 
 An Argosy University grade point average of 2.0 or higher 

o Satisfactory completion of general education curriculum course requirements with a 
grade of "D‐" or better 

o Satisfactory completion of psychology core course requirements with a grade of "C‐" or 
better 

o Satisfactory completion of psychology elective course requirements with a grade of "C‐" 
or better 

o Satisfactory completion of open electives course requirements with a grade of "D‐" or 
better 

 A minimum of 30 credit hours completed at Argosy University 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 

1 The General Education Requirements at Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa are 

45 credit hours. To satisfy these requirements, students choose an additional general education elective. 

Open electives requirements are 10 courses or 30 credit hours. The total credit hours required to 

complete the program remains the same at 120 credit hours. 
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2 Students may select an optional concentration that will be applied towards the psychology elective 

requirements. 

3 The open electives requirements are 30 credit hours at Argosy University, Sarasota and Argosy 

University, Tampa. 

Program	Requirements	

Students enrolled in the BA in Psychology degree program are required to successfully complete a 

minimum of 120 credit hours distributed as follows: general education curriculum requirements, 42 

credit hours; psychology core requirements, 33 credit hours; psychology electives or optional 

concentration requirements, 12 credit hours; and open electives requirements, 33 credit hours. 

General Education Curriculum Requirements (42 Credit Hours) 

Students enrolled in the BA in Psychology degree program are required to successfully complete 

fourteen general education courses (42 credit hours)4 distributed as follows: 

 6 credit hours in Academic and Interpersonal Skills5 

 6 credit hours in Communications, including ENG101 Composition I and ENG210 Writing in the 
Social and Behavioral Sciences 

 6 credit hours in Humanities6 
 6 credit hours in Social Sciences, including PSY101 General Psychology 7 
 6 credit hours in Natural Sciences 
 6 credit hours in Mathematics, including MAT210 Statistics in the Social and Behavioral Sciences 
 6 credit hours in elective courses8 

4The General Education Curriculum requirements at Argosy University, Sarasota and Argosy University, 

Tampa are 45 credit hours. 

5 To satisfy the Academic and Interpersonal Skills requirements, students are required to take ASP100 

Skills for Success and COM180 Interpersonal Effectiveness during the first semester of attendance. The 

requirement to take ASP100 Skills for Success will be waived for students who are admitted with a CGPA 

of 2.0 and who have either 1) completed an associate's degree from a regionally accredited institution 

or 2) successfully completed at least 60 semester credit hours of college level coursework. Transfer 

credit is not accepted for either course. Exceptions to this policy may occur in the case of established 

course equivalencies with institutions that have a transfer or articulation agreement with Argosy 

University. Academic and Interpersonal Skills requirements are 3 credit hours at Argosy University, Twin 

Cities and are fulfilled by successful completion of COM180 Interpersonal Effectiveness. Students at 

Argosy University, Twin Cities who are required to take ASP100 Skills for Success apply this course 

towards the Open Electives requirements. Arkansas residents who are enrolled in bachelor's degree 
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programs offered through Argosy University Online Programs are not required to take ASP100 Skills for 

Success and COM180 Interpersonal Effectiveness. 

6 Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Humanities 

category. 

7 Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Social Sciences 

category. 

8 Students at Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa are required to take 9 credit 

hours of general education elective courses. Students at Argosy University, Twin Cities are required to 

take 3 credit hours general education elective courses. Students who receive a waiver for ASP100 Skills 

for Success take an additional 3 credit hours of general education elective courses as follows. Students 

at all campuses except Argosy University, Sarasota, Argosy University, Tampa, and Argosy University, 

Twin Cities take 9 credit hours of general education elective courses. Students at Argosy University, 

Sarasota and Argosy University, Tampa take 12 credit hours of general education elective courses. 

Students at Argosy University, Twin Cities apply ASP100 Skills for Success towards the open elective 

requirements of their selected degree program, and therefore their general education elective 

requirements are not impacted by the course waiver. 

Psychology Core Requirements (33 Credit Hours) 

Students enrolled in the BA in Psychology degree program are required to successfully complete eleven 

psychology core courses (33 credit hours). 

Psychology Core Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 PSY212 ‐ Career Choices in Psychology (3) 
 PSY316 ‐ Child and Adolescent Development (3) 
 PSY302 ‐ Research Methods (3) 
 PSY310 ‐ Social Psychology (3) 
 PSY350 ‐ Physiological Psychology (3) 
 PSY362 ‐ Personality Theories (3) 
 PSY363 ‐ Cognitive Psychology (3) 
 PSY381 ‐ Abnormal Psychology (3) 
 PSY405 – Interviewing Techniques (3) 
 PSY430 ‐ Ethics in Psychology (3) 
 PSY492 ‐ Advanced General Psychology (3) 

Psychology Core Requirements—33 Credit Hours 
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Psychology Electives Requirements (12 Credit Hours) 

Students enrolled in the BA in Psychology degree program are required to successfully complete four 

psychology elective courses (12 credit hours). Students may select one of the optional concentrations 

that will be applied to this requirement. 

Psychology Electives Requirements — Students Choose Four of the Following 

 PSY230 ‐ Psychology in the Community (3) 
 PSY301 ‐ Children and Violence (3) 
 PSY303 ‐ Introduction to Crime and Causes (3) 
 PSY304 ‐ Human Sexuality (3) 
 PSY307 ‐ Adulthood and Aging (3) 
 PSY308 ‐ Abnormal Child and Adolescent Psychology (3) 
 PSY309 ‐ Psychology of Exceptional Children (3) 
 PSY311 ‐ Child, Family, and Community Relationships (3) 
 PSY312 ‐ Diversity (3) 
 PSY313 ‐ Psychology of Gender (3) 
 PSY320 ‐ Industrial/Organizational Psychology (3) 
 PSY370 ‐ Introduction to Addiction and Addictive Behavior (3) 
 PSY382 ‐ Positive Psychology (3) 
 PSY383 ‐ Learning and Behavior (3) 
 PSY384 ‐ Sensation and Perception (3) 
 PSY400 ‐ Counseling Theories (3) 
 PSY415 ‐ Psychological Assessment (3) 
 PSY422 ‐ Forensic Psychology (3) 
 PSY450 ‐ History and Systems of Psychology (3) 
 PSY481 ‐ Substance Abuse and the Family (3) 
 PSY494 ‐ Substance Abuse Treatment in the Criminal Justice System (3) 
 PSY496 ‐ Substance Abuse Assessment (3) 
 PSY497 ‐ Substance Abuse Treatment (3) 
 PSY498 ‐ Psychology and the Criminal Mind (3) 
 PSY499 ‐ Psychology Field Experience and Seminar (3) 

Psychology Electives Requirements—12 Credit Hours 

Optional Concentration Requirements (12 Credit Hours) 

Students enrolled in the BA in Psychology degree program may select a concentration that will be 

applied towards the fulfillment of the psychology electives requirements. The primary goal of the 

psychology concentration is to help students gain the knowledge, skills, and competencies in a specific 

area of study. 
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Students may choose to complete one of the following optional concentrations: 

 Advanced Studies in Psychology 
 Child and Adolescent Studies 
 Criminal Justice 
 Human Services 
 Organizational Psychology 
 Substance Abuse 

Advanced Studies in Psychology Concentration Requirements 

The Advanced Studies in Psychology concentration offers coursework for students interested in pursuing 

graduate study in psychology and related fields, such as counseling and social work. In addition to the 

four required courses, other courses offered by Argosy University may also assist students in building 

the foundation for advanced coursework. 

Advanced Studies in Psychology Concentration Requirements–Students Are Required to Take 
the Following 

 PSY383 ‐ Learning and Behavior (3) 
 PSY384 ‐ Sensation and Perception (3) 
 PSY415 ‐ Psychological Assessment (3) 
 PSY450 ‐ History and Systems of Psychology (3) 

Advanced Studies in Psychology Concentration Requirements–12 Credit Hours 

 

Child and Adolescent Studies Concentration Requirements 

The Child and Adolescent Studies concentration offers coursework for students seeking an in‐depth 

understanding of the psychological development of children and teens. Students will have the 

opportunity to examine psychological theory and practice, as well as socio‐cultural influences related to 

typical and exceptional development from infancy through adolescence. This concentration is designed 

to provide knowledge necessary for graduates to seek entry‐level positions in a variety of human 

services settings and may also assist students in pursuing advanced coursework in areas related to 

developmental psychology such as clinical/school psychology, counseling, social work, or education. 

Child and Adolescent Studies Concentration Requirements—Students Are Required to Take 
the Following 

 PSY301 ‐ Children and Violence (3) 
 PSY308 ‐ Abnormal Child and Adolescent Psychology (3) 
 PSY309 ‐ Psychology of Exceptional Children (3) 
 PSY311 ‐ Child, Family, and Community Relationships (3) 
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Child and Adolescent Studies Concentration Requirements—12 Credit Hours 

Criminal Justice Concentration Requirements 

The Criminal Justice concentration offers coursework for students interested in the causes, treatment, 

and impact of crime on communities. Students examine psychological perspectives on the offender, 

including the history and theories of criminal justice. Policies and procedures of criminal justice, legal, 

and mental health settings will also be explored. Students also have the opportunity to learn about 

effective treatment approaches that are effective with offenders, particularly substance abuse 

treatment. 

Criminal Justice Concentration Requirements — Students Are Required to Take the Following 

 PSY303 ‐ Introduction to Crime and Causes (3) 
 PSY422 ‐ Forensic Psychology (3) 
 PSY494 ‐ Substance Abuse Treatment in the Criminal Justice System (3) 
 PSY498 ‐ Psychology and the Criminal Mind (3) 

Criminal Justice Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Human Services Concentration Requirements 

The primary goal of the Human Services concentration is to help students acquire the knowledge, skills, 

and competencies they need to seek entry level positions in a variety of mental health and social 

services organizations such as entry‐level counselor, case manager, intake counselor, etc. 

Human Services Concentration Requirements–Students Are Required to Take the Following 

 PSY311 ‐ Child, Family, and Community Relationships (3) 
 PSY370 ‐ Introduction to Addiction and Addictive Behavior (3) 
 PSY383 ‐ Learning and Behavior (3) 
 PSY400 ‐ Counseling Theories (3) 

Human Services Concentration Requirements—12 Credit Hours 

 
Organizational Psychology Concentration Requirements 

The primary goal of the Organizational Psychology concentration is to help students acquire the 

knowledge, skills, and competencies they need to seek entry‐level management or leadership positions 

in a variety of organizations. 
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Organizational Psychology Concentration Requirements — Students Are Required to Take the 
Following 

 BUS320 ‐ 21st Century Leadership and Beyond (3) 
 MGT411 ‐ Human Resource Management (3) 
 PSY320 ‐ Industrial/Organizational Psychology (3) 
 PSY415 ‐ Psychological Assessment (3) 

Organizational Psychology Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Substance Abuse Concentration Requirements 

The primary goal of the Substance Abuse concentration is to help students acquire the knowledge, skills, 

and competencies they need to seek entry‐level positions in substance abuse counseling settings. In 

addition to the four required courses, other courses offered by Argosy University may be required on 

individual campuses to meet specific state regulations for licensure or certification of substance 

abuse/dependency counselors. It is the student’s responsibility to determine the requirements for 

professional licensure/certification for the state in which they wish to practice. Students interested in 

pursuing professional opportunities as a substance abuse/dependency counselor should contact that 

state’s department of professional regulation for information. Licensure or certification requirements 

for one state may not meet the requirements in another state. 

Substance Abuse Concentration Requirements — Students Are Required to Take the 
Following 

 PSY370 ‐ Introduction to Addiction and Addictive Behavior (3) 
 PSY481 ‐ Substance Abuse and the Family (3) 
 PSY496 ‐ Substance Abuse Assessment (3) 
 PSY497 ‐ Substance Abuse Treatment (3) 

Substance Abuse Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Open Electives (33 Credit Hours) 

Students enrolled in the BA in Psychology degree program are required to successfully complete eleven 

courses (33 credit hours) to fulfill the open electives requirements. Students may select courses from 

any area listed under Section Twelve, Undergraduate Course Listings, although they are encouraged to 

develop a broad understanding of the social sciences.  

Students may be eligible to complete select graduate courses to fulfill some of his/her undergraduate 

electives. To qualify to take graduate courses, the student must apply and be accepted in the Master’s 

Accelerated Plan (MAP); application criteria include a CGPA of at least 3.0, successful completion of a 

minimum of 60 credit hours toward the bachelor’s degree, and approval from the College Dean. If 

approved, students may take up to 24 graduate credit hours in an area of interest (see list below). Upon 
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completion of the bachelor’s degree, the student may apply to the master’s program associated with 

the area of interest listed below. If accepted, the elective courses completed with a grade of B‐ or better 

as an undergraduate student may transfer into the graduate degree.   

 Master of Arts in Forensic Psychology (up to 18 credit hours may apply) 

 Master of Arts in Industrial Organizational Psychology (up to 18 credit hours may apply) 

 *Master of Arts in Clinical Mental Health Counseling (up to 24 credit hours may apply) 

 Master of Science in Human Resource Management (up to 15 credit hours may apply) 

 Master of Science in Human Services (up to 18 credit hours may apply) 

 Master of Public Health (up to 18 credit hours may apply) 

*Note: MA Clinical Mental Health Counseling courses are offered in a 7.5 week form only. 

The Open Electives requirements at Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa are 10 

courses or 30 credit hours. 

Students at Argosy University, Twin Cities apply ASP100 Skills for Success towards the Open Electives 

Requirements. Students who receive a waiver for ASP100 Skills for Success may select a different course 

to apply towards the Open Electives requirements. 

Gainful Employment Information 

The following links provide program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the BA in Psychology degree program offered at Argosy 

University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Atlanta  ge.argosy.edu/programoffering/583

Argosy University, Chicago  ge.argosy.edu/programoffering/592

Argosy University, Dallas  ge.argosy.edu/programoffering/1842 

Argosy University, Denver  ge.argosy.edu/programoffering/616

Argosy University, Hawai'i  ge.argosy.edu/programoffering/631

Argosy University, Inland Empire  ge.argosy.edu/programoffering/649

Argosy University, Los Angeles  ge.argosy.edu/programoffering/752

Argosy University, Nashville  ge.argosy.edu/programoffering/1687 

Argosy University, Orange County  ge.argosy.edu/programoffering/686

Argosy University, Phoenix  ge.argosy.edu/programoffering/717

Argosy University, Salt Lake City  ge.argosy.edu/programoffering/1861 

Argosy University, San Diego  ge.argosy.edu/programoffering/721
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Argosy University, San Francisco Bay Area ge.argosy.edu/programoffering/737

Argosy University, Sarasota  ge.argosy.edu/programoffering/773

Argosy University, Schaumburg  ge.argosy.edu/programoffering/802

Argosy University, Seattle  ge.argosy.edu/programoffering/827

Argosy University, Tampa  ge.argosy.edu/programoffering/841

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/861

Argosy University, Northern Virginia   ge.argosy.edu/programoffering/895

Argosy University, Online Programs  ge.argosy.edu/programoffering/5419 
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Bachelor of Science in Business Administration Degree 
Program 

Offering	Campuses	

Argosy University, Atlanta; Argosy University, Chicago; Argosy University, Dallas; Argosy University, 

Denver; Argosy University, Hawai'i; Argosy University, Inland Empire; Argosy University, Los Angeles; 

Argosy University, Nashville; Argosy University, Orange County; Argosy University, Phoenix; Argosy 

University, San Diego; Argosy University, San Francisco Bay Area; Argosy University, Salt Lake City; 

Argosy University, Sarasota; Argosy University, Schaumburg; Argosy University, *Seattle; Argosy 

University, Tampa; Argosy University, Twin Cities; Argosy University, Northern Virginia  

*Note: Argosy University, Seattle is no longer accepting new students in this program.  

Program	Overview	

The Bachelor of Science (BS) in Business Administration degree program is designed to help students 

focus their academic and professional development consistent with their career objectives and 

experiences. It is open to both students who have already earned college credit at a community college, 

junior college, or other university, and working professionals with no college experience. 

The program is designed to prepare graduates with competencies, skills and knowledge to seek entry‐

level employment while simultaneously providing the basis for graduate education in business. 

Students enrolled in the BS in Business Administration degree program can choose one of seven 

concentration areas. The primary goal of each concentration is to help students acquire the 

competencies, skills, and knowledge needed to seek entry‐level positions in a related function or 

industry. Optional concentrations are as follows: 

 Accounting 
 Finance 
 Healthcare Management 
 Human Resource Management 
 International Business 
 Marketing 
 Organizational Management 

Program	Learning	Outcomes	

The BS in Business Administration degree program is designed to develop the following knowledge, 

skills, and abilities: 
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Program Outcome 1a: Oral Communication 

Prepare and deliver oral presentations employing business concepts and data, with consideration of the 

relationship between the topic, audience and situation, using appropriate technology. 

 

Program Outcome 1b: Written Communication 

Prepare written documents employing concepts and data that adhere to conventions of grammar, 

mechanics, genre and rhetoric, with consideration of the relationship between the topic, audience and 

situation. 

 

Program Outcome 2: Team Engagement 

Describe and employ the interpersonal and group communication skills that enable businesses to attain 

their goals. 

 

Program Outcome 3: Information Literacy 

Gather, evaluate, and ethically use information from a variety of relevant technological and library 

resources to make business decisions and take action. 

 

Program Outcome 4a: Ethical Awareness 

Describe and employ the ethical framework that managers and employees are expected to operate 

under while interacting in a business situation. 

 

Program Outcome 4b: Diversity 

Identify the benefits and challenges of social, cultural and economic diversity within and across 

organizations, as well as the opportunities that diversity represents for business strategy. 

 

Program Outcome 5: Foundational Knowledge 

Explain and synthesize the multiple concepts of business administration, including the roles and 

responsibilities of the functional areas of business leaders and teams. 

 

Program Outcome 6a: Analysis and Application 

Develop a conclusion, opinion or course of action based on exploration and analysis of information, 

issues, ideas and events to solve business problems. 

 

Program Outcome 6b: Numerical Literacy 

Analyze and interpret quantitative data in order to solve problems and make informed business 

decisions. 
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Admission	Requirements	

 Applicants must provide proof of high school graduation or GED documented by one of the 
following: 

o Official or unofficial high school transcript (except in Georgia and Tennessee) 
o High School diploma (except in Georgia and Tennessee) 
o State issued high school equivalency (home school) (except California) 
o Official General Educational Development (GED) document 
o Official Test Assessing Secondary Completion (TASC) document 
o Official High School Equivalency Test (HiSET) document 
o Official college transcript from a regionally accredited institution or nationally 

accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and Sciences that 
shows proof of high school graduation or an appropriately certified foreign institution 
that shows proof of high school graduation 

‐OR‐ 

 Official college transcript from a completed associate's degree from a regionally accredited 
institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and 
Sciences 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, English Language Proficiency Policy. 

Other	Admission	Requirements	

All applications for admission must be submitted to the Admissions Department. An admissions 

representative will help interested applicants complete the following required documentation: 

 Completed Application for Admission Form 

Graduation	Requirements	

 Completion of a minimum of 120 credit hours which includes 
o 42 credit hours general education curriculum requirements1 
o 33 credit hours business core course requirements 
o 12 credit hours business electives or concentration requirements 
o 33 credit hours open electives requirements2 

 Completion of a minimum of 42 credit hours of upper division 
 An Argosy University GPA of 2.0 or higher 

o Satisfactory completion of general education curriculum requirements with a grade of 
"D‐" or better 

o Satisfactory completion of business core courses with a grade of "C‐" or better 
o Satisfactory completion of business electives or concentration courses with a grade of 

"C‐" or better 
o Satisfactory completion of open electives requirements with a grade of "D‐" or better 
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 A minimum of 30 credit hours completed at Argosy University 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 

1 General education curriculum requirements at Argosy University, Sarasota and Argosy University, 

Tampa are 45 credit hours. To satisfy these requirements, students choose an additional general 

education elective. Open electives requirements are 10 courses or 30 credit hours. The total credit hours 

required to complete the program remains the same at 120 credit hours. 

2 Open electives requirements are 30 credit hours at Argosy University, Sarasota and Argosy University, 

Tampa. 

Program	Requirements	

Students enrolled in the BS in Business Administration degree program are required to complete a 

minimum of 120 credit hours distributed as follows: general education curriculum requirements, 42 

credit hours; business core course requirements, 33 credit hours; business electives or concentration 

requirements, 12 credit hours; and open electives requirements, 33 credit hours. 

General Education Curriculum Requirements (42 Credit Hours) 

Students enrolled in the BS in Business Administration degree program are required to successfully 

complete fourteen general education courses (42 credit hours)3 distributed as follows: 

 6 credit hours in Academic and Interpersonal Skills4 
 6 credit hours in Communications, consisting of ENG101 Composition I and ENG210 Writing in 

the Social and Behavioral Sciences 
 6 credit hours in Humanities5 
 6 credit hours in Social Sciences consisting of ECO201 Macroeconomics and ECO202 

Microeconomics 6 
 6 credit hours in Natural Sciences 
 6 credit hours in Mathematics, including MAT210 Statistics in the Social and Behavioral Sciences 
 6 credit hours in elective courses (which may be in any distribution area)7 

3 The General Education Curriculum requirements at Argosy University, Sarasota and Argosy University, 

Tampa are 45 credit hours. 

4 To satisfy the Academic and Interpersonal Skills requirements, students are required to take ASP100 

Skills for Success and COM180 Interpersonal Effectiveness during the first semester of attendance. The 

requirement to take ASP100 Skills for Success will be waived for students who are admitted with a CGPA 

of 2.0 and who have either 1) completed an associate's degree from a regionally accredited institution 

or 2) successfully completed at least 60 credit hours of college level coursework. Transfer credit is not 

accepted for either course. Exceptions to this policy may occur in the case of established course 

equivalencies with institutions that have a transfer or articulation agreement with Argosy University. 

Academic and Interpersonal Skills requirements are 3 credit hours at Argosy University, Twin Cities and 
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are fulfilled by successful completion of COM180 Interpersonal Effectiveness. Students at Argosy 

University, Twin Cities who are required to take ASP100 Skills for Success apply this course towards the 

open electives requirements. Arkansas residents who are enrolled in bachelor's degree programs 

offered through Argosy University Online Programs are not required to take ASP100 Skills for Success 

and COM180 Interpersonal Effectiveness. 

5 Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Humanities 

category. 

6 Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Social Sciences 

category. 

7Students at Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa are required to take 9 credit 

hours of general education elective courses. Students at Argosy University, Twin Cities are required to 

take 3 credit hours general education elective courses. Students who receive a waiver for ASP100 Skills 

for Success take an additional 3 credit hours of general education elective courses as follows. Students 

at all campuses except Argosy University, Sarasota, Argosy University, Tampa, and Argosy University, 

Twin Cities take 9 credit hours of general education elective courses. Students at Argosy University, 

Sarasota and Argosy University, Tampa take 12 credit hours of general education elective courses. 

Students at Argosy University, Twin Cities apply ASP100 Skills for Success towards the open elective 

requirements of their selected degree program, and therefore their general education elective 

requirements are not impacted by the course waiver. 

Business Core Requirements (33 Credit Hours) 

Students enrolled in the BS in Business Administration degree program are required to successfully 

complete eleven business core courses (33 credit hours). 

The primary goal of the business core is to provide the breadth of general management competencies, 

skills, and knowledge required of managers and supervisors regardless of the specific requirements of 

their management positions. 

Business Core Requirements — Students Are Required to Take the Following 

 ACC201 ‐ Principles of Accounting (3) 
 ACC202 ‐ Principles of Management Accounting (3) 
 BUS212 ‐ Business Law and Corporate Ethics (3) 
 BUS320 ‐ 21st Century Leadership and Beyond (3) 
 BUS470 ‐ Global Business Management (3) 
 BUS499 ‐ Business Policy and Strategic Solutions (3) 
 FIN401 ‐ Financial Management (3) 
 MGT334 ‐ Data‐Driven Decision Making (3) 
 MGT402 ‐ Project Management (3) 
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 MGT416 ‐ Management Operations (3) 
 MKT230 ‐ Principles of Marketing (3) 

Business Core Requirements— 33 Credit Hours 

Business Electives Requirements (12 Credit Hours) 

Students enrolled in the BS in Business Administration degree program are required to successfully 

complete four business elective courses (12 credit hours). Students may select one of the optional 

concentrations that will be applied to this requirement. 

Business Electives Requirements—Students Choose Four of the Following 

 ACC415 ‐ Auditing (3) 
 ACC418 ‐ Corporate Taxation (3) 
 ACC420 ‐ Capital Budgeting (3) 
 BUS365 ‐ Marketing, Sales and Channel Management (3) 
 BUS423 ‐ Business Psychology (3) 
 BUS433 ‐ International Marketing (3) 
 BUS434 ‐ International Finance Management (3) 
 BUS435 ‐ Employment Law (3) 
 BUS436 ‐ International Human Resources Management (3) 
 BUS438 ‐ Emerging Markets (3) 
 BUS475 ‐ Strategic Cost Management (3) 
 BUS496 ‐  Business Administration Field Placement (3) 
 FIN430 ‐ Corporate Finance (3) 
 FIN434 ‐ Financial Decisions for Profit, People, and the Planet (3) 
 HCM401 ‐ Strategic Planning and Program Development (3) 
 HCM402 ‐ Human Resource Management in Healthcare Systems (3) 
 HCM403 ‐ Quality Assurance in Healthcare Systems (3) 
 HCM404 ‐ Healthcare Policy and Administration (3) 
 MGT411 ‐ Human Resource Management (3) 
 MGT413 ‐ Managing Change (3) 
 MGT420 ‐ Compensation and Benefits (3) 
 MGT430 ‐ Training and Development 
 MGT450 ‐ Cultural Diversity in the Workplace (3) 
 MKT431 ‐ Consumer Behavior (3) 
 MKT432 ‐ Marketing Research and Analysis (3) 

Business Electives Requirements—12 Credit Hours 

Optional Concentration Requirements (12 Credit Hours) 

Students enrolled in the BS in Business Administration degree program may select a concentration that 

will be applied towards the fulfillment of the business electives requirements. The primary goal of the 
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business concentration is to help students gain the knowledge, skills, and competencies in a specific 

area of study. 

Students may choose to complete one of the following concentrations: 

 Accounting 
 Finance 
 Healthcare Management 
 Human Resource Management 
 International Business 
 Marketing 
 Organizational Management 

Accounting Concentration Requirements 

The primary goal of the Accounting concentration is to help students acquire the knowledge, skills, and 

competencies they need to seek entry level management or leadership positions in accounting. 

Accounting Concentration Requirements — Students Are Required to Take the Following 

 ACC415 ‐ Auditing (3) 
 ACC418 ‐ Corporate Taxation (3) 
 ACC420 ‐ Capital Budgeting (3) 
 BUS475 ‐ Strategic Cost Management (3) 

Accounting Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Finance Concentration Requirements 

The primary goal of the Finance concentration is to help students acquire the knowledge, skills, and 

competencies they need to seek entry‐level management or leadership positions in finance. 

Finance Concentration Requirements — Students Are Required to Take the Following 

 ACC420 ‐ Capital Budgeting (3) 
 BUS434 ‐ International Finance Management (3) 
 FIN430 ‐ Corporate Finance (3) 
 FIN434 ‐ Financial Decisions for Profit, People, and the Planet (3) 

Finance Concentration Requirements — 12 Credit Hours 
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Healthcare Management Concentration Requirements 

The primary goal of the Healthcare Management concentration is to help students acquire the 

knowledge, skills, and competencies they need to seek entry‐level management or leadership positions 

in health care administration. 

Healthcare Management Concentration Requirements — Students Are Required to Take the 
Following 

 HCM401 ‐ Strategic Planning and Program Development (3) 
 HCM402 ‐ Human Resource Management in Healthcare Systems (3) 
 HCM403 ‐ Quality Assurance in Healthcare Systems (3) 
 HCM404 ‐ Healthcare Policy and Administration (3) 

Healthcare Management Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Human Resource Management Concentration Requirements 

The primary goal of the Human Resources concentration is to help students acquire the knowledge, 

skills, and competencies they need to seek entry‐level management or leadership positions in human 

resources. 

Human Resource Management Concentration Requirements — Students Are Required to 
Take the Following 

 BUS435 ‐ Employment Law (3) 
 MGT411 – Human Resource Management (3) 
 MGT420 ‐ Compensation and Benefits (3) 
 MGT430 ‐ Training and Development (3) 

Human Resource Management Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

International Business Concentration Requirements 

The primary goal of the International Business concentration is to help students acquire the knowledge, 

skills, and competencies they need to seek entry‐level management or leadership positions in 

international business. 

International Business Concentration Requirements — Students Are Required to Take the 
Following 

 BUS433 ‐ International Marketing (3) 
 BUS434 ‐ International Finance Management (3) 
 BUS436 ‐ International Human Resources Management (3) 
 BUS438 ‐ Emerging Markets (3) 
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International Business Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Marketing Concentration Requirements 

The primary goal of the Marketing concentration is to help students acquire the knowledge, skills, and 

competencies they need to seek entry‐level management or leadership positions in marketing. 

Marketing Concentration Requirements — Students Are Required to Take the Following 

 BUS365 ‐ Marketing, Sales and Channel Management (3) 
 BUS433 ‐ International Marketing (3) 
 MKT431 ‐ Consumer Behavior (3) 
 MKT432 ‐ Marketing Research and Analysis (3) 

Marketing Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Organizational Management Concentration Requirements 

The primary goal of the Organizational Management concentration is to help students acquire the 

knowledge, skills, and competencies they need to seek entry‐level management or leadership positions 

in any organization in the corporate sector. 

Organizational Management Concentration Requirements — Students Are Required to Take 
the Following 

 BUS438 ‐ Emerging Markets (3) 
 MGT413 ‐ Managing Change (3) 
 MGT430 ‐ Training and Development (3) 
 MGT450 ‐ Cultural Diversity in the Workplace (3) 

Organizational Management Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Open Electives Requirements (33 credit hours) 

Students enrolled in the BS in Business Administration degree program are required to complete eleven 

open elective courses (33 credit hours). Students may take any undergraduate courses listed under 

Section Twelve, Undergraduate Course Listings. 

Students may be eligible to complete select graduate courses to fulfill some of their undergraduate 

electives. To qualify to take graduate courses, the student must apply and be accepted in the Master’s 

Accelerated Plan (MAP); application criteria include a CGPA of at least 3.0, successful completion of a 

minimum of 60 credit hours toward the bachelor’s degree, and approval from the College Dean. If 

approved, students may take up to 15 graduate credit hours in an area of interest (see list below). Upon 

completion of the bachelor’s degree, the student may apply to the master’s program associated with 
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the area of interest listed below. If accepted, the elective courses completed with a grade of B‐ or better 

as an undergraduate student may transfer into the graduate degree.   

 Master of Business Administration (up to 15 credit hours may apply) 

 Master of Science in Human Resource Management (up to 15 credit hours may apply) 

 Master of Science in Management (up to 15 credit hours may apply) 

 Master of Science in Organizational Leadership (up to 15 credit hours may apply) 

Note: Open electives requirements at Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa are ten 

courses or 30 credit hours. 

Students at Argosy University, Twin Cities apply ASP100 Skills for Success towards the open electives 

requirements. Students who receive a waiver for ASP100 Skills for Success may select a different course 

to apply towards the open electives requirements. 

Gainful Employment Information 

The following links provide program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the BS in Business Administration degree program offered 

at Argosy University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Atlanta  ge.argosy.edu/programoffering/569

Argosy University, Chicago  ge.argosy.edu/programoffering/586

Argosy University, Dallas  ge.argosy.edu/programoffering/1841 

Argosy University, Denver  ge.argosy.edu/programoffering/611

Argosy University, Hawai'i  ge.argosy.edu/programoffering/636

Argosy University, Inland Empire  ge.argosy.edu/programoffering/643

Argosy University, Los Angeles  ge.argosy.edu/programoffering/743

Argosy University, Nashville  ge.argosy.edu/programoffering/1688 

Argosy University, Orange County  ge.argosy.edu/programoffering/670

Argosy University, Phoenix  ge.argosy.edu/programoffering/701

Argosy University, Salt Lake City  ge.argosy.edu/programoffering/1854 

Argosy University, San Diego  ge.argosy.edu/programoffering/1384 

Argosy University, San Francisco Bay Area ge.argosy.edu/programoffering/728

Argosy University, Sarasota  ge.argosy.edu/programoffering/776

Argosy University, Schaumburg  ge.argosy.edu/programoffering/807

Argosy University, Seattle  ge.argosy.edu/programoffering/820
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Argosy University, Tampa  ge.argosy.edu/programoffering/846

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/875

Argosy University, Northern Virginia   ge.argosy.edu/programoffering/879

Argosy University, Online Programs  ge.argosy.edu/programoffering/5401 
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Bachelor of Science in Criminal Justice Degree Program 

Offering	Campuses	

Argosy University, Atlanta; Argosy University, Chicago; Argosy University, Dallas; Argosy University, 

Denver; Argosy University, Hawai'i; Argosy University, Inland Empire; Argosy University Los Angeles; 

Argosy University, Nashville; Argosy University, Orange County; Argosy University, Phoenix; Argosy 

University, Salt Lake City; Argosy University, San Diego; Argosy University, San Francisco Bay Area; 

Argosy University, Sarasota; Argosy University, *Schaumburg; Argosy University, *Seattle; Argosy 

University, Tampa; Argosy University, Twin Cities; Argosy University, Northern Virginia  

*Note: Argosy University, Seattle and Argosy University, Schaumburg are no longer accepting new students in this program.  

Program	Overview	

The Bachelor of Science (BS) in Criminal Justice degree program is a practitioner‐oriented program that 

is designed to prepare students to be successful professionals in the fields of law enforcement, 

corrections, probation and parole, and security. The curriculum is designed to provide students with 

critical thinking, communication, research, and professional skills that contribute to career 

development. 

Students enrolled in the BS in Criminal Justice degree program can choose one of seven concentration 

areas. The primary goal of the concentrations is to help students acquire more in‐depth knowledge of 

specific entry‐level areas within the field of criminal justice. Optional concentrations are as follows: 

 Corrections 
 Forensic Psychology 
 Homeland Security 
 Management 
 Police 
 Security Management 
 Substance Abuse 

Program	Learning	Outcomes	

The BS in Criminal Justice degree program is designed to develop the following knowledge, skills, and 

abilities: 

Program Outcome 1a: Oral Communication 

Prepare and deliver oral presentations employing criminal justice concepts and data, with consideration 

of the relationship between the topic, audience and situation, using appropriate technology. 
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Program Outcome 1b: Written Communication 

Prepare written documents employing criminal justice concepts and data that adhere to conventions of 

grammar, mechanics, genre and rhetoric, with consideration of the relationship between the topic, 

audience and situation. 

 

Program Outcome 2: Interpersonal Effectiveness 

Describe and employ the communication tenets and skills that develop and sustain effective 

interpersonal and organizational relationships 

 

Program Outcome 3: Information Literacy 

Gather, evaluate, and ethically use information from a variety of relevant technological and library 

resources to enhance operational performance, aid in strategic planning, predict crime trends and 

promote personal safety. 

 

Program Outcome 4a: Ethical Awareness 

Describe and apply the ethical and legal parameters surrounding policies, procedures and operational 

techniques for the investigation, detection, apprehension, adjudication and rehabilitation or 

punishment of criminal offenders. 

 

Program Outcome 4b: Diversity 

Assess the strengths and weaknesses of a diverse society (including matters of race, ethnicity, gender, 

religion, culture, economic status and lifestyle) in the maintenance of social order. 

 

Program Outcome 5: Theoretical Foundations 

Describe and evaluate the multiple historical foundations and contemporary theories regarding the 

causes of crime, systems of social control, law enforcement, judicial processes and correction.  

 

Program Outcome 6: Research and Analysis 

Gather, analyze and interpret statistical data associated with criminal activity, law enforcement, the 

judicial process and corrections. 

 

Program Outcome 7: Problem Solving  

Develop a conclusion, opinion or course of action based on exploration and analysis of information, 

issues, ideas and events to solve problems related to the management of public safety and maintenance 

of social control. 

Admission	Requirements	

 Applicants must provide proof of high school graduation or GED documented by one of the 
following: 

o Official or unofficial high school transcript (except in Georgia and Tennessee) 
o High School diploma (except in Georgia and Tennessee) 
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o State issued high school equivalency (home school) (except California) 
o Official General Educational Development (GED) document 
o Official Test Assessing Secondary Completion (TASC) document 
o Official High School Equivalency Test (HiSET) document 
o Official college transcript from a regionally accredited institution or nationally 

accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and Sciences that 
shows proof of high school graduation or an appropriately certified foreign institution 
that shows proof of high school graduation 

‐OR‐ 

 Official college transcript from a completed associate's degree from a regionally accredited 
institution or nationally accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and 
Sciences 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, English Language Proficiency Policy. 

Other	Admission	Requirements	

All applications for admission must be submitted to the Admissions Department. An admissions 

representative will help interested applicants complete the following required documentation: 

 Completed Application for Admission Form 

Graduation	Requirements	

 Completion of 120 credit hours as follows 
o 42 credit hours general education curriculum requirements1 
o 33 credit hours criminal justice core course requirements 
o 12 credit hours criminal justice electives or concentration requirements 
o 33 credit hours open elective requirements2 

 Completion of a minimum of 42 credit hours of upper division courses 
 An Argosy University GPA of 2.0 or higher 

o Satisfactory completion of general education curriculum requirements with a grade of 
"D‐" or better 

o Satisfactory completion of criminal justice core requirements with a grade of "C‐" or 
better 

o Satisfactory completion of criminal justice electives or concentration requirements with 
a grade of "C‐" or better 

o Satisfactory completion of open elective course requirements with a grade of "D‐" or 
better 

 A minimum of 30 credit hours completed at Argosy University 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 
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1 General education requirements at Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa are 45 

credit hours. To satisfy these requirements, students choose an additional general education elective. 

Open electives requirements are ten courses or 30 credit hours. The total credit hours required to 

complete the program remains the same at 120 credit hours. 

2 The open electives requirements are 30 credit hours at Argosy University, Sarasota and Argosy 

University, Tampa. 

Program	Requirements	

Students enrolled in the BS in Criminal Justice degree program are required to successfully complete a 

minimum of 120 credit hours distributed as follows: general education curriculum requirements, 42 

credit hours; criminal justice core requirements, 33 credit hours; criminal justice electives or 

concentration requirements, 12 credit hours; and open elective requirements, 33 credit hours. 

General Education Curriculum Requirements (42 Credit Hours) 

Students enrolled in the BS in Criminal Justice degree program are required to successfully complete 

fourteen general education courses (42 credit hours)3 distributed as follows: 

 6 credit hours in Academic and Interpersonal Skills4 
 6 credit hours in Communications, consisting of ENG101 Composition I and ENG210 Writing in 

the Social & Behavioral Sciences 
 6 credit hours in Humanities5 
 6 credit hours in Social Sciences6 
 6 credit hours in Natural Sciences 
 6 credit hours in Mathematics, including MAT210 Statistics in the Social & Behavioral Sciences 
 6 credit hours in elective courses (in any general education distribution area)7 

3 General education requirements at Argosy University, Tampa and Argosy University, Tampa are 45 

credit hours. 

4 To satisfy the Academic and Interpersonal Skills requirements, students are required to take ASP100 

Skills for Success and COM180 Interpersonal Effectiveness during the first semester of attendance. The 

requirement to take ASP100 Skills for Success will be waived for students who are admitted with a CGPA 

of 2.0 and who have either 1) completed an associate's degree from a regionally accredited institution 

or 2) successfully completed at least 60 credit hours of college level coursework. Transfer credit is not 

accepted for either course. Exceptions to this policy may occur in the case of established course 

equivalencies with institutions that have a transfer or articulation agreement with Argosy University. 

Academic and Interpersonal Skills requirements are 3 credit hours at Argosy University, Twin Cities and 

are fulfilled by successful completion of COM180 Interpersonal Effectiveness. Students at Argosy 

University, Twin Cities who are required to take ASP100 Skills for Success apply this course towards the 

Open Electives requirements. Arkansas residents who are enrolled in bachelor's degree programs 
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offered through Argosy University Online Programs are not required to take ASP100 Skills for Success 

and COM180 Interpersonal Effectiveness. 

5 Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Humanities 

category. 

6 Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Social Sciences 

category. It is recommended that students who are interested in completing the Forensic Psychology 

and Substance Abuse concentrations should take PSY101 General Psychology to count towards the 

Social Sciences requirement. 

7 Students at Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa are required to take 9 credit 

hours of general education elective courses. Students at Argosy University, Twin Cities are required to 

take 3 credit hours general education elective courses. Students who receive a waiver for ASP100 Skills 

for Success take an additional 3 credit hours of general education elective courses as follows. Students 

at all campuses except Argosy University, Sarasota, Argosy University, Tampa, and Argosy University, 

Twin Cities take 9 credit hours of general education elective courses. Students at Argosy University, 

Sarasota and Argosy University, Tampa take 12 credit hours of general education elective courses. 

Students at Argosy University, Twin Cities apply ASP100 Skills for Success towards the open elective 

requirements of their selected degree program, and therefore their general education elective 

requirements are not impacted by the course waiver. 

Criminal Justice Core Requirements (33 Credit Hours) 

Students enrolled in the BS in Criminal Justice degree program are required to complete eleven criminal 

justice core courses (33 credit hours). 

Criminal Justice Core Requirements — Students Are Required to Take the Following 

 CJA105 ‐ Introduction to American Criminal Justice (3) 
 CJA140 ‐ Introduction to Corrections (3) 
 CJA215 ‐ Criminal Law (3) 
 CJA225 ‐ Criminal Court System (3) 
 CJA235 ‐ Police Organizational Structure and Operations (3) 
 CJA315 ‐ Criminal Procedure (3) 
 CJA330 ‐ Juvenile Delinquency (3) 
 CJA345 ‐ Criminal Justice Research Methods (3) 
 CJA415 ‐ Victimology (3) 
 CJA470 ‐ Criminology (3) 
 CJA499 ‐ Criminal Justice Capstone (3) 

Criminal Justice Core Requirements—33 Credit Hours 
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Criminal Justice Electives Requirements (12 Credit Hours) 

Students enrolled in the BS in Criminal Justice degree program are required to successfully complete 

four criminal justice elective courses (12 credit hours). Students may select one of the optional 

concentrations that will be applied to this requirement. 

Criminal Justice Electives Requirements—Students Choose Four of the Following 

 CJA320 ‐ Interviewing and Interrogation (3) 
 CJA325 ‐ Criminal Investigations (3) 
 CJA335 ‐ Organized Crime (3) 
 CJA340 ‐ Adult Corrections (3) 
 CJA347 ‐ Juvenile Corrections (3) 
 CJA350 ‐ Probation and Parole (3) 
 CJA425 ‐ Community Policing and Crime Prevention (3) 
 CJA426 ‐ Terrorism (3) 
 CJA435 ‐ Homeland Security (3) 
 CJA445 ‐ Emergency Management‐Incident Command (3) 
 CJA455 ‐ Transportation Protection and Vulnerability Assessment (3) 
 CJA460 ‐ Penology Theory (3) 
 CJA496 ‐ Criminal Justice Field Placement (3) 
 PSY303 ‐ Introduction to Crime and Causes (3) 
 PSY370 ‐ Introduction to Addiction and Addictive Behavior (3) 
 PSY381 ‐ Abnormal Psychology (3) 
 PSY422 ‐ Forensic Psychology (3) 
 PSY481 ‐ Substance Abuse and the Family (3) 
 PSY496 ‐ Substance Abuse Assessment (3) 
 PSY497 ‐ Substance Abuse Treatment (3) 
 PSY498 ‐ Psychology and the Criminal Mind (3) 
 SEC103 ‐ Introduction to Security Management (3) 
 SEC317 ‐ Risk Assessment and Management (3) 
 SEC323 ‐ Computer Systems Security (3) 
 SEC333 ‐ Global Security (3) 

Criminal Justice Electives Requirements—12 Credit Hours 

Optional Concentration Requirements (12 Credit Hours) 

Students enrolled in the BS in Criminal Justice degree program may select a concentration that will be 

applied towards the fulfillment of the criminal justice electives requirements. The primary goal of the 

criminal justice concentration is to help students gain the knowledge, skills, and competencies in a 

specific area of study. Students may choose to complete one of the following optional concentrations: 

 Corrections 
 Forensic Psychology 
 Homeland Security 
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 Management 
 Police 
 Security Management 
 Substance Abuse 

Corrections Concentration Requirements 

The Corrections concentration is designed for students who are interested in entry‐level careers in adult 

or juvenile corrections or probation and parole. 

Corrections Concentration Requirements — Students Are Required to Take the Following 

 CJA340 ‐ Adult Corrections (3) 
 CJA347 ‐ Juvenile Corrections (3) 
 CJA350 ‐ Probation and Parole (3) 
 CJA460 ‐ Penology Theory (3) 

Corrections Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Forensic Psychology Concentration Requirements 

The Forensic Psychology concentration is designed to provide students with a psychological perspective 

for understanding crime and its causes. Each course in this concentration has prerequisite requirements, 

please check the course description for details and consult with your academic advisor on how best to 

meet the prerequisite(s) required. 

Forensic Psychology Concentration Requirements — Students Are Required to Take the 
Following 

 PSY303 ‐ Introduction to Crime and Causes (3) 
 PSY381 ‐ Abnormal Psychology (3) 
 PSY422 ‐ Forensic Psychology (3) 
 PSY498 ‐ Psychology and the Criminal Mind (3) 

Forensic Psychology Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Homeland Security Concentration Requirements 

The Homeland Security concentration is designed for students who desire to enhance their 

understanding of foreign and domestic threats to national security and/or who may be interested in 

entry‐level careers with state or federal Homeland Security agencies. 
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Homeland Security Concentration Requirements — Students Are Required to Take the 
Following 

 CJA426 ‐ Terrorism (3) 
 CJA435 ‐ Homeland Security (3) 
 CJA445 ‐ Emergency Management‐Incident Command (3) 
 CJA455 ‐ Transportation Protection and Vulnerability Assessment (3) 

Homeland Security Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Management Concentration Requirements 

The Management concentration is designed to provide students with an understanding of business 

management practices that can benefit leaders in various criminal justice fields. 

Management Concentration Requirements — Students Are Required to Take the Following 

 BUS320 ‐ 21st Century Leadership and Beyond (3) 
 BUS423 ‐ Business Psychology (3) 
 MGT411 ‐ Human Resource Management (3) 
 MGT450 ‐ Cultural Diversity in the Workplace (3) 

Management Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Police Concentration Requirements 

The Police concentration is designed for students interested in law enforcement careers. 

Police Concentration Requirements — Students Are Required to Take the Following 

 CJA320 ‐ Interviewing and Interrogation (3) 
 CJA325 ‐ Criminal Investigations (3) 
 CJA335 ‐ Organized Crime (3) 
 CJA425 ‐ Community Policing and Crime Prevention (3) 

Police Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Security Management Concentration Requirements 

The Security Management concentration is designed for students interested in entry‐level careers in 

public or private security. 

 

 



330 
 

Security Management Concentration Requirements — Students Are Required to Take the 
Following 

 SEC103 ‐ Introduction to Security Management (3) 
 SEC317 ‐ Risk Assessment and Management (3) 
 SEC323 ‐ Computer Systems Security (3) 
 SEC333 ‐ Global Security (3) 

Security Management Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Substance Abuse Concentration Requirements 

The Substance Abuse concentration is designed to provide students with an understanding of the nature 

and impact of the abuse of controlled substances on individuals, families and society. Each course in this 

concentration has prerequisite requirements, please check the course description for details and consult 

with your academic advisor on how best to meet the prerequisite(s) required. 

Substance Abuse Concentration Requirements — Students Are Required to Take the 
Following 

 PSY370 ‐ Introduction to Addiction and Addictive Behavior (3) 
 PSY481 ‐ Substance Abuse and the Family (3) 
 PSY496 ‐ Substance Abuse Assessment (3) 
 PSY497 ‐ Substance Abuse Treatment (3) 

Substance Abuse Concentration Requirements — 12 Credit Hours 

Open Electives Requirements (33 Credit Hours) 

Students enrolled in the BS in Criminal Justice degree program are required to successfully complete 

eleven open elective courses (33 credit hours). Students choose undergraduate courses listed under 

Section Twelve, Undergraduate Course Listings with the approval of their program chair. 

Students may be eligible to complete select graduate courses to fulfill some of their undergraduate 

electives. To qualify to take graduate courses, the student must apply and be accepted in the Master’s 

Accelerated Plan (MAP); application criteria include a CGPA of at least 3.0, successful completion of a 

minimum of 60 credit hours toward the bachelor’s degree, and approval from the College Dean. If 

approved, students may take up to 18 graduate credit hours in an area of interest (see list below). Upon 

completion of the bachelor’s degree, the student may apply to the master’s program associated with 

the area of interest listed below. If accepted, the elective courses completed with a grade of B‐ or better 

as an undergraduate student may transfer into the graduate degree.   

 Master of Science in Forensic Psychology (up to 18 credit hours may apply) 

 Master of Science in Management (up to 15 credit hours may apply) 
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 Master of Science in Organizational Leadership (up to 15 credit hours may apply) 

Note: The open electives requirements at Argosy University, Sarasota and Argosy University, Tampa are 

ten courses or 30 credit hours. 

Students at Argosy University, Twin Cities apply ASP100 Skills for Success towards the open electives 

requirements. Students who receive a waiver for ASP100 Skills for Success may select a different course 

to apply towards the open electives requirements. 

Gainful Employment Information 

The following links provide program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the BS in Criminal Justice degree program offered at Argosy 

University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Atlanta  ge.argosy.edu/programoffering/2242 

Argosy University, Chicago  ge.argosy.edu/programoffering/2345 

Argosy University, Dallas  ge.argosy.edu/programoffering/2241 

Argosy University, Denver  ge.argosy.edu/programoffering/2174 

Argosy University, Hawai'i  ge.argosy.edu/programoffering/2175 

Argosy University, Inland Empire  ge.argosy.edu/programoffering/2176 

Argosy University, Los Angeles  ge.argosy.edu/programoffering/2177 

Argosy University, Nashville  ge.argosy.edu/programoffering/2343 

Argosy University, Orange County  ge.argosy.edu/programoffering/2178 

Argosy University, Phoenix  ge.argosy.edu/programoffering/2253 

Argosy University, Salt Lake City  ge.argosy.edu/programoffering/2180 

Argosy University, San Diego  ge.argosy.edu/programoffering/2179 

Argosy University, San Francisco Bay Area ge.argosy.edu/programoffering/2187 

Argosy University, Sarasota  ge.argosy.edu/programoffering/2339 

Argosy University, Schaumburg  ge.argosy.edu/programoffering/2598 

Argosy University, Seattle  ge.argosy.edu/programoffering/2254 

Argosy University, Tampa  ge.argosy.edu/programoffering/2335 

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/2341 

Argosy University, Northern Virginia   ge.argosy.edu/programoffering/2395 

Argosy University, Online Programs  ge.argosy.edu/programoffering/5405 
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Bachelor of Science in Information Technology Degree 
Program 

Offering	Campuses	

Argosy University, Atlanta; Argosy University, Chicago; Argosy University, Dallas; Argosy University, 

Denver; Argosy University, Hawai'i; Argosy University, Inland Empire; Argosy University, Los Angeles; 

Argosy University, Nashville; Argosy University, Orange County; Argosy University, Phoenix; Argosy 

University, Salt Lake City; Argosy University, San Diego; Argosy University, San Francisco Bay Area; 

Argosy University, Sarasota; Argosy University, *Seattle; Argosy University, Tampa; Argosy University, 

Twin Cities; Argosy University, Northern Virginia  

*Note: Argosy University, Seattle are no longer accepting new students in this program.  

Program	Overview	

The Bachelor of Science in Information Technology (BSIT) degree program is designed to prepare 

graduates to seek entry‐level employment working with computers, networks, and emerging 

technologies. 

Students enrolled in this program will have the opportunity to attain the knowledge and skills needed to 

integrate engineering, programming, and management concepts applied to formulate solutions to 

contemporary business challenges. 

Through the program's core courses, students will have the opportunity to develop foundation skills in 

database operations, operating systems, networking, and security, as well as cloud computing, 

virtualization, and mobile computing. Through the program's concentration courses, students will have 

the opportunity to develop specialized skills within one of the following fields: computer and network 

security and web development. 

Program	Learning	Outcomes	

The BS in Information Technology degree program is designed to develop the following knowledge, 

skills, and abilities: 

Program Outcome 1a: Oral Communication  

Prepare and deliver oral presentations employing information from the field of Information Technology, 

with consideration of the relationship between the topic, audience and situation, using appropriate 

technology. 
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Program Outcome 1b: Written Communication 

Prepare written documents employing information from the field of Information Technology that 

adhere to conventions of grammar, mechanics, genre and rhetoric, with consideration of the 

relationship between the topic, audience and situation. 

 

Program Outcome 2: IT Leadership and Management (Interpersonal Effectiveness) 

Describe and employ communication tenets and skills that develop and sustain effective interpersonal 

and organizational relationships, and enable individuals to contribute to Information Technology 

projects as both a team member and leader. 

 

Program Outcome 3: Values 

Identify and apply the codes of ethical conduct and IT governance that influence professional behavior 

in a business setting. 

 

Program Outcome 4: Foundational Knowledge 

Describe how computer networks, network security, data structures and retrieval processes, and 

computer hardware and software can be used to maximize business operations, alignment with 

strategic goals, and business continuity. 

 

Program Outcome 5: Problem Solving 

Describe, employ and evaluate concepts from the field of Information Technology to develop new 

solutions to IT problems in a business setting. 

Admission	Requirements	

 Applicants must provide proof of high school graduation or GED documented by one of the 
following: 

o Official or unofficial high school transcript (except in Georgia and Tennessee)High School 
diploma (except in Georgia and Tennessee) 

o State issued high school equivalency (home school) (except California) 
o Official General Educational Development (GED) document 
o Official Test Assessing Secondary Completion (TASC) document 
o Official High School Equivalency Test (HiSET) document 
o Official college transcript from a regionally accredited institution or nationally 

accredited institution approved by the Dean of the College of Arts and Sciences that 
shows proof of high school graduation or an appropriately certified foreign institution 
that shows proof of high school graduation 

‐OR‐ 

 Official college transcript from a completed associate's degree from a regionally accredited 
institution or nationally accredited institution approved by the College of Arts and Sciences 

 A minimum score on an Argosy University pre‐approved English language proficiency test is 
required for all applicants whose native language is not English or who have not graduated from 
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an institution at which English is the language of instruction as specified in Section Five, 
Admission Policies, "English Language Proficiency Policy." 

Other	Admission	Requirements	

All applications for admission must be submitted to the Admissions Department. An admissions 

representative will help interested applicants complete the following required documentation: 

 Complete Application for Admission Form 

Graduation	Requirements	

 Completion of a minimum of 120 credit hours which includes: 
o 42 credit hours, general education curriculum requirements 
o 36 credit hours, information technology core course requirements 
o 15 credit hours, concentration requirements 
o 27 credit hours, open elective requirements 

 Satisfactory completion of 42 credit hours of upper division courses1 
 An Argosy University GPA of 2.0 or higher 

o Satisfactory completion of general education curriculum course requirements with a 
grade of "D‐" or better 

o Satisfactory completion of information technology core course requirements with a 
grade of "C‐" or better 

o Satisfactory completion of concentration course requirements with a grade of "C‐" or 
better 

o Satisfactory completion of information technology elective requirements with a grade of 
"C‐" or better 

 A minimum of 30 credit hours completed at Argosy University 
 A completed Petition to Graduate submitted to campus administration 

Program	Requirements	

Students enrolled in the BSIT degree program are required to complete 120 credit hours distributed as 

follows: general education curriculum requirements, 42 credit hours; information technology core 

course requirements, 36 credit hours; concentration requirements; 15 credit hours; and open elective 

requirements, 27 credit hours. 

General Education Curriculum Requirements (42 Credit Hours) 

 6 credit hours in Academic and Interpersonal Skills2 
 6 credit hours in Communications, including ENG101 Composition I and ENG210 Writing in the 

Social and Behavioral Sciences 
 6 credit hours in Humanities3 
 6 credit hours in Social Sciences4 
 6 credit hours in Natural Sciences 
 6 credit hours in Mathematics 
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 6 credit hours in elective courses (in any general education distribution area)5 

1All students must take a minimum of four courses at the 300 and 400 level within General Education, 

and a minimum of ten 300 and 400 level courses within the open electives. 

2To satisfy the Academic and Interpersonal Skills requirements, students are required to take ASP100 

Skills for Success and COM180 Interpersonal Effectiveness during the first semester of attendance. The 

requirement to take ASP100 Skills for Success will be waived for students who are admitted with a CGPA 

of 2.0 and who have either 1) completed an associate's degree from a regionally accredited institution 

or 2) successfully completed at least 60 credit hours of college level coursework. Transfer credit is not 

accepted for either course. Exceptions to this policy may occur in the case of established course 

equivalencies with institutions that have a transfer or articulation agreement with Argosy University. 

Academic and Interpersonal Skills requirements are 3 credit hours at Argosy University, Twin Cities and 

are fulfilled by successful completion of COM180 Interpersonal Effectiveness. Students at Argosy 

University, Twin Cities who are required to take ASP100 Skills for Success take three IT elective courses 

(9 credit hours). Arkansas residents who are enrolled in bachelor's degree programs offered through 

Argosy University Online Programs are not required to take ASP100 Skills for Success and COM180 

Interpersonal Effectiveness. 

3Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 9 credit hours within the Humanities 

category. 

4Students at Argosy University, Twin Cities are required to complete 9 credit hours within the Social 

Sciences category. 

5Students at Argosy University, Twin Cities are required to take 6 credit hours of general education 

elective courses. Students who receive a waiver for ASP100 Skills for Success take an additional 3 credit 

hours of general education elective courses as follows. Students at all campuses except Argosy 

University, Twin Cities take 12 credit hours of general education elective courses. Students at Argosy 

University, Twin Cities who do not receive a waiver for ASP100 Skills for Success are required to take 

ASP100 Skills for Success (3 credit hours) and three IT elective courses (9 credit hours) and therefore 

their general education elective requirements are not impacted by the course waiver. 

Information Technology Core Course Requirements (36 Credit Hours) 

Students enrolled in the BSIT degree program are required to complete 16 information technology core 

courses (48 credit hours). 

Core Course Requirements—Students Are Required to Take the Following 

 IST101 ‐ Information Technology Foundations I (3) 
 IST102 ‐ Information Technology Foundations II (3) 
 IST201 ‐ Networking Fundamentals (3) 
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 IST211 ‐ Ethics and IT Governance (3) 
 IST241 ‐ Security Fundamentals (3) 
 IST301 ‐ Operating System Fundamentals (3) 
 IST351 ‐ Database Fundamentals (3) 
 IST353 ‐ Disaster Recovery and Business Continuity (3) 
 IST405 ‐ Mobile Computing (3) 
 IST411 ‐ Cloud Computing (3) 
 IST415 ‐ Virtualization (3) 
 IST499 ‐ Information Technology Capstone (3) 

Core Course Requirements—36 Credit Hours 

 
Concentration Requirements (15 Credit Hours) 

The primary goal of the concentration is to help students gain the knowledge, skills, and competencies 

in a specific area of study. Students enrolled in the BSIT degree program are required to complete a 5 

course concentration (15 credit hours) as follows: 

 Computer and Network Security 
 Web Development 

Computer and Network Security Concentration Requirements 

The Computer and Network Security concentration offers coursework for students interested in 

pursuing entry‐level employment as an information security analyst or manager. This concentration is 

designed to prepare entry‐level security analysts to assess the network infrastructure and network 

security management aspects of information security. It focuses on network security infrastructure 

technologies vulnerability assessment tools, as well as overall security infrastructure engineering and 

design. 

The learning outcomes for the Computer and Network Security concentration are as follows: 

 Analyze use of data files and access privileges to safeguard information in computer files. 
 Evaluate current reports of computer viruses to determine when to update virus protection 

systems. 
 Modify computer security files to incorporate new software, correct errors, or change individual 

access status. 

Computer and Network Security Concentration Requirements—Students Are Required to 
Take the Following 

 IST243 ‐ Cyber Crime (3) 
 IST344 ‐ Digital Forensics (3) 
 IST345 ‐ Computer Penetration Security (3) 
 IST347 ‐ Application Security (3) 
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 IST443 ‐ Case Studies in Computer Security (3) 

Computer and Network Security Concentration Requirements—15 Credit Hours 

Web Development Concentration Requirements 

The Web Development concentration offers coursework for students interested in pursuing entry‐level 

employment as a web developer or manager. This concentration is designed to prepare graduates to 

seek employment as entry‐ level web developers to design, create, and modify web sites. It focuses on 

the analysis of user needs to implement web site content and graphics, test performance and capacity, 

as well as integrate web sites with other computer applications. 

The learning outcomes for the Web Development concentration are as follows: 

 Design web sites using an authoring languages, content creation tools, management tools, and 
digital media. 

 Evaluate code to ensure validity, proper structure, industry standards, and compatibility with 
browsers, devices, and/or operating systems. 

 Discuss use of current web technologies and programming practices. 

Web Development Concentration Requirements—Students Are Required to Take the 
Following 

 IST251 ‐ Introduction to Web Design and HTML (3) 
 IST343 ‐ Web Development with HTML 5 (3) 
 IST355 ‐ Web Development and Cascading Style Sheets (3) 
 IST356 ‐ Web Authoring Tools (3) 
 IST387 ‐ JavaScript Development (3) 

Web Development Concentration Requirements—15 Credit Hours 

Open Elective Requirements (27 Credit Hours) 

Students enrolled in the BS IT degree program are required to successfully complete nine courses (27 

credit hours) to fulfill the open electives requirements. Students may select courses from any area listed 

under Section Twelve, Undergraduate Course Listings. 

Note:	*Students at Argosy University, Twin Cities who do not receive a waiver for ASP100 Skills for 
Success are required to take ASP100 Skills for Success (3 credit hours) and three IT elective courses (9 

credit hours). 
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Gainful Employment Information 

The following links provide program duration, tuition, fees and other costs, median debt, salary data, 

alumni success, and other important info for the BS in Information Technology degree program offered 

at Argosy University: 

Campus  Gainful Employment Information

Argosy University, Atlanta  ge.argosy.edu/programoffering/4345 

Argosy University, Chicago  ge.argosy.edu/programoffering/4573 

Argosy University, Dallas  ge.argosy.edu/programoffering/4371 

Argosy University, Denver  ge.argosy.edu/programoffering/4186 

Argosy University, Hawai'i  ge.argosy.edu/programoffering/4189 

Argosy University, Inland Empire  ge.argosy.edu/programoffering/4191 

Argosy University, Los Angeles  ge.argosy.edu/programoffering/4193 

Argosy University, Nashville  ge.argosy.edu/programoffering/4347 

Argosy University, Orange County  ge.argosy.edu/programoffering/4195 

Argosy University, Phoenix  ge.argosy.edu/programoffering/4203 

Argosy University, Salt Lake City  ge.argosy.edu/programoffering/4197 

Argosy University, San Diego  ge.argosy.edu/programoffering/4199 

Argosy University, San Francisco Bay Area ge.argosy.edu/programoffering/4201 

Argosy University, Sarasota  ge.argosy.edu/programoffering/4363 

Argosy University, Seattle  ge.argosy.edu/programoffering/4369 

Argosy University, Tampa  ge.argosy.edu/programoffering/4365 

Argosy University, Twin Cities  ge.argosy.edu/programoffering/4317 

Argosy University, Northern Virginia   ge.argosy.edu/programoffering/4367 

Argosy University, Online Programs  ge.argosy.edu/programoffering/5412 
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Section Twelve, Undergraduate Course Listings 

Course descriptions describe the learning opportunities that are provided through the classroom and 

coursework.  It is each student’s responsibility to participate in the activities that will lead to successfully 

meeting the learning outcomes. 

Not every course is offered at each Argosy University campus. Availability is based on curriculum, faculty 

interest, local clinical needs, and student interest. Registration Bulletins and other announcements 

provide detailed course availability and prerequisite information. The listing presented here was current 

at the time of publication. We recommend contacting the particular campus for current course 

availability. 

CAMPUS	ABBREVIATIONS	

Course prerequisites that are campus‐specific are indicated by the following abbreviations: 

Abbreviation     Campus 

ATL     Argosy University, Atlanta

CH     Argosy University, Chicago

DAL     Argosy University, Dallas

DEN     Argosy University, Denver

HI     Argosy University, Hawai’i

IE     Argosy University, Inland Empire

LA     Argosy University, Los Angeles

NAS     Argosy University, Nashville

NVA     Argosy University, Northern Virginia 

ORA     Argosy University, Orange County

PHX     Argosy University, Phoenix

SLC     Argosy University, Salt Lake City

SAR     Argosy University, Sarasota

SCH     Argosy University, Schaumburg

SEA     Argosy University, Seattle

SF     Argosy University, San Francisco Bay Area
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SD     Argosy University, San Diego

TAM     Argosy University, Tampa

TC     Argosy University, Twin Cities

COURSE	NUMBERING	SYSTEM	

While many courses cross lines between class levels, and therefore the numbering system is not always 

completely consistent, the following offers a general correlation between course numbers and grade 

levels. 

Undergraduate Grade Level     Course Number Range

Freshman     100‐199

Sophomore     200‐299

Junior     300‐399

Senior     400‐499

Academic and Interpersonal Skills (ASP) 

ASP100 ‐ Skills for Success 
3 credit hour(s) 

This course is designed to prepare learners for success in their undergraduate programs at Argosy 

University. Students develop strategies to help them achieve their educational goals, and to apply what 

they have already learned in other school, work and personal settings. Self‐ assessments are used to 

help students determine their learning styles and to develop successful strategies for learning. Course 

content emphasizes the following: oral and written communication, personal and interpersonal 

development, critical thinking skills, study skills, goal setting, time and stress management, information 

literacy, financial management skills, career search skills, and student responsibility. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Accounting (ACC) 

ACC201 ‐ Principles of Accounting 
3 credit hour(s) 

This course provides an introduction to financial accounting principles. Topics include basic accounting 

procedures, measurement of income and expense, working capital, and investments. 

Prerequisite(s): one college level math course and one college level English course 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ACC202 ‐ Principles of Management Accounting 
3 credit hour(s) 

This course provides the basic principles and applications of managerial and cost accounting, considering 

particularly how a manager's understanding of accounting practices influence basic operational 

decisions. 

Prerequisite(s): ACC201  

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ACC415 ‐ Auditing 
3 credit hour(s) 

The course reviews the auditing process from the perspective of the internal and independent auditing 

function. Topics include operational auditing, internal/external auditing, and the role of ethics and 

professionalism within the public accounting and auditing professions. 

Prerequisite(s): ACC202 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ACC418 ‐ Corporate Taxation 
3 credit hour(s) 

The course provides an introduction to the federal corporate income tax system for routine operations, 

capital investments, and the treatment of dividends and other distributions. Tax, legal, and ethical 

implications of transfer pricing are included. 

Prerequisite(s): FIN401 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ACC420 ‐ Capital Budgeting 
3 credit hour(s) 

The course builds from basic accounting and finance to develop the tools necessary to effectively 

analyze and budget for capital expenditures to maximize organizational performance. Applied 

opportunity cost and risk analysis, as well as financial tools to minimize risk, are presented. 

Prerequisite(s): FIN401 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Biology (BIO) 

BIO110 ‐ Understanding Human Anatomy 
3 credit hour(s) 

This course covers the structure and function of the human body with emphasis on understanding the 

basic systems that make up our bodies. Students will be able to identify the fundamental components of 
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the integumentary, muscular, nervous, circulatory, digestive, respiratory, urinary, endocrine, and 

reproductive systems. In addition, students will acquire a basic understanding of the functional 

relationships between these systems. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BIO115 ‐ Fundamentals of Human Physiology 
3 credit hour(s) 

This course describes how the major organs and tissues in the human body function. Basic anatomy is 

also reviewed to help describe the location and function of major organs and tissues. Instructional topics 

include the heart, blood vessels, lungs, skin, gastrointestinal system, urinary system, hormones, liver and 

interstitial fluid. The interrelationship between selected organs and tissues is also presented. Medical 

conditions and disease states are introduced as pathologically altered physiology to help students relate 

better to the instructional topics. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BIO120 ‐ Human Anatomy and Physiology 
3 credit hour(s) 

Principles of human anatomy and physiology are introduced, including the internal regulatory 

mechanisms which maintain an individual in a healthy state. Topics range from a general orientation of 

the human body to the structure and function of specific organ systems. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BIO310 ‐ Human Genetics 
2 credit hour(s) 

Structure and function of chromosomes and genes, genetic variation and polymorphism, relationship 

between genotype and phenotype and the consequences of genetic mutation are examined. 

Mechanisms of inherited traits, gene expression and regulation are analyzed. Identification of specific 

genetic disorders such as chromosomal abnormalities, hemoglobinopathies, and certain cancers are 

explored. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BIO320 ‐ Molecular Biology 
3 credit hour(s) 

This course covers the genetic analysis of gene structure. Areas of study include: mutations, 

complementation, recombination, gene expression, transcription, RNA processing, translation, and the 

regulation of gene expression. Principles of genetic engineering such as cloning and recombinant DNA 

technology are also discussed. 
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Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BIO400 ‐ Biochemistry 
3 credit hour(s) 

This course is directed to students of medical technology and studies the structure and function of 

proteins, nucleic acids, carbohydrates and fats. The chemistry of these compounds is explored in detail. 

Metabolic pathways yielding energy and their regulation processes are addressed. Enzyme kinetics, 

toxicology, endocrinology, tumor markers, and gene function are presented. Laboratory will include 

advanced chemistry analyses. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Business (BUS) 

BUS201 ‐ Introduction to Business in a Technology World 
3 credit hour(s) 

This course introduces students to business principles, concepts, and theories while emphasizing the 

synergy and integration of business functions and applications. Topics covered include: Management, 

leadership, global competition, entrepreneurship, human resource management, marketing, accounting, 

finance, business technology, and economics. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BUS212 ‐ Business Law and Corporate Ethics 
3 credit hour(s) 

Current topics in the area of law, regulatory controls, and ethical issues and their effect on decision 

making are examined. Attention is given to developing critical thinking skills to make humane and 

informed choices in resolving managerial dilemmas that pose ethical or legal problems. 

Prerequisite(s): ENG101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BUS320 ‐ 21st Century Leadership and Beyond 
3 credit hour(s) 

This course focuses on competing principles of leadership and the characteristics of effective leadership 

across multiple settings. Emphasis is placed on the critical role of communication and interpersonal skills 

in being an effective leader in today's fast‐paced and diverse organizations. Leadership strengths and 

weaknesses are explored to determine relevant solutions for contemporary realities. Students are also 

introduced to the nature and components of negotiation and conflict management and engage in 

projects designed to develop negotiation and conflict intervention skills. 
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Prerequisite(s): ENG101 

Corequisite(s): None 

Recommended: None 

BUS365 ‐ Marketing, Sales and Channel Management 
3 credit hour(s) 

This course examines the role of marketing, sales, and channel management. Topics include strategic 

sales and channel design, channel relations, sales force management, channel and sales evaluation, and 

gaining a competitive advantage through marketing, sales and channel management. The concept of 

sustainable marketing channels is introduced. 

Prerequisite(s): MKT230 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BUS423 ‐ Business Psychology 
3 credit hour(s) 

This course reviews the application of personal and organizational psychology and its effects on 

employee training, motivation, assessment and health and safety. Topics covered include team 

interactions, the impact of job satisfaction on employee and organizational performance, perceptions of 

organizational justice, the influence of culture on work behavior, performance feedback programs, and 

theories and implications of stress in the workplace for individuals and the organization. 

Prerequisite(s): ENG101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BUS433 ‐ International Marketing 
3 credit hour(s) 

This course focuses on international diversity in consumer behavior, advertising, distribution, sales, and 

marketing management. 

Prerequisite(s): MKT230 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BUS434 ‐ International Finance Management 
3 credit hour(s) 

This course focuses on the study of financial institutions in the global economic environment. Among 

the areas covered are foreign exchange markets, international trade, global regulatory environments, 

interest rate volatility, and technological advances. 

Prerequisite(s): FIN401 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BUS435 ‐ Employment Law 
3 credit hour(s) 

The course reviews basic employment laws including federal wage and hours, family medical leave, 
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health and safety, and legal and ethical working requirements. Emphasizes employee rights and 

obligations. 

Prerequisite(s): MGT411 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BUS436 ‐ International Human Resources Management 
3 credit hour(s) 

The course is a discussion of human resources management issues in a global context. Topics will include 

ex‐patriation, re‐patriation, the regulatory environment, and staffing and structural norms. 

Prerequisite(s): MGT411 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BUS438 ‐ Emerging Markets 
3 credit hour(s) 

This course is designed to explore economic conditions of nations with commerce and/or social activities 

that are leading these nations to experience rapid industrialization and growth. Students develop an 

understanding as to how these markets are changing the world and speculate on the future of market 

powers with foci on technology, lending, and manufacturing. Students also strengthen their cultural 

competence skills as they demonstrate their level of proficiency using cultural competence models. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BUS470 ‐ Global Business Management 
3 credit hour(s) 

Students study characteristics of international management and the bases for business among 

countries. Different perspectives on organizational behavior, human resource management, 

management styles and the practical aspects of international management are discussed. Business in 

the international environment is interpreted from a strategic management and marketing perspective 

that yields practical guidance concerning the management of firms and social responsibility. 

Prerequisite(s): MGT400 or MGT416 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

BUS475 ‐ Strategic Cost Management 
3 credit hour(s) 

This course introduces the planning and control aspects of internal accounting. A review of cost systems, 

cost behavior, direct costing, capital budgeting, decentralized operations, relevant costs, budgets, 

differential cost, and variance analysis are presented. The role of cost analysis in strategic management 

decision models is analyzed. 

Prerequisite(s): FIN401 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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BUS496 – Business Administration Field Placement 

3 credit hour(s) 

 
This course provides a supervised field placement in a business setting selected by the student (such as a 
marketing company, accounting firm, management consultancy) combined with an integrative, 
reflective class seminar. Integrating insights from the business discipline, the field placement provides 
an opportunity to apply theories and methods through the effective use of written and oral 
communication skills, analysis of the organizational culture (including ethics and diversity) of the 
selected workplace, and development of a career plan.  
 
Prerequisite(s): 21 credit hours in Business Administration and approval of the Field Placement Learning 
Agreement Form  

Corequisite(s): none 
Recommended: none 

BUS499 ‐ Business Policy and Strategic Solutions 
3 credit hour(s) 

This course provides students with the opportunity to practice and apply skills, competencies and 

knowledge acquired throughout the business and general education curriculum. Demonstrated acumen 

in all business disciplines as well as in the integration of business disciplines is required. 

Prerequisite(s): Completion of at least 108 credit hours 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Chemistry (CHM) 

CHM100 ‐ General Chemistry 
3 credit hour(s) 

This foundation course introduces the student to basic chemistry concepts and medical terminology 

essential to understanding some medical concepts. Atomic theory, the periodic table, chemical bonding, 

chemical formulas and names, diffusion, osmosis, pH, buffer systems, electrolytes, ionization, and 

equilibrium are some basic chemistry topics. Students will develop a medical vocabulary of words and 

phrases commonly used in the healthcare environment. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CHM330 ‐ Organic Chemistry I 
2 credit hour(s) 

This course presents an overview of structure and bonding as it pertains to carbon‐based molecules. 

Selected topics include: introduction to functional group chemistry, stereochemistry, conformational 

analysis and reaction mechanisms. Spectroscopic techniques for structure determination of organic 

compounds are introduced. 

Prerequisite(s): none 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CHM340 ‐ Organic Chemistry II 
2 credit hour(s) 

This course is a continuation of the topics covered in CHM330 Organic Chemistry I. 

Prerequisite(s): CHM330 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Criminal Justice (CJA) 

CJA105 ‐ Introduction to American Criminal Justice 
3 credit hour(s) 

An introduction to the historical development of local, state and federal American criminal justice 

agencies, including a survey of the structure and operations of police, courts and corrections. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA140 ‐ Introduction to Corrections 
3 credit hour(s) 

This course analyzes the organizational structure and operations of public and private prison systems, 

including management philosophies, policies and procedures, performance expectations, safety and 

security practices, and offender behaviors. This course examines the issues associated with gender, 

culture, race, ethnicity, gang activity and criminal organizations within prison systems. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA215 ‐ Criminal Law 
3 credit hour(s) 

This course explores the legislative intent and specific elements of criminal laws that have been enacted 

to deter and punish behaviors determined to be harmful or otherwise socially unacceptable. The course 

examines the history and nature of criminal law, the concepts of act and intent, the distinctions 

between infractions, misdemeanors and felonies, and the factors that constitute a criminal defense. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA225 ‐ Criminal Court System 
3 credit hour(s) 

This course analyzes the various components and participants in the American criminal court system, 

including the roles of prosecuting and defense attorneys, judges, jurors and witnesses. The course also 

explores judicial procedures involving arraignments, preliminary, evidentiary, and other pretrial 
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hearings, trials and post trial hearings, as well as the types and functions of specialized courts. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA235 ‐ Police Organizational Structure and Operations 
3 credit hour(s) 

This course examines the organizational structures and operational responsibilities of municipal, county 

and state police agencies. The functions and effectiveness of specialized units of patrol, investigations, 

drug enforcement, special weapons and tactics, traffic control, training and emergency communications, 

among others are analyzed. Communication, cooperation, authority and other inter‐jurisdictional issues 

are also explored. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA315 ‐ Criminal Procedure 
3 credit hour(s) 

This course analyzes the rules of procedure that govern the conduct of law enforcement officers with 

respect to arrests, searches, seizures and the civil rights of the suspected offenders. The course 

evaluates landmark judicial decisions that have influenced the delicate balance between public safety 

and the constitutional rights of individuals. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA320 ‐ Interviewing and Interrogation 
3 credit hour(s) 

Witnesses, victims and other investigative leads can be valuable sources of information and evidence. 

This course examines and evaluates interviewing techniques and strategies that are utilized in criminal 

investigations. Interrogation techniques are also explored in the context of criminal procedures that 

define the rights of offenders before and during custodial interrogations. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA325 ‐ Criminal Investigations 
3 credit hour(s) 

This course provides a comprehensive study of the concepts, principles and techniques of investigative 

processes used by law enforcement personnel to gather, analyze and utilize evidence for the 

identification and prosecution of criminal offenders. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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CJA330 ‐ Juvenile Delinquency 
3 credit hour(s) 

This course analyzes and evaluates the various sociological theories related to the causation of 

delinquency. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA335 ‐ Organized Crime 
3 credit hour(s) 

This course examines the historical foundations, development, structure and activities of various 

criminal organizations that operate within the United States and globally. Topics will include: drug 

trafficking, human smuggling, prostitution, computer crimes, gambling, and extortion, among others. 

The course analyzes the socio‐economic impact of criminal organizations and explores the effectiveness 

of law enforcement initiatives designed to combat organized crime. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA340 ‐ Adult Corrections 
3 credit hour(s) 

This course is designed to promote critical thinking; expanding on the knowledge attained in CJA140 

Introduction to Corrections. The focus of this course relates to the plethora of issues, policies, 

procedures, and programs that is unique to adult correctional facilities including management and 

supervision of correctional staff and inmates, federal versus state detention, probation and parole, 

special needs inmates, gangs in prison, inmate and correctional staff stress, correctional law and 

Supreme Court decision and inmate subculture. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA345 ‐ Criminal Justice Research Methods  
3 credit hour(s) 

This course explores quantitative and qualitative methods of research utilized in the criminal justice 

system. Students will learn to gather, analyze and evaluate data necessary for strategic planning and 

optimal deployment of personnel. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA347 ‐ Juvenile Corrections 
3 credit hour(s) 

This course explores juvenile justice practices, including prevention, apprehension, detention and 

referral strategies, and examines issues related to the subjection of juvenile offenders to adult judicial 

proceedings and correctional management for specific incidents of criminal behavior. The course also 
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evaluates the development of juvenile, family and other specialized courts, as well as juvenile probation 

programs. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA350 ‐ Probation and Parole 
3 credit hour(s) 

Due to the enormous expense of housing offenders and the extensive overcrowding in American jails 

and prisons, it is necessary to manage large numbers of convicted offenders outside of detention and 

correctional facilities. This course explores the philosophies and practices of probation and parole 

systems designed to integrate offenders into society while minimizing the risk of repeat offenses. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA415 ‐ Victimology 
3 credit hour(s) 

Historically, the criminal justice system has focused almost exclusively on the identification, 

apprehension and punishment of criminal offenders with little attention paid to the victims of crime. 

This course explores contemporary efforts to define the rights of victims; to assess the psychological 

harm and monetary damages experienced by victims and to evaluate programs developed to mitigate 

the personal, economic, and societal impact of crime on victims. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA425 ‐ Community Policing and Crime Prevention 
3 credit hour(s) 

The concept of community policing was hailed as an effective strategy in an era of increasing demand 

for police services in the face of limited or diminishing fiscal resources. This course analyzes the 

philosophy of community policing and evaluates the effectiveness of crime deterrence and enforcement 

in communities where it has been implemented. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA426 ‐ Terrorism 
3 credit hour(s) 

The Oklahoma City bombing and the events of September 11, 2001, among other incidents, have made 

domestic and foreign terrorism top priorities of public safety agencies. This course analyzes the causes 

and effects of specifics acts of terrorism, as well as the political objectives, strategies, and methods of 

terrorists. 

Prerequisite(s): none 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA435 ‐ Homeland Security 
3 credit hour(s) 

This course evaluates the components, organizational structures and roles of local, state and federal 

Homeland Security Agencies established to combat terrorism, as well as manage natural disasters. The 

course explores interagency coordination and evaluates political and operational strategies for 

responding to the national threat of terrorism. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA445 ‐ Emergency Management‐Incident Command 
3 credit hour(s) 

This course explores the concepts of emergency planning, preparedness and implementation; disaster 

response operations; disaster recovery; as well as the political and policy aspects of emergency 

management that involves the coordinated response of local, state and federal jurisdictions. The 

structure, roles and operational principles of the incident command system are also presented. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA455 ‐ Transportation Protection and Vulnerability Assessment 
3 credit hour(s) 

This course explores methods of threat assessment with respect to people, physical facilities, computer 

systems and transportation, communication, and power generation infrastructures. The course also 

analyzes the costs and benefits of various protection strategies. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA460 ‐ Penology Theory 
3 credit hour(s) 

This course examines theories and practices related to punishment, deterrence, treatment and 

rehabilitation as functions of American prison systems. Evaluation of the effectives and strategies for the 

management of criminal offenders will be presented, along with concepts related to the future of 

correctional administration. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA470 ‐ Criminology 
3 credit hour(s) 
This course analyzes various sociological, psychological and biological theories related to the 
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causation of crime in society. 
Prerequisite(s): none 
Corequisite(s): none 

Recommended: none 

CJA496 ‐  Criminal Justice Field Placement 

3 credit hour(s) 
This course provides a supervised field placement in a criminal justice setting selected by the student 
(such as a law office, probation department, security firm) combined with an integrative, reflective class 
seminar. Integrating insights from the criminal justice discipline, the field placement provides an 
opportunity to apply theories and methods through the effective use of written and oral communication 
skills, analysis of the organizational culture (including ethics and diversity) of the selected workplace, 
and development of a career plan.  
Prerequisite(s): 21 credit hours in Criminal Justice and approval of the Field Placement Learning Agreement Form  

Corequisite(s): none 
Recommended: none 

CJA499 ‐ Criminal Justice Capstone 
3 credit hour(s) 

The capstone course is a culmination of the student’s learning experiences within the Bachelor of 

Science (BS) in Criminal Justice degree program that requires them to demonstrate synthesis and 

integration of competencies gained throughout the program. It prepares students to become successful 

job seekers by learning how to present their knowledge and skills in a professional portfolio of updated 

artifacts. In addition, students analyze and suggest solutions to real‐world case studies. 

Prerequisite(s): Completion of at least 108 credit hours 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Communication (COM) 

COM105 ‐ Organizational Communication 
3 credit hour(s) 

The role of communication in the effective management of formal organizations is studied. 

Contemporary communication theory, as well as a set of strategies and methods helpful in analyzing an 

organization’s ability to communicate, are examined. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

COM106 ‐ Information Literacy and Communication 
3 credit hour(s) 

The course provides an introduction to effectively using technology and tools in an academic and 

professional setting. Students will utilize computer technology including word processing, spreadsheet, 

database, and presentation software as well as social technologies to effectively communicate the 

information to various audiences. There is also a focus on research skills, including learning how to 
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develop and focus a research topic; how to create a strategy for finding information; how to use 

appropriate tools to identify and locate potential sources of information; and how to evaluate and cite 

information found. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

COM107 ‐ Reading and Writing: An Interconnected Process 
1 credit hour(s) 

This course focuses on foundational critical literacy skills by examining the connection between reading 

and writing. Application of college‐level critical reading and writing strategies will be emphasized. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

COM110 ‐ Medical Terminology 
1 credit hour(s) 

This is a foundation course for the health sciences programs. The course examines words and phrases 

commonly used in the healthcare environment. Students practice and develop proficiency in medical 

vocabulary in preparation for the clinical setting. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

COM114 ‐ Public Speaking 
3 credit hour(s) 

This course focuses on the development and improvement of oral communication skills. It will provide 

students practice in planning, composing, delivering, and evaluating speeches effectively by developing 

both speaking and listening skills. Special emphasis will be placed on organization, outlining, audience 

analysis, and delivery skills. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

COM180 ‐ Interpersonal Effectiveness 
3 credit hour(s) 

This course examines the theories and skills essential to interpersonal effectiveness across a variety of 

relationships. Students will learn to apply these theories and skills to everyday interaction, explore how 

interpersonal effectiveness can help them achieve personal and professional goals, and design a plan for 

further development of interpersonal effectiveness skills during their academic program. Topics include 

effective communication, identity and impression formation, perception, cultural influences on 

interpersonal interaction, verbal and nonverbal communication, listening and feedback, relationship 

development, social influence, communication technologies, conflict, group interaction, and ethical 

conduct. 

Prerequisite(s): none 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

COM450 ‐ Communication, Gender, and Culture 
3 credit hour(s) 

A comprehensive study that examines how gender is created and sustained through communication 

within cultures; how conventional views of masculinity and femininity lead to inequities, reflecting 

cultural values; and how institutional, social and personal communication sustain the status quo. Using 

theories and the latest research in gender communication, students will discuss topics/issues such as 

stereotypes of women and men; growing up feminine, growing up masculine; key concepts of the 

women's and men's movements; gender communication in family dynamics, in school, in organizational 

settings, in the media; gendered communication in romantic/personal relationships/ friendships; and 

gender issues involving power and violence. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Dental Hygiene (DEN) 

DEN100 ‐ Dental Hygiene I 
2 credit hour(s) 

A lecture course which addresses the fundamentals necessary in the preparation of the clinical 

experience in dental hygiene. Information dealing with prophylactic techniques, clinical procedures, 

patient management, and oral health education is an integral part of the course. Accumulated 

theoretical knowledge will be related to the practical clinical application. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN107 ‐ Dental Anatomy 
1 credit hour(s) 

This lab course is an introduction to the anatomical form, function, and nomenclature of the deciduous 

and permanent dentitions, as well as their surrounding tissues. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN108 ‐ Oral Embryology/Histology 
2 credit hour(s) 

This lecture course examines the morphological characteristics and development of the teeth and oral 

structures, including a study of embryology and histology of oral structural formation. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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DEN111 ‐ Head and Neck Anatomy 
2 credit hour(s) 

This lecture course studies the anatomical structure of the head and neck region including hard and soft 

tissues, bones, muscles, nerves, blood supply, glands and TMJ, and how they function. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN119 ‐ Instrumentation Clinic 
1 credit hour(s) 

This is a clinical course in which students learn patient/operator positioning and instrumentation 

techniques on a typodent in preparation for Clinical – Preclinic (DEN121). 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN120 ‐ Biomaterials 
3 credit hour(s) 

This class/lab experience is the study of the composition and properties used in the contemporary 

practice of dentistry. Emphasis is placed on the science and proper usage of dental materials. 

Prerequisite(s): BIO110, CHM100, DEN107, DEN108, DEN100, DEN111, DEN119, DEN121, DEN125 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN121 ‐ Clinic I — Preclinic 
3 credit hour(s) 

This is a clinical course in which the students apply knowledge, skills, and techniques that are being 

learned in Dental Hygiene I (DEN100) and Instrumentation Clinic (DEN119) in order to gain a working 

understanding of the clinic environment. Assessment, charting, instrumentation, and sterilization are 

emphasized. Students must successfully complete this course before enrolling in Clinic II (DEN122). (9 

weekly clinical hours) 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): DEN100, DEN119 

Recommended: none 

DEN122 ‐ Clinic II 
3 credit hour(s) 

This is a clinical course in which students will demonstrate skill and knowledge learned in Dental Hygiene 

I (DEN100) and Dental Hygiene II (DEN130) and Clinic I‐Preclinic (DEN121). Emphasis will be placed on 

assessment and treatment of patients in the dental hygiene clinic. Students must successfully complete 

this course before enrolling in Clinic III (DEN185). (9 weekly clinical hours) 

Prerequisite(s): BIO110, CHM100, DEN100, DEN107, DEN108, DEN111, DEN119, DEN121, DEN125 

Corequisite(s): DEN130 

Recommended: none 
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DEN125 ‐ Dental Radiology 
3 credit hour(s) 

This lecture/lab experience includes the study of the principles of radiology and provides an introduction 

to the use of x‐rays in dentistry. Designed to provide knowledge of equipment, its operation, radiation 

production, and safety. Lab sessions give the student experience in exposing, processing, mounting, 

charting and interpreting of dental radiographs. Students must successfully complete this course before 

enrolling in Clinic II (DEN122). 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN127 ‐ Radiographic Interpretation 
1 credit hour(s) 

This course defines the roles of the dentist and dental hygienist in the interpretation and diagnosis of 

radiographs. Topics include identification of primary and permanent dentition, normal anatomic 

structures seen on periapical and panoramic films; identification of restorations, dental materials and 

foreign objects; dental caries; periodontal disease; trauma, pulpal and periapical lesions; and film 

exposure, processing and technique errors.  

Prerequisite(s): DEN100, DEN107, DEN108, DEN111, DEN119, DEN120, DEN121, DEN122, DEN125, 

DEN130, DEN135, DEN150, DEN160, DEN171, DEN172, DEN185, DEN205, DEN221, DEN240 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN130 ‐ Dental Hygiene II 
3 credit hour(s) 

A more in‐depth study of the principles of dental techniques and the application of comprehensive 

dental hygiene services. Emphasis is placed on the dental hygiene treatment plan and evaluation of the 

dental hygiene process of care. Advanced instrumentation techniques and additional clinical duties of 

the dental hygienist will be practiced in the lab portion of this course. 

Prerequisite(s): BIO110, CHM100, DEN100, DEN107, DEN108, DEN111, DEN119, DEN121, DEN125 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN135 ‐ Biochemistry/Microbiology 
2 credit hour(s) 

Introduces the student to the basic principles and practices of biochemistry, lab safety, and quality 

control. Included is the study of infectious disease caused by such bacteria as Staphylococcus, 

Streptococcus and other gram‐negative bacilli, gram‐positive bacilli, spirochetes, and anaerobes. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN150 ‐ General and Oral Pathology 
2 credit hour(s) 

This course covers the basic pathology, oral, and perioral pathologies as related to dental hygiene care. 
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The oral manifestations of systemic diseases are presented relating to etiology, histological 

characteristics, clinical and radiological appearance, and laboratory finding. 

Prerequisite(s): BIO115, DEN100, DEN107, DEN108, DEN111, DEN119, DEN120, DEN121, DEN122, 

DEN125, DEN130, DEN135, DEN171, DEN172  

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN160 ‐ Pain Management 
3 credit hour(s) 

This lecture/lab course covers the physical, chemical and/or psychological methods of dealing with the 

unpleasant sensory and emotional experience associated with dental treatment. Methods used to 

control dental pain and anxiety concentrating on the use of local anesthesia and nitrous oxide/oxygen 

sedation will be covered. The lab portion of this course consists of a minimum of 20 hours of lab 

instruction devoted to local anesthetic administration. In addition, this course consists of a minimum of 

10 hours of lab instruction devoted to nitrous oxide/oxygen sedation. 

Prerequisite(s): BIO110, BIO115, CHM100, DEN100, DEN107, DEN108, DEN111, DEN119, DEN120, 

DEN121, DEN122, DEN125, DEN130, DEN135, DEN171, DEN172 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN171 ‐ Periodontology I 
2 credit hour(s) 

This course discusses the anatomy and physiology of the periodontium, as well as the histology, 

etiology, and clinical features of healthy and periodontally involved tissues. 

Prerequisite(s): COM110, DEN100, DEN107, DEN108, DEN111, DEN119, DEN121, DEN125 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN172 ‐ Periodontology II 
2 credit hour(s) 

This course presents the role of genetics, tobacco use, and systemic disorders. Emphasis will be placed 

on the recognition of periodontal disease types, and the complex treatment planning for the 

periodontally involved patient. 

Prerequisite(s): DEN120, DEN122, DEN130, DEN135, DEN171 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN185 ‐ Clinic III 
3 credit hour(s) 

This is a clinical course in which the students reinforce skills and techniques gained in previous courses. 

Students will have the opportunity to continue performing assessments, treatment planning, sealants, 

impressions, application of topical medicaments, fluoride application, amalgam polishing, and pain 

management in the dental hygiene clinic. Students must successfully complete this course before 

enrolling in Clinic IV (DEN221). (9 weekly clinical hours) 

Prerequisite(s): DEN122 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN190 ‐ Dental Hygiene III 
1 credit hour(s) 

This course is structured to review the basics in correct technique for periodontal instrumentation. In 

addition, students will develop advanced hand instrumentation skills utilized in scaling and root planing 

and ultrasonic power tools. The placement of oral therapeutics, sutures, periodontal dressings, 

desentization agents and the care of dental implants will be also be addressed. 

Prerequisite(s): COM110, DEN100, DEN107, DEN108, DEN111, DEN119, DEN120, DEN121, DEN122, 

DEN125, DEN130, DEN135, DEN171 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN205 ‐ Dental Hygiene IV/Special Needs 
2 credit hour(s) 

Students will apply knowledge and skills learned in previous classes and clinical experiences to the in‐

depth study of the dental hygiene treatment process, including assessment, treatment, and evaluation 

for patients with special needs. Case presentation will be emphasized for patients with special needs. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN210 ‐ Nutrition 
2 credit hour(s) 

This lecture course provides dental hygiene students with knowledge of the fundamentals of nutrition, 

diseases related to the oral cavity as a result of lack of proper nutrition, and the role that proper 

nutrition and nutrition counseling for these patients play in dental hygiene care. Emphasis is placed on 

the foods that contribute to the cariogenic process, as well as the development of a balanced food plan 

for individual patients. 

Prerequisite(s): CHM100, DEN100, DEN107, DEN108, DEN111, DEN119, DEN120, DEN121, DEN122, 

DEN125, DEN130, DEN135, DEN171, DEN172  

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN211 ‐ Pharmacology 
3 credit hour(s) 

This lecture course provides dental hygiene students with the knowledge of drugs used in dentistry and 

medicine for the treatment, prevention, and diagnosis of disease. Prevention and the management of 

potential medical emergencies as related to these drugs will also be covered. 

Prerequisite(s): BIO115, CHM100, DEN100, DEN107, DEN108, DEN111, DEN119, DEN120, DEN121, 

DEN122, DEN125, DEN130, DEN135, DEN150, DEN160, DEN171, DEN172, DEN185, DEN240, MAT107 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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DEN221 ‐ Clinic IV 
3 credit hour(s) 

This is a clinical course in which the students reinforce skills and techniques gained in previous courses. 

Students have the opportunity to continue performing assessments, treatment planning, sealants, 

impressions, fluoride application and amalgam polishing, and pain management in the dental hygiene 

clinic. Students must successfully complete this course before enrolling in Clinic V (DEN222). (12 weekly 

clinical hours) 

Prerequisite(s): DEN100, DEN107, DEN108, DEN111, DEN119, DEN120, DEN121, DEN122, DEN125, 

DEN130, DEN135, DEN150, DEN160, DEN185, DEN240 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN222 ‐ Clinic V 
3 credit hour(s) 

This clinical course allows students to expand skills learned in previous clinical and didactic experiences. 

Program proficiencies will be achieved in preparation for the dental hygiene practical examination, 

licensure and private practice. (12 weekly clinical hours) 

Prerequisite(s): DEN100, DEN107, DEN108, DEN111, DEN119, DEN120, DEN121, DEN122, DEN125, 

DEN130, DEN135, DEN150, DEN160, DEN185, DEN205, DEN210, DEN211, DEN221, DEN240  

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN223 ‐ Clinic Refresher 
1‐3 credit hour(s) 

This is a course set up for students to complete their clinical requirements. Some students need more 

time than others to complete the requirements. This course is available for 1, 2, or 3 credits depending 

on the student's needs. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN236 ‐ Dental Hygiene V 
2 credit hour(s) 

This lecture course will provide students the opportunity to expand their knowledge through case 

presentations and portfolio development. This course examines issues of jurisprudence in preparation 

for the Jurisprudence Exam. Students will participate in group activities in review for the National Board 

Examination. 

Prerequisite(s): DEN150, DEN205, DEN221, DEN240 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DEN240 ‐ Community Dental Health 
2 credit hour(s) 

Principles of public health and community dentistry are applied to the dental public health model. 

Students will compare the private practice dental model with that of public health. Current national 
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public health trends will be discussed, as well as changes in national demographics and the need for 

cultural awareness in provision of dental healthcare. Students will participate in a community project in 

which they will develop and implement a dental education presentation for a target population. 

Prerequisite(s): DEN100, DEN107, DEN108, DEN111, DEN119, DEN120, DEN121, DEN122, DEN125, 

DEN130, DEN135, DEN171 , DEN172 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Diagnostic Medical Sonography (DMS) 

DMS102 ‐ Introduction to Scanning 
1 credit hour(s) 

This elective course will cover the knobology of ultrasound machines as it relates to imaging and the 

physics associated with ultrasound transducers. 

Prerequisite(s): PHY105, MAT107 

Corequisite(s): DMS110  

Recommended: none 

DMS105 ‐ Ultrasound Concepts 
1 credit hour(s) 

This course is an introduction to ultrasound basics. It will include a fundamental study of cross‐sectional 

anatomy as it relates to ultrasound imaging, as well as basic scanning principles and ultrasound machine 

technology. An introduction to ultrasound terminology will also be presented. This course will assist 

students in beginning to build strong conceptual and scanning skills. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS110 ‐ Ultrasound Physics I 
2 credit hour(s) 

This course establishes the basic foundation for the understanding of physics of sonography and its 

impact on interpreting data. 

Prerequisite(s): BIO110, ENG101, MAT107, PHY105, DMS105 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS115 ‐ Abdominal I 
3 credit hour(s) 

This course is an introduction to abdominal ultrasound with an emphasis on the role of the diagnostic 

medical sonographer in practice. The student will have comprehensive discussions of cross‐sectional 

anatomy, liver, and pathology. The student gains experience through participation in scanning labs. 

Prerequisite(s): BIO110, DMS110, ENG101, MAT107, PHY105, DMS105 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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DMS120 ‐ Ob/Gyn I 
3 credit hour(s) 

This course establishes the basic foundation for the imaging technique and interpretation of the female 

pelvis. Pelvic anatomy, physiology, clinical indications for pelvic imaging, and imaging techniques will be 

covered in detail. The student gains experience through participation in scanning labs. 

Prerequisite(s): BIO110, DMS105, ENG101, MAT107, PHY105 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS130 ‐ Sectional Anatomy for Sonographers 
2 credit hour(s) 

This elective course studies human anatomy in body planes. Correlation with sonographic and other 

imaging slices, and helps prepare students to understand the relationship between anatomical 

structures. 

Prerequisite(s): BIO110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS155 ‐ Vascular I 
1‐3 credit hour(s) 

Introduction to the application of vascular ultrasonography for the use in identifying vascular structures 

in the human body. This course provides an in‐depth study of the vascular physical principles and 

instrumentation for color Doppler. Emphasis is placed on understanding basic anatomy, vascular 

physics, hemodynamics, and vascular disease. The student gains experience through participation in 

scanning labs. 

Prerequisite(s): DMS110, DMS115 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS210 ‐ Ultrasound Physics II 
2 credit hour(s) 

Continuation of ultrasound physics principles, hemodynamics, bioeffects, and quality assurance. 

Prerequisite(s): DMS110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS220 ‐ Ob/Gyn II 
3 credit hour(s) 

This course builds on the knowledge and skills learned in Ob/Gyn I (DMS120). The student will have 

discussions on first and second trimester, as well as the normal fetal growth and development and fetal 

anomalies as it applies to the diagnostic medical sonographer. The student gains experience through 

participation in scanning labs. 

Prerequisite(s): DMS110, DMS115, DMS120 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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DMS225 ‐ Abdominal II 
3 credit hour(s) 

This course will provide the intermediate student with an understanding of the gallbladder, urinary 

system, pancreas, and spleen. This is a continuation of the skills and knowledge acquired in Abdominal I 

(DMS115). The student gains experience through participation in scanning labs. 

Prerequisite(s): DMS110, DMS115 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS236 ‐ Abdominal III 
3 credit hour(s) 

This course is a continuation of Abdominal II (DMS225), and provides the advanced student with 

comprehensive discussions on small parts anatomy, which includes the thyroid, breast, prostate, and 

scrotum. The student gains experience through participation in scanning labs. 

Prerequisite(s): DMS155, DMS210, DMS225 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS240 ‐ Advanced Obstetrics and Gynecology for Vascular 
3 credit hour(s) 

This course builds on the knowledge and skills learned in Ob/Gyn I (DMS120). The student will have 

discussions on first, second and third trimesters, normal fetal growth and development and fetal 

anomalies and biophysical profiles as it applies to the diagnostic medical sonographer. The student gains 

experience through participation in scanning labs. 

Prerequisite(s): DMS120, VAS110, DMS110, DMS115 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS250 ‐ Special Procedures and Patient Care 
1 credit hour(s) 

A study of interventional procedures is emphasized. Students will review ultrasound films and compose 

differential diagnoses. Students will research a disease and also enhance skills by using terminology 

related to sonography. The course introduces the student to basic concepts of patient care, including 

considerations for the physical and psychological needs of the patient and family. Routine and 

emergency patient care is discussed, as well as universal precautions. 

Prerequisite(s): DMS155, DMS210, DMS220, DMS225 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS255 ‐ Vascular II 
3 credit hour(s) 

This course provides the intermediate student with a more extensive understanding of vascular 

anatomy, carotid, and abdominal examinations. The student gains experience through participation in 

scanning labs. 

Prerequisite(s): DMS155, DMS210, DMS220, DMS225 



363 
 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS280 ‐ Comprehensive Review, Diagnostic Medical Sonography 
3 credit hour(s) 

This is a seven and one‐half‐ to 14‐week course which integrates the range of skills and knowledge the 

student has gained in Vascular, Abdomen, and Ob/Gyn sonography. Course content will focus on 

Abdomen and Ob/Gyn with a comprehensive review of lecture material learned in previous quarters. 

Students will complete an abdominal and pelvic proficiency. Final preparation for entry into clinical 

setting. 

Prerequisite(s): DMS110, DMS115, DMS120, DMS155, DMS210, DMS220, DMS225, DMS250, DMS255, 

DMS236, DMS330, RTH210 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS290 ‐ Clinical Training I 
3 credit hour(s) 

The student will demonstrate competency in the performance of ultrasound at clinical facilities. Entry‐

level employment competency will be attained. Clinical training occurs off‐campus at an actual clinic, 

laboratory, or hospital approved by Argosy University. 

Prerequisite(s): DMS280 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS300 ‐ Clinical Training II 
6 credit hour(s) 

The student will demonstrate competency in the performance of ultrasound at clinical facilities. Entry‐

level employment competency will be attained. Clinical training occurs off‐campus at an actual clinic or 

hospital approved by Argosy University. 

Prerequisite(s): DMS280 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

DMS330 ‐ Ob/Gyn III 
3 credit hour(s) 

This course is a continuation of Ob/Gyn I (DMS120) and Ob/Gyn II (DMS220), and provides the advanced 

student with comprehensive discussions in the third trimester, fetal anomalies, and biophysical profiles. 

The student gains experience through participation in scanning labs. 

Prerequisite(s): DMS155, DMS210, DMS220, DMS225 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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Echocardiography (ECH) 

ECH100 ‐ Scanning Lab 
2 credit hour(s) 

This course builds on the knowledge and skills learned in Cardiac Anatomy and Physiology (ECH110), 

Cardiovascular Principles I (ECH115), Cardiovascular Principles II (ECH215) and Cardiac I (ECH155). The 

student gains experience in the scanning lab. 

Prerequisite(s): DMS210, ECH110, ECH155, ECH215 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ECH110 ‐ Cardiac Anatomy and Physiology 
3 credit hour(s) 

In this course, the student develops a firm understanding of the structure of the cardiovascular system 

and how it operates. Emphasis is placed on gross and cross‐sectional cardiac structure, cardiac electrical 

activity, cardiac pumping action and clinical indices of ventricular function. Students are introduced to 

coronary blood flow, fetal circulation, and pathophysiology of the cardiovascular system. 

Prerequisite(s): BIO110, ENG101, MAT107, PHY105, DMS105 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ECH115 ‐ Cardiovascular Principles I 
3 credit hour(s) 

This course includes an introductory study of cardiovascular terminology as it relates to general 

anatomy and physiology. Students will be introduced to basic EKGs, heart sounds, electrophysiology of 

the heart, transthoracic viewing, M‐Mode, and 2‐D images of the heart. The student gains experience 

through participation in scanning labs. 

Prerequisite(s): BIO110, DMS110, ENG101, MAT107, PHY105, DMS105 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ECH120 ‐ Patient Care 
1 credit hour(s) 

This course gives the student basic concepts of patient care, including considerations for the physical 

and psychological needs of the patient and family. Routine emergency patient care is discussed as well 

as universal precautions, infection control, patient safety, and patient comfort. A shadowing experience 

in a hospital or clinic is a requirement for the course. 

Prerequisite(s): DMS105, BIO110, PHY105, MAT107 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ECH155 ‐ Cardiac I 
4 credit hour(s) 

Students are introduced to the study of ischemic and nonischemic diseases of the myocardium including 

coronary artery disease, myocardial infarction, and cardiomyopathies. The role of stress echo in the 
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diagnoses of coronary artery disease is also discussed, as well as diseases of the pericardium. 

Prerequisite(s): DMS110, ECH110, ECH115, ECH120 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ECH215 ‐ Cardiovascular Principles II 
3 credit hour(s) 

This course builds on the knowledge and skills learned in Cardiovascular Principles I (ECH115). The 

student will be introduced to the following topics: Doppler of the echocardiography examination to 

include pulsed wave, continuous wave, and color Doppler, normal Doppler measurements and 

techniques, global left ventricular systolic function to include measurements of masses and volumes, 

and clinical significance and potential limitations of left ventricular quantification. The student gains 

experience through participation in scanning labs. 

Prerequisite(s): DMS110, ECH110, ECH115, ECH120 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ECH225 ‐ Congenital Heart Disease and Pediatric Echo 
2 credit hour(s) 

This course builds on the knowledge of heart diseases and the technical considerations in performing a 

pediatric echocardiography examination. Other topics included in the course are congenital heart 

disease in the adult patient, hypertensive heart disease, cardiac masses, and diseases of the aorta. 

Prerequisite(s): DMS210, ECH155, ECH215 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ECH250 ‐ Topics and Special Procedures 
3 credit hour(s) 

A study of special echocardiography procedures is emphasized. This course introduces the student to 

transesophageal echo, 3‐D imaging, contrast imaging, interventional and intraoperative 

echocardiography, digital echocardiography, and miscellaneous systemic diseases. Students research a 

disease and enhance skills by using proper terminology related to sonography. 

Prerequisite(s): DMS210, ECH155, ECH215 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ECH255 ‐ Cardiac II 
4 credit hour(s) 

This course builds on the knowledge and skills learned in Cardiac I (ECH155). The course continues the 

study of cardiac disease states and introduces valvular heart disease and diastolic function. Doppler and 

diastolic measurements are discussed and applied to learning process. 

Prerequisite(s): DMS210, ECH155, ECH215 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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ECH280 ‐ Comprehensive Review 
3 credit hour(s) 

This course reviews and integrates the range of skills and knowledge students have gained in 

echocardiography. Course content includes a comprehensive review of lecture/lab material learned in 

previous semesters. Students demonstrate proficiency in cardiac imaging, with final preparation for 

entry into a clinical setting. This course is to be taken after the completion of all program‐specific 

courses. 

Prerequisite(s): DMS105, DMS110, DMS210, ECH110, ECH120, ECH115, ECH155, ECH215, ECH100, 

ECH225, ECH250, ECH255 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ECH290 ‐ Clinical Training I 
1‐3 credit hour(s) 

Students demonstrate competency in the performance of ultrasound at clinical facilities. Entry‐level 

employment competency is attained through clinical training which occurs off‐campus at an actual 

clinic, laboratory, or hospital approved by Argosy University. 

Prerequisite(s): ECH280 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ECH300 ‐ Clinical Training II 
6 credit hour(s) 

In a continuation of Clinical Training I (ECH290), students demonstrate competency in the performance 

of ultrasound at clinical facilities. Entry‐level employment competency is attained through clinical 

training which occurs off‐campus at an actual clinic, laboratory, or hospital approved by Argosy 

University. 

Prerequisite(s): ECH280, ECH290 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Economics (ECO) 

ECO201 ‐ Macroeconomics 
3 credit hour(s) 

This course provides a study of economic analysis of the factors at work in the marketplace. Emphasis is 

placed on the study of macroeconomics. The study of the determination of income, output, 

employment, and prices in the economy are also examined. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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ECO202 ‐ Microeconomics 
3 credit hour(s) 

This course places an emphasis on the study of microeconomics. A descriptive and analytical study of 

the market economy, it includes market structures, pricing, and distribution of wealth and income. 

Prerequisite(s): ECO201 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

English (ENG) 

ENG095 ‐ English Review I 
3 credit hour(s) 

This class is the first in a series of two classes designed to help students build basic writing skills and 

prepare them to take the college composition course. Major topics include grammar, parts of speech, 

sentence skills, punctuation, spelling and proofreading. Credits earned in this course do not apply to the 

degree or general education requirements. Results of the writing placement test will determine whether 

or not a student will be required to take this course. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ENG096 ‐ English Review II 
3 credit hour(s) 

This class is the second in a series of two classes designed to help students build basic writing skills and 

prepare them to take the college composition course. Major topics include paragraph and essay 

development, organization, and revision. Credits earned in this course do not apply to the degree or 

general education requirements. Results of the writing placement test will determine whether or not a 

student will be required to take this course. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ENG101 ‐ Composition I 
3 credit hour(s) 

This course includes expository writing, persuasive writing, and research. In analyzing assigned readings, 

students will understand the use of strategies, attention to audience and purpose, and organization in 

their own writing. Students will be taught the use of electronic and library research, which they will use 

in developing a final argumentative paper. 

Prerequisite(s): ENG096 or college level English course or placement test 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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ENG102 ‐ Composition II 
3 credit hour(s) 

This course concentrates on the development of analytical reading and writing skills along with sound 

critical thinking as tools for research. Students will produce a major research paper using a variety of 

sources with an emphasis on bibliographic work, organization of material, synthesis of ideas, and 

revision and editing of the final project. 

Prerequisite(s): ENG101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

ENG103 ‐ The Literary Experience 
3 credit hour(s) 

Students are introduced to the cultural and intellectual content of the world's literature, poetry, and 

drama. Students develop critical and analytical skills through written and oral discussions of selected 

readings and enhance their understanding and appreciation of the world's diverse modes of literary 

expression. 

Prerequisite(s): ENG101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

 

ENG210 Writing in the Social and Behavioral Sciences 

3 credit hour(s) 

Building on lessons learned in ENG101, this course leads students to generate a bibliographic report 

based on the development and critical review of source materials.  Emphasis is placed on the 

identification and evaluation of primary and secondary sources as related to a topic, problem or issue; 

comparison and contrasting of concepts and data; and the organization and editing of a final 

manuscript.  Students encounter the various contexts in which professionals compose research reports. 

Prerequisite(s): ENG101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Finance (FIN) 

FIN201 ‐ Foundations of Building Wealth 
3 credit hour(s) 

This course provides an introduction to personal financial management. Emphasis will be on personal 

financial decision making, interpreting financial data, budget planning, risk management, retirement and 

estate planning. The basic financial concepts of time value of money, asset valuation and risk and return 

will be presented. Students will be introduced to the fundamental concepts, techniques and theories for 

making effective financial decisions. 

Prerequisite(s): ENG101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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FIN401 ‐ Financial Management 
3 credit hour(s) 

This course provides the basic skill sets to conduct fundamental financial analysis including break‐even 

analysis, net present value calculations, and internal rates of return as well as the use of basic financial 

ratios in managerial decision making. Students are also introduced to sensitivity analysis and how to 

adjust their analysis based on risk factors in the decision. 

Prerequisite(s): ACC202, ECO202 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

FIN430 ‐ Corporate Finance 
3 credit hour(s) 

The course introduces financial analysis in capital budgeting, mergers and acquisitions, and new 

product/service development. Students are also exposed to the impact of incomplete and/or imperfect 

information in the decision process as well as the impact of “the human side of business” such as 

differing decision priorities and risks within the firm. 

Prerequisite(s): FIN401 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

FIN434 ‐ Financial Decisions for Profit, People, and the Planet 
3 credit hour(s) 

Evaluating the Triple Bottom Line: Corporate financial analysis is becoming increasingly concerned with 

a broader measure of financial success, moving from the accounting concepts of corporate cash flow 

and profit/loss analysis to include broader societal measures captured in the phrase “People, Profits, 

Planet”. The course focuses on what the financial manager tries to measure and how they might 

measure these broader costs. 

Prerequisite(s): FIN401 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Healthcare Management (HCM) 

HCM401 ‐ Strategic Planning and Program Development 
3 credit hour(s) 

The elements and significance of business strategy are examined, drawing on the literature of 

leadership, strategy and organization; students learn to formulate and implement strategy and apply 

general business theory to the healthcare industry. 

Prerequisite(s): BUS381, MGT340 or BUS320, MGT334 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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HCM402 ‐ Human Resource Management in Healthcare Systems 
3 credit hour(s) 

This course examines the functions and strategies of human resource management in healthcare 

systems. Planning, staffing, compensation and benefits, performance evaluation, labor relations, and 

legal compliance are studied, using lecture, case analysis, exercises and simulations. 

Prerequisite(s): MGT411 or advisor approval 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HCM403 ‐ Quality Assurance in Healthcare Systems 
3 credit hour(s) 

This course focuses on developing, managing, and implementing quality assurance operations in 

healthcare systems. Course materials and assignments develop student skills in intra‐company, supplier, 

and customer quality relationships, supported by quality planning, quality manuals, procedure and job 

instruction development, communication, training, and preparation for quality certification programs 

with emphasis on continuous improvement. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HCM404 ‐ Healthcare Policy and Administration 
3 credit hour(s) 

This course examines a wide variety of societal problems and evaluates the healthcare public policies 

that have been proposed and implemented to address those problems. Students analyze problems using 

basic economic concepts and techniques, relying on economic criteria to develop optimal public policy. 

Prerequisite(s): HCM403 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Histotechnology (HTT) 

HTT100 ‐ Introduction to Microtechnique 
5 credit hour(s) 

This is a combination lecture and laboratory course. Featuring an in‐depth discussion of tissue 

processing, embedding, frozen sections, and decalcification of tissue specimens. In the laboratory the 

student are introduced to the techniques and equipment necessary to perform histological 

preparations. 

Prerequisite(s): BIO110, CHM100, or concurrent 

Corequisite(s): BIO110, CHM100 

Recommended: none 

HTT120 ‐ Educational Methodology 
2 credit hour(s) 

This course provides instruction in understanding the adult learning process. The student also becomes 
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acquainted with the methods needed to teach effectively. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HTT140 ‐ Histology 
3 credit hour(s) 

This course explores basic cell structure and function. Students are introduced to the microscopic 

components and functions of the four primary tissues. They become familiar with the histology of 

several different human body systems, as well as the individual cellular structure and organization 

peculiar to each system. This course builds a strong base that will be utilized in all histology classes. 

Prerequisite(s): BIO110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HTT150 ‐ Microtechnique I 
5 credit hour(s) 

This is a combination lecture and laboratory course, featuring an in‐depth discussion of the principles of 

tissue fixation, as well as the reagents and compounds used in the laboratory for fixation of tissues. In 

the laboratory the student builds upon the skills learned in Introduction to Microtechnique (HTT100), as 

well as working as a team in a simulated laboratory setting. 

Prerequisite(s): HTT100 

Corequisite(s): HTT160 (Track II) 

Recommended: none 

HTT160 ‐ Microtechnique II 
2 credit hour(s) 

The course builds upon the knowledge and laboratory experience acquired in Microtechnique I 

(HTT150). Students continue to become proficient in the art of microtechnique in a simulated laboratory 

setting. 

Prerequisite(s): HTT150 (Track I) 

Corequisite(s): HTT150 (Track II) 

Recommended: none 

HTT170 ‐ Special Procedures I 
5 credit hour(s) 

This is a combination lecture and laboratory course. Examining various histochemical stains necessary to 

demonstrate muscle and connective tissue, carbohydrates and amyloid. The course is designed to assist 

the student in developing the organizational skills required to simultaneously perform multiple 

histochemical staining procedures. 

Prerequisite(s): HTT140, HTT160 (Track I) 

Corequisite(s): HTT140, HTT160 (Track II) 

Recommended: none 
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HTT210 ‐ Electron Microscopy 
3 credit hour(s) 

An introduction to the electron microscope and its role in clinical diagnosis. Fundamental histological 

techniques used in electron microscopy preparation will be discussed. 

Prerequisite(s): HTT150 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HTT230 ‐ Enzyme Histochemistry 
3 credit hour(s) 

Introduction to enzyme histochemical staining and its practical application to surgical diagnosis. 

Prerequisite(s): HTT150, HTT255 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HTT250 ‐ Microtechnique III 
2 credit hour(s) 

This course builds upon the knowledge and skills learned in previous microtechnique classes. In the 

laboratory students focus on integrating the complete range and depth of the histotechnology skills 

learned in (HTT150) Microtechnique I and (HTT160) Microtechnique II. Hematoxylin and Eosin staining 

will be an area of focus. Emphasis is placed on the requirements for the ASCP Board of Registry 

(practical) examination. There is a critical in‐depth discussion of appropriate professional behavior 

during clinical training. 

Prerequisite(s): HTT160 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HTT255 ‐ Histochemistry and Immunohistochemistry 
3 credit hour(s) 

This course is an introduction to the nomenclature of organic compounds and their implementation as 

histochemical fixatives, dehydrants, clearing agents and stains. Nuclear and cytoplasmic stains will be 

explored with emphasis placed on hematoxylin dye and its usage. The principle and application of 

immunohistochemistry stains in a surgical pathology lab will be examined. Laboratory math will be 

emphasized. 

Prerequisite(s): CHM100, HTT100 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HTT260 ‐ Techniques in Problem Solving: Case Studies 
3 credit hour(s) 

Through the use of case studies, the student becomes skillful in troubleshooting in the areas of 

microtomy, tissue processing, and histochemical stains, including Hematoxylin and Eosin staining. The 

student will be able to determine source of error, initiate, and implement corrective measures. 

Prerequisite(s): HTT170, HTT250 
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Corequisite(s): HTT270 

Recommended: none 

HTT270 ‐ Special Procedures II 
5 credit hour(s) 

This course covers the theory and principle of the histochemical stains utilized to demonstrate 

pathogenic microorganisms, nerve fibers, pigments, minerals, and cytoplasmic granules. Students 

integrate the complete range and depth of skills acquired in Special Procedures I (HTT170). 

Prerequisite(s): HTT170 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HTT280 ‐ Comprehensive Review, Histotechnology 
3 credit hour(s) 

The course provides a comprehensive review of tissue fixation, processing, microtomy and laboratory 

operations, including an in‐depth review of histochemical staining protocols. Emphasis is placed on the 

student’s preparation for the ASCP Board of Registry (written) Examination. 

Prerequisite(s): HTT100, HTT140, HTT150, HTT255, HTT160, HTT170, HTT250, HTT260, HTT270 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HTT290 ‐ Clinical Histotechnology 
6 credit hour(s) 

Application of all skills and knowledge gained at Argosy University, Twin Cities in a clinical laboratory 

situation, on a 40‐hour‐a‐week basis. Clinical training occurs off‐campus and is a competency‐based 

educational requirement. Training is completed in a pathology laboratory approved by Argosy 

University. 

Prerequisite(s): HTT140, HTT150, HTT255, HTT160, HTT170, HTT250, HTT260, HTT270 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Humanities (HUM) 

HUM110 ‐ The Immigrant Experience 
1 credit hour(s) 

Students will engage in thematic readings, reflection, and discussion on the topic of immigration and its 

history in the United States. Emphasis will be on primary sources (diaries, news articles, etc.). 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HUM200 ‐ Critical Thinking and Problem Solving 
3 credit hour(s) 

This course aims to strengthen students’ abilities to read and listen critically, and to identify, analyze and 

evaluate formal and informal arguments in professional and everyday discourse. Students will learn to 
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distinguish valid from invalid arguments, identify bias and evaluate evidence in arguments, respond 

reflectively to arguments, and generate well formed arguments of their own. Emphasis will be placed on 

applying these skills to evaluating real world arguments and solving real world problems from a variety 

of points of view. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HUM201 ‐ United States History 
3 credit hour(s) 

This course presents a broad survey of the major political and social developments from the time of 

Columbus to the Civil War through the reconstruction. Students will use primary source documents to 

explore broad historical, cultural, and contextual themes of several major historical events and 

individuals. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HUM215 ‐ Diversity and World Cultures 
3 credit hour(s) 

This course focuses on human diversity from a cross‐cultural perspective. It examines patterns of social 

organization, the family, economics, politics, religion, the arts, and language across world cultures, and 

the interconnected nature of these systems. The impact of globalization and cultural change is also 

analyzed. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HUM220 ‐ Ethics and Social Justice 
3 credit hour(s) 

This course explores the topic of social justice in the context of ethical decision making. Students will 

learn about social justice, defined as equitable and just access to resources, with an emphasis on human 

rights, from both a theoretical and applied perspective. Students will apply ethical decision making 

theory to consider contemporary themes and public policies surrounding issues of social justice. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HUM401 ‐ American Voices 
3 credit hour(s) 

Students contemplate the idea of multiculturalism in America, and the role it may play in their own lives. 

The historical and cultural importance of notions such as “The American Dream,” “American Family 

Values,” and America as a “nation of immigrants” are examined in close readings of a wide array of 

American writers. Students are guided in methods to best engage in the readings, and are asked to 

respond in writing — using both formal (traditional papers) and less formal (online class discussions) 
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venues. Students develop critical and analytical skills that will be applicable in many other areas of life. 

Prerequisite(s): ENG101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

HUM440 ‐ Critical Thinking: Common Sense and Everyday Life 
3 credit hour(s) 

This course aims to strengthen students' abilities to read and listen critically, and to identify, analyze and 

evaluate formal and informal arguments in professional and everyday discourse. Using tools from both 

formal and informal logic, students will learn to distinguish valid from invalid arguments, identify bias 

and evaluate evidence in arguments, respond reflectively to arguments, and generate well formed 

arguments of their own. 

Prerequisite(s): HUM200 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Information Technology (IST) 

IST101 ‐ Information Technology Foundations I 
3 credit hour(s) 

This introductory course in information technology covers foundations of hardware, software, data, and 

processing. Students learn about hardware, operating systems, software applications, networks, 

communication devices, and their use for personal as well as business computing. This course examines 

basics related to data processing, storage and retrieval, networks, and input/output device use. 

Students also review and practice word processing and presentation software skills. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST102 ‐ Information Technology Foundations II 
3 credit hour(s) 

This course builds upon students' foundational knowledge of computer systems to examine key 

communication technologies such as Wi‐Fi, Bluetooth, InfraRed, RFID, and other emerging technologies. 

Students also develop skills in the area of spreadsheet processing and learn about database 

management systems. Using real‐world case studies, students learn to align IT solutions to business 

goals and strategies. 

Prerequisite(s): IST101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST201 ‐ Networking Fundamentals 
3 credit hour(s) 

This course introduces students to the study of basic networking to include terminology, concepts, 

components (hardware), software, installation, and basic network design. In addition, students review 
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cost, performance, security, and utility values associated with the installation of a network. Network 

topologies and operations in terms of protocols and the ISO network model are also examined. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST211 ‐ Ethics and IT Governance 
3 credit hour(s) 

This course provides an overview of different business governance types, and legal and ethical issues 

that relate to information technology, such as data privacy concerns. Students learn about the 

importance for oversight in order to increase visibility, reduce opportunity for fraud, and to restore 

confidence in corporate financial reporting. Using real‐world case studies, students examine factors that 

have created a need for IT governance and internal controls. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST241 ‐ Security Fundamentals 
3 credit hour(s) 

This course covers the foundations of security with an emphasis on technologies, products, and 

solutions. The course addresses security fundamentals as well as a variety of security threats and 

vulnerabilities that organizations face today and learn about ways to respond to threats and secure a 

network. Students study security concepts, principles, applications, and authentication techniques as 

related to IP, Web, network management, wireless, and system security. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST243 ‐ Cyber Crime 
3 credit hour(s) 

This course provides a review of the various kinds of cyber crimes committed against an individual, 

organization, or business. Students study about real‐world cyber crimes and analyze the crime’s 

technique and impact. Resolution and preventive plans to decrease the impact of the cyber crime and 

mitigate future threats are examined. Students also learn common forensic techniques used in 

investigating cyber crimes. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST251 ‐ Introduction to Web Design and HTML 
3 credit hour(s) 

This course introduces students to HTML, the hypertext markup language, and its relationship to the 

World Wide Web. Within this course, students examine Web design issues such as performance, 

appearance, and accessibility and evaluate web‐page designs. Students also study best practices of web 

design for users with disabilities. In addition, students apply basic HTML tags to construct simple web 
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pages that format text and graphics. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST283 ‐ Project Management I: Introduction to Project Management 
3 credit hour(s) 

This first course in the project management concentration introduces students to the world of projects 

and to projects’ real life dynamics and challenges. The course offers a practical approach to managing 

projects, focusing on organizing, planning, and controlling the project. Students review the Project 

Management Body of Knowledge (PMBOK) Guide, and the nine Project Management Knowledge Areas 

and become familiar with the Major Project Documents and Process Flow Diagrams. Students apply the 

tools, skills, and resources necessary to manage projects successfully in today’s competitive business 

environment. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST301 ‐ Operating System Fundamentals 
3 credit hour(s) 

This course provides an overview of operating systems existing on computers, tablets, as well as 

handheld devices that allow users to run programs and save and restore data within files from one user 

session to the next. Students examine key operating system concepts such as multitasking, virtual‐

memory management, file systems, security, and communication. Learners also examine process/thread 

synchronization and scheduling issues such as critical sections and semaphores. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST343 ‐ Web Development with HTML 5 
3 credit hour(s) 

This course exposes students to the inception and evolution of HTML 5. Students integrate audio, video, 

and multimedia within web content. Additionally, students learn about how HTML 5 is supported by a 

variety of web browsers for a variety of devices (i.e. PC, tablet, smart phone). Students learn to place 

text, images, video and 2D and 3D graphics on the HTML 5 canvas, to create location‐aware web pages, 

and to use web storage. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST344 ‐ Digital Forensics 
3 credit hour(s) 

This course focuses on the identification, and recovery, of digital content and investigation in the 

context of computer crime. Students examine ways to identify and recover digital data and content from 

e‐mails, texts, computer files, and previously deleted content. Using real‐world digital‐forensic tools, 
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students locate, recover, and identify digital evidence. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST345 ‐ Computer Penetration Security 
3 credit hour(s) 

This course focuses on remote computer penetration (hacking) as well as protecting against such 

attacks. The goal is to examine security risks by viewing a system from a hacker’s perspective, focusing 

on the practical as well as theoretical aspects of security. Within this course, students learn about 

ethical‐hacking techniques and steps hackers often perform to penetrate a security network. Students 

learn to use real‐world software that includes password crackers, port listeners, and packet‐sniffers. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST347 ‐ Application Security 
3 credit hour(s) 

This course is a study of security concepts in developing software applications. Students examine design 

principles for secure software development, and security issues in current programming and scripting 

languages, database systems, and Web servers. Specific types of attacks, such as sniffer attacks and SQL 

injection, are reviewed. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST351 ‐ Database Fundamentals 
3 credit hour(s) 

This course introduces students to the basic concepts of relational databases, conceptual data models, 

common data manipulation languages, logical data models, database design, normalization, facilities for 

database security/integrity, and applications. Students then apply those concepts to design, build, and 

configure a database. They also manipulate data from a database to insert, update, delete, and retrieve 

data. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST353 ‐ Disaster Recovery and Business Continuity 
3 credit hour(s) 

This course is built upon the concepts of risk analysis and business impact planning to provide a 

foundation and guide to coordinated response and management during and after a disruptive 

occurrence – natural and man made disasters, power outages, system crashes and failures, etc. The 

course integrates a wide range of techniques and resources to reduce potential user and company 

downtime. Students identify potential and common threats, and examine techniques and approaches to 

help mitigate them and minimize risk. 



379 
 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST355 ‐ Web Development and Cascading Style Sheets 
3 credit hour(s) 

This course introduces students to the use of Cascading Style Sheets (CSS) in web development. 

Students apply CSS to format web pages and their elements using a variety of style definitions, such as 

inline, internal, and external to a web development project. They also examine the advantages and risks 

of designing with style sheets. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST356 ‐ Web Authoring Tools 
3 credit hour(s) 

This class introduces students to the internet, web capabilities and trends in the context of building web 

sites. Students learn to use web‐authoring software to design, edit, and update Web‐based content. 

Students format text, size, and position graphics, and integrate different kinds of multimedia. Students 

also review the strengths and weaknesses of a variety of web‐authoring tools. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST387 ‐ JavaScript Development 
3 credit hour(s) 

This course provides students the knowledge necessary to design and develop dynamic web pages using 

JavaScript. Within this course, students learn how to integrate JavaScript programming statements into 

HTML files to perform common client‐side operations. Students are taught to apply codes to reside both 

internally and externally to HTML files. Additionally, students examine document‐object model and 

debug JavaScript. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST405 ‐ Mobile Computing 
3 credit hour(s) 

The course is an introduction to the fundamentals of mobile computing. Within this course, students 

examine the ubiquitous and rapidly evolving nature of mobile device capabilities and use. Through 

analysis of mobile computing devices and the social impacts of a “connected” society on IT, business, 

and markets, students recommend solutions to mitigate threats and minimize risks. Students examine 

the variety of communication methodologies and emerging technologies from a technical, business, 

personal, and marketing perspective. 

Prerequisite(s): none 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST411 ‐ Cloud Computing 
3 credit hour(s) 

This course introduces students to the basics of the emerging cloud computing paradigm. Students 

review how companies use servers (physical and virtual) and storage devices which reside within the 

cloud and that scale on demand. Additionally, they examine security risks and impacts on both business 

and personal needs. The course covers cloud‐based implementations that include software‐as‐a‐service, 

platform‐as‐a‐service, and infrastructure‐as‐a‐service as well as application of cloud‐based data storage 

solutions, collaboration tools, and remote backups. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST415 ‐ Virtualization 
3 credit hour(s) 

This course introduces the concept of virtualization that combines hardware and software to create the 

perception that something exists, which may not actually be present. Students learn how computer 

operating systems use virtual memory to allow programs to operate as if the computer possessed more 

RAM than might be physically present. This course explores the concept of server virtualization, which 

creates the appearance of multiple processors simultaneously running unique operating systems. 

Students evaluate current and future virtualization at the desktop level and its support for various 

operating systems. Through the hands‐on use of real‐world virtualization software, students within this 

course examine all aspects of virtualization. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST443 ‐ Case Studies in Computer Security 
3 credit hour(s) 

This course presents existing case studies of real‐world computer‐security attacks to provide an 

understanding of computer threats and vulnerabilities. The course covers specific details of security 

mechanisms and various kinds of computer attacks. Students examine the vulnerabilities that attacks 

exploit, the financial, business, and marketing impact of the attacks, and steps the company should have 

taken to mitigate the security risk. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

IST496 – Information Technology Field Placement 
3 credit hour(s) 
This course provides a supervised field placement in an information technology setting selected 
by the student (such as a web design firm, information systems office, technology security 
department), combined with an integrative, reflective class seminar. Integrating insights from the 
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information technology discipline, the field placement provides an opportunity to apply theories 
and methods through the effective use of written and oral communication skills, analysis of the 
organizational culture (including ethics and diversity) of the selected workplace, and 
development of a career plan.  
Prerequisite(s): 21 credit hours in Information Technology and approval of the Field Placement Learning 
Agreement Form  

Corequisite(s): none 
Recommended: none 

IST499 ‐ Information Technology Capstone 
3 credit hour(s) 

Students will complete an independent project based on the chosen specialization of their elective track. 

This course is a culmination of prior academic work and requires the completion of all prior major 

curriculum courses prior to enrollment. Students generate a hiring portfolio and a final project 

demonstrating mastery of the specialization topics.  

Prerequisite(s): Completion of at least 108 credit hours 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Mathematics (MAT) 

MAT096 ‐ Mathematics Review I 
3 credit hour(s) 

This course is a review of basic mathematical concepts and skills for solving simple problems involving 

whole numbers, integers, fractions, decimals, ratios, rates, proportions, and percentages. Also covered 

are basic algebraic skills including simplification, evaluating expressions, and solving simple equations. 

Prerequisite(s): Placement Test; not for college credit 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MAT106 ‐ Quantitative Literacy 
3 credit hour(s) 

This course is designed to develop conceptual understanding, problem‐solving, decision‐making and 

analytic skills dealing with quantities and their magnitudes and interrelationships, using calculators and 

personal computers as tools. The course will include the representation and analysis of data through 

statistical measures such as central tendency, dispersion, normal and chi‐square distributions, and 

correlation and regression to test hypotheses. Students will also learn to use logical statements and 

arguments in a real‐world context which will include estimating, approximating and judging the 

reasonableness of answers. Graphing and use of polynomial functions and systems of equations as well 

as inequalities in the interpretation and solutions of problems will be developed. This knowledge will be 

developed with the focus on using appropriate approaches and tools to formulate and solve real‐world 

problems. 

Prerequisite(s): MAT096 or college level math course or Placement Test 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MAT107 ‐ College Algebra 
3 credit hour(s) 

The first course in the College Algebra sequence. Topics in this course include applications of equations 

and rational expressions, radical expressions, equations containing radical expressions, systems of linear 

equations, inequalities, quadratic equations and their applications, graphs and the interpretation of 

graphs of linear equations, linear inequalities, and quadratics. Students will also be introduced to 

exponential and logarithmic functions. 

Prerequisite(s): MAT096 or college level math course or placement test  

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MAT109 ‐ General Education Mathematics 
3 credit hour(s) 

This course focuses on mathematical reasoning and the solving of real‐life problems, rather than on 

routine skills. The mathematical topics discussed in this course will be Logic/Set Theory, Graph Theory 

and Mathematical Modeling. Calculators and computers are used to model practical problem solving 

techniques. 

Prerequisite(s): MAT096 or college level math course or Placement Test 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MAT110 ‐ Precalculus Mathematics 
3 credit hour(s) 

This course includes a study of polynomial, exponential, logarithmic and trigonometric functions and 

their applications, ruler and compass constructions, plane analytic geometry, cartesian and polar 

coordinates, pythagorean theorem, law of sines, combinations and permutations, algebra of sets and 

normal distribution. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MAT111 ‐ Math in the Real World 
1 credit hour(s) 

Whether calculating a payment plan, analyzing an inventory, studying the efficacy of a treatment, 

determining correlation in a set of data, or producing a histogram; there are a variety of powerful 

computational software tools one can use to solve real world problems. In this course students will use a 

computational software program to solve practical mathematical programs. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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MAT112 ‐ General Education Statistics 
3 credit hour(s) 

This course will focus on mathematical reasoning and the solving of real‐life problems. Topics include: 

descriptive methods (frequency distributions, graphing and measures of location and variation), basic 

probability theory (sample spaces, counting, combinations, permutations, and probability laws), 

probability distributions (normal, binomial distribution, and random samples and sampling techniques), 

statistical inference (estimation, hypothesis testing, t‐test, and chi‐square test), correlation and 

regression, and F‐test and analysis of variance. 

Prerequisite(s): Placement Test or MAT096 with a “C” or better 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MAT210 Statistics in the Social and Behavioral Sciences 

3 credit hour(s) 

An overview of the role that statistical analysis plays in empirical research and decision‐making across 

the social and behavioral sciences.  Topics include the generation, analysis and interpretation of 

quantitative data, including descriptive methods, sampling and probability, inferential statistics, 

correlation and regression, and F‐test and analysis of variance. 

Prerequisite(s): 3 credits in Math 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Medical Assisting (MED) 

MED101 ‐ Introduction to Medical Assisting Program 
1 credit hour(s) 

This orientation course is designed to acclimate the student into the college atmosphere and into the 

Medical Assisting Program. Students will receive basic instruction necessary for success in the program: 

program and university policies and resources, basic fundamental terminology, safety requirements, 

study skills, interpersonal skills, and the shadowing project. The course is required in the first semester. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MED110 ‐ Medical Assisting I 
3 credit hour(s) 

Introduction to medical assisting. Emphasis is on the medical record, medical asepsis, OSHA standards, 

sterilization and disinfection of instruments, obtaining patient vital signs, assisting with physical 

examinations, assessing hearing and vision. Also included is the employment of physical agents to 

promote healing such as application of heat or cold, principles of casts and cast care, and application of 

ambulatory aids such as crutches, walkers and wheelchairs. Note: Required first semester for all full‐

time students. 

Prerequisite(s): BIO110 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MED150 ‐ Medical Pharmacology 
3 credit hour(s) 

This course promotes a basic understanding of pharmacology, calculations for children and adult 

dosages, common equivalencies, drug abbreviations, sources and schedules; the use of pharmacology 

references; review of body systems with focus on drugs utilized to treat conditions of those systems; 

drug administration; and the importance of accuracy and safety when dealing with medications. 

Prerequisite(s): MAT107 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MED155 ‐ Administrative Office Procedures I 
2 credit hour(s) 

This course includes the study of the operation of the administrative departments in the healthcare 

environment, including patient scheduling, medical record filing, medical correspondence and mail, 

maintenance of the medical facility, records management, written and verbal communication, 

telephone techniques, medical transcription, and the use of computerized electronic keeping systems in 

the healthcare setting. Note: Required first semester for all students. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MED160 ‐ Administrative Office Procedures II 
3 credit hour(s) 

Continued study of the administrative aspects of the medical office, including pegboard accounting, 

billing and collection, processing insurance forms, and CPT and ICD‐9 coding techniques. The course also 

covers the virtual study of a medical practice management program, including patient file maintenance, 

storage of treatment procedures and charges, matching of CPT and diagnostic codes with treatment 

procedures, and the use of computerized electronic record keeping systems in the healthcare setting. 

Prerequisite(s): MED155 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MED170 ‐ Pharmacology II  

3 credit hour(s) 

This course builds on concepts introduced in the prerequisite MED150 Medical Pharmacology, 
expanding to include pharmacology for multisystem application, medications related to body systems, 
increased familiarity with drug names and pronunciation, as well as practice with medication refills and 
taking a patient drug history. 

Prerequisite(s): MED150 
Corequisite(s): none 
Recommended: none  
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MED220 ‐ Medical Assisting II 
3 credit hour(s) 

Continued study of medical assisting with emphasis on assisting with specialty exams such as 

gynecological, male reproductive and pediatric exams. Also included is assistance with minor office 

surgeries, cardiopulmonary and colon procedures in the office. Emergency medical procedures covered 

include treatment of various common emergencies such as heart attack, stroke, shock, bleeding, 

wounds and burns, and heat and cold exposure, as well as diabetic emergencies. Common human 

diseases and conditions are explored including etiology, diagnostic procedures, treatments, and 

prognoses. 

Prerequisite(s): CHM100, MED110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MED260 ‐ Radiology 
4 credit hour(s) 

Study of the use of x‐rays in a medical setting. Development of skills in the use of equipment, safety, and 

developing radiographs. 

Prerequisite(s): MED220, MLT103, MLT107, MLT109 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MED280 ‐ Medical Assisting III 
3 credit hour(s) 

Continued study of personal and professional development to strengthen the medical assistant in both 

career and individual actions and interactions; review of skills and techniques learned in previous 

semesters with emphasis on efficiency; preparation for entry into the field of medical assisting. 

Prerequisite(s): MED150, MED220 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MED290 ‐ Clinical Medical Assisting 
2 credit hour(s) 

Students demonstrate skills gained through their educational training in a clinical setting. They are 

exposed to the normal functioning of an actual clinic situation that would include patient contact, 

laboratory experience, limited x‐ray, administrative, and front office work. Clinical training occurs off‐

campus at an actual clinic approved by Argosy University. 

Prerequisite(s): MED110, MED155, MED220, MLT109, MLT107, MED150, MLT103, MED160 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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Management (MGT) 

MGT240 ‐ Motivating and Managing People 
3 credit hour(s) 

This course will emphasize the core concepts of organizational behavior to help students gain 

knowledge and understanding of individual, group and organization behavior in modern businesses. The 

course covers individual behavior, team processes, knowledge management, diversity, cross cultural 

conflict, leadership, and motivation from both the management and employee's perspectives. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MGT334 ‐ Data‐Driven Decision Making 
3 credit hour(s) 

This course examines the dynamic nature of management information systems (MIS) from the 

perspective of the users to add effectiveness and efficiency to decision making as well as routine 

operations. Students learn how to use data analytics to ascertain useful information managers need to 

make sound decisions using diverse techniques. Students explore decision tools, such as basic 

descriptive data and common assessment practices, to inform and improve the management decision 

process within organizations. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MGT402 ‐ Project Management 
3 credit hour(s) 

The course builds from the basic disciplines to apply them in project management settings using project 

management software and related tools. Case studies and/or simulations in project management 

applications are also provided.  

Prerequisite(s): IST353 or MGT416 or MGT400 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MGT411 ‐ Human Resource Management 
3 credit hour(s) 

The course considers the foundations of dealing with human resources in an organizational setting. The 

employee lifecycle from recruiting to retention to motivation to exit is discussed. 

Prerequisite(s): ENG101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MGT413 ‐ Managing Change 
3 credit hour(s) 

The course begins with the premise that managing and leading change in the face of uncertainty and risk 

is a central task of the organizational leadership team, whether considering a 100,000 employee 
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multinational organization or a start‐up biotechnology venture of 5. Topics include organizational 

development approaches to developing the processes and practices. 

Prerequisite(s): BUS320 or BUS381 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MGT416 ‐ Management Operations 
3 credit hour(s) 

This course presents students with opportunities to apply traditional management functions that 

include planning, organizing, controlling, and leading in various situations. Students are challenged to 

apply these concepts in ways that foster team cohesiveness and efficiency through effective 

management of operations and operations management. Students develop a sound understanding of 

the relationship between each managerial function, successful execution of these functions, and desired 

results. In addition, ethical considerations as they relate to management will be explored. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MGT420 ‐ Compensation and Benefits 
3 credit hour(s) 

The course explores the linkage between employee motivation and compensation and benefit systems 

across the employee lifecycle. Attention is given to the changing needs of the global workforce. 

Prerequisite(s): MGT411 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MGT430 ‐ Training and Development 
3 credit hour(s) 

The course reviews basic employee appraisal, training and career development issues; special emphasis 

on program design, implementation and evaluation. 

Prerequisite(s): MGT411 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MGT450 ‐ Cultural Diversity in the Workplace 
3 credit hour(s) 

This course is designed to teach students how to manage the increasingly multicultural workforce in the 

United States. Students are exposed to the basic concepts and issues of intercultural communication 

and cross‐cultural relations, and explore the challenge that managing cultural diversity presents to both 

organizations and individuals. 

Prerequisite(s): BUS320  

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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Marketing (MKT) 

MKT230 ‐ Principles of Marketing 
3 credit hour(s) 

The course provides the fundamentals of marketing management in a dynamic organizational 

environment, including an analysis of such functions as product development, promotion, channels of 

distribution, and logistics. An introduction to the basic tools of marketing research is also provided. 

Prerequisite(s): ENG101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MKT430 ‐ Marketing Fundamentals 
3 credit hour(s) 

This course focuses on domestic and global marketing decision making processes within the company in 

the areas of products and services, pricing, promotion, distribution, branding, sales force management, 

business‐to‐business, market information management, legal implications and ethics. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MKT431 ‐ Consumer Behavior 
3 credit hour(s) 

The course examines the relationship of domestic and global consumer behavior and the marketing mix. 

Topics covered include differentiation strategies through the understanding of psychological and socio‐

cultural influences on consumer purchase decisions, strategic consumer behavior models, the role of 

ethics in consumer behavior research and marketing. 

Prerequisite(s): MKT230 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MKT432 ‐ Marketing Research and Analysis 
3 credit hour(s) 

The course examines the relationship of domestic and global marketing research and the marketing mix. 

The fundamentals of marketing research design and analysis are covered. Topics include problem 

formulation, primary and secondary research design process, data mining, data collection methods, 

sample design, analysis and interpretation of data, ethics in marketing research, and the preparation of 

research reports. 

Prerequisite(s): MKT230 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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Medical Laboratory (MLT) 

MLT101 ‐ Introduction to Clinical Laboratory 
1 credit hour(s) 

This orientation course is designed to acclimate the student into the college atmosphere and into the 

Medical Laboratory Technician Program. Students will receive basic instruction necessary for success in 

the program; program and university policies and resources, basic fundamental terminology and 

laboratory skills, safety requirements, study skills, interpersonal skills, and the portfolio project. The 

course is required in the first semester. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT103 ‐ Urinalysis/Microbiology 
3 credit hour(s) 

In this course, students review renal anatomy and physiology, urine formation, and renal disease. 

Laboratory evaluation of the urine specimen includes physical, chemical, and microscopic assessment 

and correlation to the state of health and disease of the patient. The course also includes an 

introduction to microbiology; bacteria’s role in normal body functions, clinical significance of infections 

and infectious disease, the location and function of bacterial structures, and proper specimen collection 

and processing to ensure bacterial detection. In the laboratory, the student will learn various culture 

techniques used in the identification and the determination of antibiotic susceptibility patterns. Safety 

and quality control are emphasized in laboratory exercises. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): BIO110, CHM100, COM110 

Recommended: none 

MLT107 ‐ Hematology/Phlebotomy 
3 credit hour(s) 

A basic hematology course that introduces the concepts of blood formation, blood cell structure and 

function, and the role of the blood cells in the healthy human body. Laboratory exercises include the 

determination of erythrocyte and leukocyte counts, leukocyte differentials, hemoglobin, hematocrit, 

and erythrocyte indices from blood. In addition, the students will learn the proper technique for the 

preparation and assessment of blood smears, quality control procedures, and recognition of normal 

laboratory test values. Laboratory safety is emphasized in all laboratory exercises. 

Prerequisite(s): BIO110, COM110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT109 ‐ Immunology 
2 credit hour(s) 

This course is an introduction to the study of the human body’s immune system; basic genetics, 

anatomy of the lymphatic system, the immune function of leukocytes, the body’s immunological 

response during healthy and disease states, vaccines, antigens and antibody interactions, and the 
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general purpose of the complement system. The course does not have a laboratory component. 

Prerequisite(s): BIO110, COM110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT127 ‐ Advanced Phlebotomy 
3 credit hour(s) 

This course reviews infection control, safety, anatomy and physiology of body systems, the major 

pathologic conditions in the body with a review of the phlebotomist’s role as a member of the 

healthcare team. Routine venipuncture and dermal puncture procedures will be revisited with an 

emphasis on difficult draws from various patient populations using standard operating procedures. 

Various additives, order of draw, special equipment and special precautions are also covered 

extensively. Requisitioning, specimen transport, specimen integrity and specimen processing are also 

covered. Proper patient communication and quality assurance and quality control will also be 

addressed. 

Prerequisite(s): MLT107 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT130 ‐ Clinical Chemistry I 
3 credit hour(s) 

Introduces the student to the basic principles and practices of clinical chemistry, lab safety and 

regulations, quality control and statistics, lab mathematics, and point‐of‐care testing. Clinical 

correlations and lab procedures, amino acids and proteins, enzymes, vitamins and nutritional 

assessment carbohydrates, lipids and lipoproteins are studied In the laboratory. Students learn to 

prepare solutions, perform photometric and other clinical chemistry assays, and organize a laboratory. 

Quality control and laboratory safety are incorporated into the practice of laboratory testing. 

Correlation of laboratory test results with health status and disease is emphasized. 

Prerequisite(s): BIO110, CHM100, COM110, MAT107, MLT103, MLT107 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT137 ‐ Phlebotomy Community Experience 
2 credit hour(s) 

This course allows students to further develop their phlebotomy skills in a community setting. The 

course begins with tours and shadowing experiences at local hospitals and clinics observing different 

blood collection techniques in different environments. Student’s clinical experience will include 

supervised collection of blood specimens from various patient populations using the current standard of 

practice. Proper requisition, patient identification, specimen transport and processing will also be 

emphasized in the clinical setting. 

Prerequisite(s): MLT107, MLT127 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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MLT150 ‐ Clinical Microbiology I 
3 credit hour(s) 

The study of infectious disease caused by bacteria including: Staphylococcus, Streptococcus, Neisseria, 

Enterobacteriaceae, spirochetes, anaerobes, and other miscellaneous bacteria. Laboratory procedures 

focus on safety, quality control, bacterial identification techniques, including gram stains, biochemical 

tests, and susceptibility testing. 

Prerequisite(s): COM110, MLT103, MLT107 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT170 ‐ Clinical Hematology I 
3 credit hour(s) 

This hematology course includes the description, maturation, identification, and function of blood and 

bone marrow in a healthy patient. Classifications of anemias and leukemias are introduced. Laboratory 

exercises lead to the completion of a complete blood count (CBC) including automated and manual 

methods for leukocyte (WBC) and erythrocyte (RBC) counts, hemoglobin and hematocrit values, and the 

identification and differentiation of normal, abnormal, mature, and immature blood cells on blood 

smears. Laboratory safety, quality control, and recognition of normal values are emphasized. 

Prerequisite(s): CHM100, MLT107 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT209 ‐ Clinical Immunology 
3 credit hour(s) 

In‐depth study of the body’s immune response to infectious disease, immune deficiencies and disorders, 

tissue transplants, and malignancies. Laboratory procedures are performed to aid the diagnosis of 

diseases such as syphilis, infectious mononucleosis, streptococcus group A, rheumatoid arthritis, rubella, 

and varicella zoster. These laboratory procedures include agglutination, precipitation, labeled 

immunoassays, and molecular techniques. An emphasis is placed on proper laboratory technique, 

specimen handling, safety, and quality control. 

Prerequisite(s): MLT107, MLT109 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT230 ‐ Clinical Chemistry II 
3 credit hour(s) 

Further study of clinical chemistry includes the study of trace elements, electrolytes, non‐protein 

nitrogenous compounds, arterial blood gases, pH and buffer systems. In addition, the following organ 

system functions are discussed and evaluated; liver, endocrinology, thyroid, cardiac, renal, pancreatic 

and gastrointestinal function, specialty areas of clinical chemistry, therapeutic drug monitoring, 

toxicology, and tumor markers. In the laboratory, automated procedures and immunoassays emphasize 

multitasking, precision, and accuracy in patient testing and reports, and quality control while following 

the laboratory safety protocol are emphasized. 

Prerequisite(s): MLT130 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT250 ‐ Clinical Microbiology II 
3 credit hour(s) 

Fungi, parasites, and other clinically significant organisms are introduced in this advanced course, along 

with review of pathogenic bacteria. Laboratory procedures focus on safety, quality control, specimen 

processing, and identification procedures for bacteria, fungi, parasites, viruses, and other pathogenic 

organisms. 

Prerequisite(s): MLT150 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT270 ‐ Clinical Hematology II 
3 credit hour(s) 

This course introduces the student to hemostasis, the coagulation process and assessment of bleeding 

disorders, and anticoagulant therapy. Body fluid analysis, including spinal fluid, synovial fluid, amniotic 

fluid, semen, and others are discussed in relation to diagnostic significance of lab results. 

Prerequisite(s): MLT170 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT279 ‐ Immunohematology 
3 credit hour(s) 

The study of blood transfusion practice includes discussion of donor screening and use of blood 

components. Concepts of genetics, biochemistry, and immunology of blood group systems, including the 

ABO, Rh, and others provide the foundation for testing associated with transfusion diseases, prenatal 

testing, and hemolytic disease of the newborn. Protocol for selection of components, pretransfusion 

testing, transfusion reactions, and other applications are addressed. In the laboratory, students perform 

blood typing, antibody screening and identification, compatibility testing, and some specialized 

procedures. Quality control and safety in the laboratory are stressed. 

Prerequisite(s): MLT170, MLT209 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT280 ‐ Comprehensive Review/Introduction to Clinical Training 
2 credit hour(s) 

As preparation for entry into clinical training, this course includes a comprehensive review of previous 

course materials, laboratory techniques, and integration of other skills necessary for success in the 

practice of medical laboratory technology. Field trips to clinical sites such as clinical laboratories in 

hospitals, clinics, research, government, and other facilities are arranged when possible and vary 

depending on availability for tours. The clinical training assignment process, scholarship application, and 

immunizations required prior to clinical training start are integrated here. Must be taken the semester 

immediately preceding clinical training. 

Prerequisite(s): All technical courses (MLT230, MLT250, MLT270) 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MLT290 ‐ Clinical Medical Laboratory 
6 credit hour(s) 

Application of all skills and knowledge in an actual laboratory situation, on a forty‐hour‐per‐week basis. 

Clinical Training occurs off‐campus, at a National Accrediting Agency for Clinical Laboratory Sciences 

approved laboratory as appropriated by Argosy University, Twin Cities. 

Prerequisite(s): MLT101, MLT107, MLT103, MLT109, MLT130, MLT150, MLT170, MLT209, MLT230, 

MLT250, MLT270 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Medical Technology (MTE) 

MTE350 ‐ Clinical Microbiology, Advanced 
3 credit hour(s) 

Topics examined include principles and practices of routine bacteriology, mycology, mycobacteriology, 

parasitology and virology. Principles of host defense and microbial virulence will be explored as well as 

clinical presentation, signs and symptoms, laboratory diagnosis, and treatment options. Infection control 

procedures, epidemiology, new and emerging infections and other public health issues are examined. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MTE360 ‐ Laboratory Operation/Management/Education 
3 credit hour(s) 

Overview of daily operations in a Clinical Laboratory. Topics include safety, organizational hierarchy, 

leadership styles, staffing and budgeting concerns, employee competency, hiring and training new 

employees, writing and implementing new procedures, selection of new and improved diagnostic 

procedures, cost analysis and validation studies for new procedures and new clinical instrumentation. 

Education techniques and terminology, team building, ICD9 coding, regulations, research design, and 

reimbursement schedules are also examined. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MTE370 ‐ Hematology/Coagulation, Advanced 
3 credit hour(s) 

In‐depth examination of normal and abnormal hematology and coagulation results. Emphasis is on 

correlation of abnormal test results and disease states. Bone marrow analysis and body fluid procedures 

are expanded upon. Hemostasis and coagulation factor studies are discussed. Currently used 

hematology and coagulation analyzers are dissected and their theory and applications are examined. 

Prerequisite(s): none 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MTE420 ‐ Molecular Diagnostics/Emerging Technologies 
3 credit hour(s) 

This course will cover the basic techniques used in molecular biology with applications used in clinical 

diagnosis. Topics include DNA isolation, construction of recombinant DNA molecules, hybridization 

techniques and DNA sequencing. Evaluation of commercially available molecular technologies and 

"home brew" techniques will be explored. Lecture and laboratory component 

Prerequisite(s): BIO310 

Corequisite(s): BIO320 

Recommended: none 

MTE430 ‐ Clinical Chemistry, Advanced/Laboratory Instrumentation 
3 credit hour(s) 

This course covers the operation, maintenance and troubleshooting of a variety of instruments used in 

clinical laboratories and the principle theories by which they operate. Selection and use of available 

computer hardware and software used in the laboratory will also be explored, as well as 

computer/instrument interfacing and maintenance procedures. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MTE480 ‐ Immunohematology, Advanced 
3 credit hour(s) 

Transfusion service overview. Topics include: multiple antibody problems, antigen identification, 

elution/adsorption, pre‐warming, antibody titers, direct antiglobulin testing, rosette and Kleihauer‐

Betke tests, transfusion reactions gel system and other automation used in blood banking. In addition, 

component therapy including red blood cells, fresh frozen plasma, cryoprecipitate, platelets and 

derivatives will be explored as well as addressing blood donor requirements and testing and blood 

banking regulatory requirements. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

MTE490 ‐ Clinical Training 
6 credit hour(s) 

Clinical training at an affiliated training site in the areas of immunohematology, chemistry, hematology, 

urinalysis and microbiology are required. 

Prerequisite(s): Successful completion of all course work. 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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Nursing (NUR) 

NUR301 ‐ Professional Nursing Practice 
3 credit hour(s) 

This course provides an introduction to the theories, concepts, and knowledge necessary in professional 

nursing practice. Emphases are on professional role development; the value of life‐long learning; and 

the trends, issues, values, and standards for professional nursing practice. Students utilize critical 

thinking and communication skills as they explore issues related to the evolution and philosophy of 

nursing, theoretical foundations of practice, legal and ethical issues, health care delivery systems, 

finance and health care policy. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

NUR302 ‐ Transcultural Nursing in a Diverse Society 
3 credit hour(s) 

This course focuses on the provision of nursing care within a multicultural society. Students examine 

theories related to providing nursing care within diverse cultural, religious, and ethnic populations. 

Specific cultural practices, beliefs and issues affecting the health of persons and communities are 

explored. Students evaluate personal biases and views in relation to providing culturally sensitive 

nursing care. Future directions of transcultural nursing are discussed within a global perspective. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

NUR303 ‐ Legal and Ethical Issues in Healthcare 
3 credit hour(s) 

Students analyze ethical and legal issues within professional nursing practice. Students apply ethical 

standards of the nursing profession to resolve ethical dilemmas. Compliance with legislative and 

regulatory requirements are reviewed and discussed. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

NUR304 ‐ Information Technology in Healthcare 
3 credit hour(s) 

This course provides an overview of the use of information systems and technology in healthcare 

organizations and nursing practice. Students use data systems and information technology in planning, 

decision making, quality assurance, evaluation of patient care, and performance improvements. Issues 

related to ensuring patient privacy, security of information, and compliance with appropriate 

governmental regulations as they relate to information technology are explored. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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NUR305 ‐ Statistics for Evidence‐Based Practice 
3 credit hour(s) 

This course examines data collection methods and statistical analysis in nursing research. Emphasis is 

placed on patient outcomes specific to nursing care. Students formulate questions, review data, 

interpret statistical findings, and explore the limitations of statistics as applied to patient care. Students 

examine specific statistical methods used to explain relationships and to make predictions about care 

practices. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

NUR306 ‐ Nursing Research in Evidence‐Based Practice 
3 credit hour(s) 

The course provides an introduction to the similarities and differences among major research methods 

(e.g., qualitative, quantitative, and mixed). Practical applications and limitations of research findings and 

conclusions are presented within considerations for validity and reliability. Emphasis is placed on the 

review, analysis, evaluation, and application of current nursing research. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

NUR401 ‐ Health Promotion and Illness Management 
3 credit hour(s) 

In this course, the students focus on the experience of acute and chronic illness. Students apply 

concepts of health maintenance and restoration to individuals, families, and aggregates. Students learn 

strategies to improve the quality of life and minimize complications. Health promotion strategies are 

emphasized. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

NUR402 ‐ Comprehensive Health Assessment 
3 credit hour(s) 

Students perform culturally sensitive and comprehensive health assessments of individuals, families, 

communities and populations. Students develop a thorough understanding of client and community 

health status in order to determine appropriate and effective health care strategies that include health 

promotion and illness prevention.  

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

NUR403 ‐ Epidemiology 
3 credit hour(s) 

This course provides an overview of the principles and concepts in the science of epidemiology as 

related to professional nursing. Students learn the causal contributions, distribution, patterns and 
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determinants in disease, disabilities and death in global populations. Students utilize the characteristics 

and dynamics of individual and community conditions to predict and analyze risk management and best 

practice solutions. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

NUR404 ‐ Caring for an Aging Population 
3 credit hour(s) 

Students focus on the care of the older adult and explore concepts and issues related to end of life care. 

The course examines the concerns of the older adult in community, long‐term, and acute care. 

Physiology of normal aging and common age‐related conditions will be discussed. Students learn 

strategies to provide optimum end of life care to the individual and the family. Symptom management, 

legal and ethical considerations, grief and loss will be covered. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

NUR405 ‐ Caring for the Health of Communities 
3 credit hour(s) 

This course focuses on the role of the nurse in the community and in public health. The course utilizes 

information related to environmental and epidemiological issues and focuses on health promotion and 

community‐oriented nursing. Students apply principles of professional nursing practice to culturally 

diverse communities through a field experience built into the course activities. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

NUR406 ‐ Trends and Issues in Professional Nursing 
3 credit hour(s) 

This course explores the major issues and trends facing the nursing profession. Historical, philosophical, 

and social development of professional nursing is explored in depth, and strategies for nursing to 

increase its value to society and improve its public image are discussed. Internal and external forces that 

influence change in contemporary health care and professional nursing practice are examined. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

NUR407 ‐ Nursing Leadership and Health Care Management 
3 credit hour(s) 

Professional nurses prepare for a leadership role in health care. Students explore leadership, 

management, and organizational theories and implement appropriate strategies to improve patient 

outcomes. Students examine principles of the change process and strategies for building productive 

relationships to improve organizational effectiveness. 

Prerequisite(s): none 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

NUR408 ‐ Capstone 
3 credit hour(s) 

This course provides students the opportunity to integrate and apply learning from the nursing program 

in a comprehensive manner through a field experience built into the course activities. Students evaluate 

their personal and professional growth, the benefits of lifelong learning, and the influences of the BSN 

program on future career choices. Students complete a culminating project exploring nursing leadership 

and interdisciplinary collaboration, comprehensive care and ethical practice, information technology 

and research evidence, professional advocacy, and organizational change, and policies related to health 

care issues. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Philosophy (PHI) 

PHI101 ‐ Ethics in Contemporary Society 
3 credit hour(s) 

Ethics is the investigation of moral motive and action: What is the right thing to do, and why do the right 

thing? Students investigate personal, professional, and social issues of the day using the major ethical 

theories of western civilization. Based on research, students formulate and evaluate their own ethical 

positions in the context of respectful classroom dialogue. 

Prerequisite(s): ENG101 or its equivalent 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PHI301 ‐ Philosophy of Religion 
3 credit hour(s) 

This course focuses on the religious philosophies of five major religions: Buddhism, Christianity, 

Hinduism, Islam, and Judaism. Particular attention is given to how each of these religions deals with the 

fundamental questions of human existence. Students are encouraged to examine the interrelationships 

of the philosophical systems of thinking among these major religions, as well as get a preliminary 

overview of the historical and cultural influences on the nature and diversity of the world’s religions. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Physics (PHY) 

PHY105 ‐ General Physics 
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3 credit hour(s) 

This is a foundational course that introduces the history and principles of general physics. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Political Science (POL) 

POL110 ‐ American Experience 
3 credit hour(s) 

Students are encouraged to acquire a deeper understanding of the historical development and basic 

structure of the American political system. The course surveys the nature of the U.S. federal system of 

government and its essential components, especially the executive, legislative, and judicial branches, 

along with the U.S. Constitution and Bill of Rights. Attention is also given to the roles and influence of 

political parties, mass media, and special interest groups. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Psychology (PSY) 

PSY101 ‐ General Psychology 
3 credit hour(s) 

This course is designed to provide a broad, general overview of the field and introduce basic concepts 

and ideas central to contemporary psychology. Topics include the biological bases of behavior, human 

development, learning and cognition, motivation and emotion, intelligence, personality, psychological 

disorders, ethics and social thought. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY212 ‐ Career Choices in Psychology 
3 credit hour(s) 

This course introduces students to techniques useful for planning their career development within the 

discipline of psychology. It helps students analyze career options for those completing a bachelor's 

degree in psychology, and career options for those who pursue a graduate degree. Students also explore 

professional organizations in the field as well as ethical and professional issues in the discipline of 

psychology. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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PSY230 ‐ Psychology in the Community 
3 credit hour(s) 

This course examines the variety of services provided by psychology in the community. Types of 

services, types of agencies, and types of populations served will be explored (e.g. inpatient vs. 

outpatient vs. residential or forensic vs. chemical dependency vs. mental health). A broad view of 

psychology’s role in the community will be taken as students examine the multicultural context of the 

services, agencies and populations in their local and global communities. Students will interview 

professionals in their community. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY250 ‐ Writing in Psychology 
3 credit hour(s) 

This course will focus on the introduction of APA style, the use of PSYCLIT/PSYCINFO, doing appropriate 

literature searches, writing in a professional style, selecting appropriate topics, and practice in writing. 

Prerequisite(s): PSY101 and one college level writing course 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY301 ‐ Children and Violence 
3 credit hour(s) 

This course enables students to gain an understanding of the issues resulting from children's exposure 

to violence. Through a review of research, students learn about children as both victims and 

perpetrators of violence. Potential negative outcomes are addressed as well as protective factors, which 

help mitigate the effects. Best practices for designing prevention and intervention programs are 

discussed in the context of individual, community, psychological, and judicial realms. Students will also 

learn about ethical considerations when working with children involved in violence, as well as the 

importance of cultural sensitivity when intervening. 

Prerequisite(s): PSY260 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY302 ‐ Research Methods 
3 credit hour(s) 

This course helps students gain proficiency in the scientific methodology used in psychological research. 

It will examine concepts of empirical research with an emphasis on the application of research 

methodology, including measurement, design, evaluation, and ethical standards. Critical thinking and 

writing skills appropriate to the discipline will be emphasized. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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PSY303 ‐ Introduction to Crime and Causes 
3 credit hour(s) 

This course provides a historical overview of theories of crime and causes, as well as current approaches 

to understanding deviant behavior. Students study environmental, cultural, developmental, and 

biological influences on the manifestation of individual and group criminal behavior. The course explores 

criminal behavior at various stages of the life span. 

Prerequisite(s): PSY101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY304 ‐ Human Sexuality 
3 credit hour(s) 

This course examines human sexuality as expressed in attitudes, beliefs, and behaviors, and the 

influence of physiological, psychological and sociocultural factors on sexuality. Research methods and 

theoretical perspectives on sexuality, including dysfunction and its treatment are also addressed. 

Prerequisite(s): PSY101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY307 ‐ Adulthood and Aging 
3 credit hour(s) 

This course examines the cognitive, physical, social and emotional changes that occur throughout 

adulthood. Common patterns of development as well as variations in individual aging, by gender, social 

class and ethnicity are analyzed. Theory and research in adult development are examined. 

Prerequisite(s): PSY260 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY308 ‐ Abnormal Child and Adolescent Psychology 
3 credit hour(s) 

This course provides an introduction to the most common psychological disorders affecting children and 

adolescents. Current issues, theories, and research related to the diagnosis and treatment of the 

disorders are examined. A developmental approach is used, analyzing the biopsychosocial factors that 

play a role in the disorders' onset and expression. The following categories of disorders are studied: 

behavioral, emotional, developmental, learning, and eating. 

Prerequisite(s): PSY316 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY309 ‐ Psychology of Exceptional Children 
3 credit hour(s) 

This course examines atypical development of children and adolescents, including those with disabilities 

as well as those considered gifted and talented. Research on environmental, biological, and cognitive 

influences on development, as well as considerations for culturally and linguistically diverse children are 

explored. In addition to identifying the continuum of exceptional children, best practices for 
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interventions and services for home, school, and transition to adulthood are included. Legal and ethical 

considerations are also considered. 

Prerequisite(s): PSY260 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY310 ‐ Social Psychology 
3 credit hour(s) 

This course provides a survey of theory and research on human social behavior, including topics such as 

aggression, attitudes, attribution, group dynamics, interpersonal relations, and prejudice and 

stereotypes. The course introduces the application of social psychology principles to diverse human 

experiences. 

Prerequisite(s): PSY101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY311 ‐ Child, Family, and Community Relationships 
3 credit hour(s) 

This course focuses on the factors related to family life that influence the development of children and 

adolescents, and the ways in which professionals and families work together for the benefit of children 

of all ages. Professional and informal communication strategies, family structures, family interactions, 

family education, advocacy for families, and the influence of the community and culture are explored. 

Special attention is given to supporting child and family resiliency despite the complexities of modern 

life. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY312 ‐ Diversity 
3 credit hour(s) 

This course presents a broad spectrum of cultural and diversity issues that extend beyond class, 

ethnicity, gender, religion, and sexual orientations. Students develop an appreciation and respect for an 

inclusive society strengthened and empowered by diversity. 

Prerequisite(s): PSY101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY313 ‐ Psychology of Gender 
3 credit hour(s) 

This course provides critical analysis of the issues and research related to masculinity, femininity, and 

gender difference. The course examines both biological and cultural determinants of sex roles and how 

these affect men and women personally, socially, and institutionally. Gender variation in areas such as 

cognitive abilities, personality and social behavior is considered from multiple perspectives including 

evolutionary theory, genetic theory, hormonal theories, social learning theory, cognitive ‐developmental 

theory, and social role theory. 
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Prerequisite(s): PSY101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY316 ‐ Child and Adolescent Development 
3 credit hour(s) 

This course provides an introduction to development from the prenatal period through adolescence. 

Major theories and research methods in developmental psychology will be discussed. Topics include 

physical, socio‐emotional, moral, and cognitive development. The course examines family, school, and 

community practices and experiences which contribute to the integrated personality of the individual. 

Prerequisite(s): PSY101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY320 ‐ Industrial/Organizational Psychology 
3 credit hour(s) 

The course provides an overview of the impact of both applied individual differences, such as personnel 

selection, job design, and training, as well as organizational factors, such as emotions in the workplace, 

group behavior, motivation, and leadership in the workplace. Examination of individual behavior and 

groups will provide knowledge for improving organizational effectiveness and the welfare of people who 

work in organizations. Ethical and legal dimensions of conducting psychological research and practice in 

the workplace are also explored. 

Prerequisite(s): PSY302 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY350 ‐ Physiological Psychology 
3 credit hour(s) 

The course examines the biopsychological models of human behavior. It provides a survey of the 

relationships between physiological processes, especially nervous system functioning, and behavior. 

Current, interdisciplinary research findings on brain and behavior and their applications to the field of 

psychology are explored. 

Prerequisite(s): PSY101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY362 ‐ Personality Theories 
3 credit hour(s) 

This course examines theoretical models of personality structure and development. Relevant research 

and psychometric methods are discussed. Students will explore the impact of culture on both theory 

and measurement. 

Prerequisite(s): PSY101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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PSY363 ‐ Cognitive Psychology 
3 credit hour(s) 

This course presents an overview of the major topics in cognitive psychology including perception, 

attention, memory, imagery, knowledge representation, categorization, problem solving, language, 

decision making, and reasoning. Theories dealing with these issues are reviewed with an emphasis on 

current research findings and applications. 

Prerequisite(s): PSY302 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY369 ‐ Career Choices in Psychology 
3 credit hour(s) 

This course introduces students to techniques useful for planning their career development within the 

discipline of psychology. It helps students analyze career options for those completing a bachelor's 

degree in psychology, and career options for those who pursue a graduate degree. Students also explore 

professional organizations in the field as well as ethical and professional issues in the discipline of 

psychology. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY370 ‐ Introduction to Addiction and Addictive Behavior 
3 credit hour(s) 

This introductory course provides an overview of addictions and substance abuse, including alcoholism 

and drug abuse. It introduces both the physiological and psychological characteristics of substance 

abuse and its effect in various life areas. Both individual and family dynamics are covered, as well as 

ideas for treatment options and recovery. Cross addiction and dual‐diagnosis are discussed. 

Prerequisite(s): PSY381  

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY381 ‐ Abnormal Psychology 
3 credit hour(s) 

This course focuses on biopsychosocial models of psychological disorders and maladaptive patterns of 

behavior. Human behaviors are examined within the framework of the DSM‐IV TR classification system. 

Students explore multicultural views of human behavior and potential ethical dilemmas associated with 

classifying or describing behavior as pathological or maladaptive.  

Prerequisite(s): PSY101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY382 ‐ Positive Psychology 
3 credit hour(s) 

This course provides an introduction to "Positive Psychology," the empirical study of what permits 

humans to flourish. Topics include discussion of a framework for studying virtues, and the comparison of 
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philosophical, religious, and scientific approaches to the development of positive attributes. This course 

emphasizes the application of positive psychology to several important areas, such as health and youth 

development. Topics include altruism, gratitude, forgiveness, and happiness. 

Prerequisite(s): PSY302 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY383 ‐ Learning and Behavior 
3 credit hour(s) 

This course examines basic learning and motivation processes that allow organisms to acquire new 

knowledge and adapt to their environments. A special emphasis is placed on the social context of 

theories of learning and their implications of behavioral adjustment for applied practice. These learning 

processes include classical and operant conditioning, reinforcement, categorization, and others. 

Applications to behavioral analysis and modification are explored. 

Prerequisite(s): PSY302 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY384 ‐ Sensation and Perception 
3 credit hour(s) 

This course examines the relationship between physiological processes and factors such as experience 

and context in how the sensory and nervous systems construct our perception of the world. Topics 

include basic sensory physiology, psychophysics, visual perception, auditory perception, tactile 

perception, and the chemical senses. Theories dealing with these issues will be reviewed with an 

emphasis on current research findings and applications. Students gain first‐hand experience in carrying 

out perceptual experiments. 

Prerequisite(s): PSY302, PSY350 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY400 ‐ Counseling Theories 
3 credit hour(s) 

This course provides an explanation of basic theories, principles, and techniques of professional mental 

health counseling, and their application to professional mental health settings. Also considered are the 

various issues involved in the practice of professional counseling, such as ethics and diversity. 

Prerequisite(s): PSY381  

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY405 ‐ Interviewing Techniques 
3 credit hour(s) 

Interviewing Techniques is an applied course designed to develop interpersonal, interviewing, problem‐

solving, and decision‐making skills with diverse clients. Students learn to synthesize data and present 

interview results. The fundamentals and techniques learned will prepare students for current real‐world 

applications. 
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Prerequisite(s): At least 4 of 11 core courses 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY415 ‐ Psychological Assessment 
3 credit hour(s) 

This course provides an in‐depth examination of measurement strategies and psychometric properties, 

for the assessment of aptitudes, intelligence, interests, performance, and personality of diverse 

populations. Ethical, legal, and social issues in test theory, construction, and evaluation are examined. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY422 ‐ Forensic Psychology 
3 credit hour(s) 

The purpose of this course is to review the various areas in which psychology intersects with the law and 

the criminal justice system. Students will gain an understanding of the judicial system, the role of mental 

health practitioners within the judicial system, and its use of social science research. 

Prerequisite(s): PSY101 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY430 ‐ Ethics in Psychology 
3 credit hour(s) 

This course explores legal, ethical, and professional choices in the human services field. Topics include 

decision‐making models, confidentiality, professional values, client rights, scope of practice, complaint 

procedures, informed consent, and standards of care. A multicultural perspective is used throughout the 

course. 

Prerequisite(s): At least 4 of 11 core courses 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY450 ‐ History and Systems of Psychology 
3 credit hour(s) 

Development of the discipline of psychology from its philosophical roots to the present, with an 

emphasis on the last 100 years. In‐depth examination of psychology as a science, practice, and 

sociocultural force in contemporary times. Emphasis on critical thinking, writing skills, and critical history 

research methods. 

Prerequisite(s): At least 4 of 10 core courses 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY460 ‐ Substance Abuse Practicum I 
1 credit hour(s) 

The Substance Abuse Practicum provides supervised experience and training in substance abuse 
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counseling. In addition to assigned hours on site, students will also meet weekly in a practicum seminar 

led by a faculty member. Students will be given suggestions for practicum sites based on their need for 

particular skill development, interest, and schedule, and will earn a minimum of 150 hours at the 

supervised site(s), but Argosy University cannot guarantee a practicum placement. It is the student's 

responsibility to confirm that the practicum site(s), selected supervisor(s), and number of earned 

practicum hours align with state licensing requirements (each state's licensing requirements may vary). 

Prerequisite(s): PSY370, PSY496, PSY497 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY461 ‐ Substance Abuse Practicum II 
1 credit hour(s) 

A continuation of PSY460 Substance Abuse Practicum I, this course provides supervised experience and 

training in substance abuse counseling. In addition to assigned hours on site, students will also meet 

weekly in a practicum seminar led by a faculty member. Students will be given suggestions for practicum 

sites based on their need for particular skill development, interest, and schedule, and will earn a 

minimum of 150 hours at the supervised site(s), but Argosy University cannot guarantee a practicum 

placement. It is the student's responsibility to confirm that the practicum site(s), selected supervisor(s), 

and number of earned practicum hours align with state licensing requirements (each state's licensing 

requirements may vary). 

Prerequisite(s): PSY370, PSY460, PSY496, PSY497 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY462 ‐ Substance Abuse Practicum III 
1 credit hour(s) 

A continuation of PSY461 Substance Abuse Practicum II, this course provides supervised experience and 

training in substance abuse counseling. In addition to assigned hours on site, students will also meet 

weekly in a practicum seminar led by a faculty member. Students will be given suggestions for practicum 

sites based on their need for particular skill development, interest, and schedule, and will earn a 

minimum of 150 hours at the supervised site(s), but Argosy University cannot guarantee a practicum 

placement. It is the student's responsibility to confirm that the practicum site(s), selected supervisor(s), 

and number of earned practicum hours align with state licensing requirements (each state's licensing 

requirements may vary). 

Prerequisite(s): PSY370, PSY461, PSY496, PSY497 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY463 ‐ Substance Abuse Practicum IV 
1 credit hour(s) 

A continuation of PSY462 Substance Abuse Practicum III, this course provides supervised experience and 

training in substance abuse counseling. In addition to assigned hours on site, students will also meet 

weekly in a practicum seminar led by a faculty member. Students will be given suggestions for practicum 

sites based on their need for particular skill development, interest, and schedule, and will earn a 
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minimum of 150 hours at the supervised site(s), but Argosy University cannot guarantee a practicum 

placement. It is the student's responsibility to confirm that the practicum site(s), selected supervisor(s), 

and number of earned practicum hours align with state licensing requirements (each state's licensing 

requirements may vary). 

Prerequisite(s): PSY370, PSY462, PSY496, PSY497 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY481 ‐ Substance Abuse and the Family 
3 credit hour(s) 

This course is an introduction to family systems, focusing on the effects of addiction pertaining to family 

roles and behavior patterns. The impact of mood‐altering substances and behaviors as they relate to the 

family are discussed, along with multicultural and transgenerational issues. Students are introduced to 

family interventions and treatment. 

Prerequisite(s): PSY497  

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY492 ‐ Advanced General Psychology 
3 credit hour(s) 

This capstone course will be taken after all core courses have been completed. The course covers topics 

from both natural and social science knowledge bases of the discipline. Students synthesize theories and 

methods of psychology and demonstrate a scholarly integration of competencies developed during the 

baccalaureate program. Students complete a literature review and a portfolio of papers and projects 

from prior coursework. Students choosing an optional concentration must focus their capstone projects 

on a topic pertinent to their selected concentration. 

Prerequisite(s): Completion of at least 108 credit hours 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY494 ‐ Substance Abuse Treatment in the Criminal Justice System 
3 credit hour(s) 

This course examines treatment and intervention approaches that are effective with the offenders in the 

criminal justice system. Topics include relationship of substance abuse and the criminal justice system, 

assessment techniques, treatment modalities, and monitoring offenders. 

Prerequisite(s): PSY303 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY496 ‐ Substance Abuse Assessment 
3 credit hour(s) 

This course covers substance abuse assessment, motivational interviewing, and the theory of change 

with an emphasis on screening, intake, orientation, assessment, and treatment planning. Topics include 

a broad overview of standardized screening and assessment instruments commonly used by substance 

abuse counselors. Implications of ethics and diversity are discussed. 
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Prerequisite(s): PSY370 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY497 ‐ Substance Abuse Treatment 
3 credit hour(s) 

This course covers substance abuse treatment and co‐occurring disorders with an emphasis on 

counseling, case‐management, crisis intervention, client education, referral, reports and record‐keeping, 

and consultation. Treatment will be examined from multiple theoretical perspectives. Individual and 

group counseling techniques are covered. Implications of ethics and diversity are discussed. 

Prerequisite(s): PSY496 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY498 ‐ Psychology and the Criminal Mind 
3 credit hour(s) 

This course provides students with an understanding of psychology as it has been applied to criminal 

behavior. The course applies psychological perspectives to examine offenders' individual characteristics, 

such as intelligence, personality, and psychopathology. Biopsychosocial theories of offending behavior 

are explored. 

Prerequisite(s): PSY303 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

PSY499 ‐ Psychology Field Experience and Seminar 
3 credit hour(s) 

This course provides a supervised field experience in a variety of community settings (such as 

counseling, industrial/organizational, criminal justice type settings), combined with an integrative, 

reflective class seminar. This course ties together the theories and methods of psychology in an applied 

setting and a practical grounding for ethics, diversity, and effective written and oral communication 

skills. 

Prerequisite(s): Completion of 21 credit hours in psychology and approval of the Field Experience 

Learning Agreement Form. 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Radiology (RAD) 

RAD100 ‐ Introduction to Radiologic Technology 
3 credit hour(s) 

This course introduces the basic radiologic and professional concepts of radiologic technology and 

patient care, including considerations for the physical and psychological needs of the patient and family. 

Topics discussed include imaging equipment, basic positioning and terminology, patient care, universal 

precautions, infection control, monitoring vital signs, and pharmacology. An introduction to the 



410 
 

terminology and basic principles of radiology is included. Students apply classroom theory in the 

laboratory. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD105 ‐ Radiologic Procedures I 
3 credit hour(s) 

This course provides the student with an in‐depth study of the anatomy and positioning of the upper 

extremity, shoulder girdle, lower extremity, and pelvic girdle. Students apply classroom theory in the 

laboratory. 

Prerequisite(s): BIO110, RAD100 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD110 ‐ Radiologic Physics 
3 credit hour(s) 

This course presents an introduction to general physics principles, electricity, and electromagnetism as 

they relate to the production of radiation. The origins of radiations, generators, motors, transformers, x‐

ray circuitry, and x‐ray tube operation are introduced, and the characteristics of x‐ray production and its 

interactions with matter are discussed. 

Prerequisite(s): MAT107, RAD105 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD115 ‐ Sectional Anatomy 
2 credit hour(s) 

This course introduces the student to a basic study of sectional anatomy and its applications in the field 

of radiology, specifically as it relates to MRI and CT. 

Prerequisite(s): BIO110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD120 ‐ Principles of Exposure I 
3 credit hour(s) 

This course is a study of image formation and processing. Instruction is provided in the composition and 

maintenance of radiographic film, intensifying screens, film processing, chemistry, and darkroom 

procedures. Students apply classroom theory in the laboratory. 

Prerequisite(s): MAT107, RAD105 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD125 ‐ Fundamentals of Image Analysis I and Pathology 
2 credit hour(s) 

Students will expand on the basic fundamentals of image analysis. Students will analyze radiographic 
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images using a system for identifying and correcting technical, positioning and exposure errors in the 

radiographic image. In addition, this course explores the radiographic correlation of the causes, 

appearances and symptoms of disease based on radiographic findings. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD130 ‐ Radiobiology/Radiation Protection 
1 credit hour(s) 

A discussion of radiation’s interactions with living systems. Acute and chronic effects of radiation are 

discussed, as well as factors affecting biological responses and the characteristics and interactions with 

matter. Federal and state guidelines are reviewed and methods of minimizing radiation exposure. 

Prerequisite(s): RAD110, RAD120 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD145 ‐ Fundamentals of Image Analysis II and Pathology 
2 credit hour(s) 

Students will expand on the basic fundamentals of image analysis. Students will analyze radiographic 

images using a system for identifying and correcting technical, positioning and exposure errors in the 

radiographic image. In addition, this course explores the radiographic correlation of the causes, 

appearances, and symptoms of disease based on radiographic findings. 

Prerequisite(s): RAD125 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD154 ‐ Exploring Opportunities in Medical Imaging 
2 credit hour(s) 

Students will explore career options in medical imaging. Following an introduction to the various 

options, students will select a topic to complete various components of research intended to further 

their knowledge and assist them in determining if it is a career option for which they may pursue. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD175 ‐ Computed Tomography 
2 credit hour(s) 

This course includes didactic instruction of Computed Tomography (CT) including history, physics, and 

system operations. Developing an understanding of the function of the hardware components is 

important to comprehend the formation of CT images. The student will learn how the anatomical detail 

is measured, how that information is turned into an image, and how multiple shades of gray represent 

tissue and abnormalities. The course will discuss post processing techniques and examine common 

anomalies found on CT images and how to avoid them. The student will learn patient care techniques 

when using pharmaceutical compounds that can be injected or ingested. The course will introduce the 

student to the procedures for imaging various anatomical structures. Normal anatomy will be discussed 
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as well as pathology. 

Prerequisite(s): BIO110, RAD100 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD180 ‐ Introduction to Mammography 
2 credit hour(s) 

This course is provided to all radiologic technology students and registered technologists to introduce 

the student to the basic study of mammography. The content will establish a knowledge base in breast 

anatomy, physiology and pathology. It will include the various positions and projections used in 

mammography and principles of radiation protection as it relates to the regulations of the 

Mammography Quality Standards Act. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD185 ‐ Magnetic Resonance Imaging 
2 credit hour(s) 

This course includes didactic instruction for Magnetic Resonance Imaging (MRI) including history, and 

principles of MRI. An understanding of the function of the hardware components is important in order 

to comprehend the formation of MR images. The course will explain the role of the technologist in 

image acquisition, processing and reconstruction. The student will learn MR parameters to achieve 

optimal image quality. The course will examine common anomalies found on MR images and how to 

avoid them. The student will learn patient care techniques when using pharmaceutical compounds that 

can be administered. The course will introduce the student to the procedures for imaging various 

anatomical structures and safety. Normal anatomy will be discussed as well as pathology. 

Prerequisite(s): BIO110, RAD100 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD205 ‐ Radiologic Procedures II 
3 credit hour(s) 

This course provides the student with an in‐depth study of the anatomy and positioning of the vertebral 

column, bony thorax, thoracic viscera, skull, facial bones, and sinuses. Students apply classroom theory 

in the laboratory. 

Prerequisite(s): RAD105 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD225 ‐ Principles of Exposure II 
2 credit hour(s) 

This course expands upon RAD120 ‐ Principles of Exposure I. Instruction in the theory and application of 

radiographic quality, automatic exposure control, exposure charts and quality assurance procedures. 

Prerequisite(s): RAD120 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD240 ‐ Advanced Imaging 
3 credit hour(s) 

Provides an overview of specialty areas in the radiography department. Modalities include: CT, MRI, 

ultrasound, nuclear medicine, angiography, pediatrics, orthoroentgenography, arthrography, 

myelography, interventional angiography, cardiac catheterization, and radiation therapy. The student 

gains an understanding of the basic procedure, equipment, terminology, and contrast agents. 

Prerequisite(s): BIO110, ENG101  

Corequisite(s): RAD270 

Recommended: none 

RAD255 ‐ Radiologic Procedures III 
3 credit hour(s) 

This course provides the student with an in‐depth study of the anatomy and positioning of the digestive 

and urinary systems, mobile trauma, pediatric, geriatric, and venipuncture procedures. A review of 

previous radiologic procedures classes is included. Students apply classroom theory in the laboratory. 

Prerequisite(s): RAD205 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD270 ‐ Clinical Education I 
9 credit hour(s) 

Direct supervised experience in the clinical affiliate that enables the student to become familiar with 

departmental policies, workflow and office procedures, body mechanics and radiographic procedures. 

The online component includes a demonstration of the application of didactic education in the clinical 

setting. 

Prerequisite(s): CPR certification, BIO110, ENG101, MAT107, RAD100, RAD105, RAD120, RAD125, 

RAD130, RAD145, RAD205, RAD225, RAD255 

Corequisite(s): RAD240 

Recommended: none 

RAD280 ‐ Comprehensive Review 
3 credit hour(s) 

This online course allows students to assess, summarize, and incorporate all previously learned 

radiological concepts, principles, and positioning skills necessary for preparation of the national 

Radiologic Technology Examination. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RAD290 ‐ Clinical Education II 
9 credit hour(s) 

Continuation of radiologic technology clinical education in the clinical affiliate site. Students gain 
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experience and develop skills in radiologic procedures, positioning, and techniques in preparation for 

entry‐level skills. Students accomplish standard procedures under indirect supervision upon 

demonstration of performance‐based competencies. 

Prerequisite(s): RAD270 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Radiation Therapy (RTH) 

RTH100 ‐ Introduction to Radiation Therapy 
2 credit hour(s) 

This course provides students with an overview of radiation therapy and the practitioner’s role in the 

healthcare delivery system. The course also includes the basic principles of radiation therapy, the 

cancer‐management perspective, and patient care, as well as principles of radiation and health safety, 

and the professional responsibilities of the radiation therapist. This course must be taken in the first 

semester prior to all other program courses. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH102 ‐ Computer Science 
1 credit hour(s) 

This course includes an introduction to computers and computing. It will include basic computer 

concepts and vocabulary and an overview of computer hardware and software. The role and function of 

computers will be discussed. The use of computers to solve problems will be discussed. Information 

storage and accessibility and computer networking and internetworking will be discussed. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH110 ‐ Radiologic Physics 
3 credit hour(s) 

This course is designed to establish basic knowledge of physics pertinent to developing an 

understanding of radiation used in the clinical setting. Concepts presented will include atomic structure, 

electricity, electromagnetism, the production of x‐rays and interaction with matter, and the 

fundamentals of x‐ray generating equipment. An overview of imaging modalities will be presented, with 

emphasis on fluoroscopy, computed tomography, and magnetic resonance imaging. 

Prerequisite(s): MAT107, RTH100 

Corequisite(s): PHY105 

Recommended: none 

RTH115 ‐ Sectional Anatomy 
2 credit hour(s) 

This course establishes a working knowledge of sectional anatomy of the cranium and facial bones, 
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brain, spine, neck, thorax, abdomen and pelvis. It also provides discussion of the application of sectional 

anatomy in the imaging sciences fields, particularly as it relates to CT, MRI, Sonography and Radiation 

Therapy Treatment Planning. 

Prerequisite(s): BIO120, RTH100 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH120 ‐ Radiation Therapy Physics/QM 
3 credit hour(s) 

This course reviews and expands upon concepts and theories from the Radiologic Physics course. A 

detailed analysis of the properties of radiation, x‐ray production, radiation quality, and the interactions 

of ionizing radiation with matter are emphasized. The treatment units to deliver external beam radiation 

therapy are presented. Radiation measurement, exposure, and absorbed dose are discussed. The course 

addresses quality management topics in radiation therapy, including quality checks on charts, films, 

simulators, treatment units and treatment planning systems. The role of the radiation oncology team in 

quality management is discussed, along with the regulatory and legal implications for maintaining 

appropriate quality management guidelines. 

Prerequisite(s): MAT107, MAT110, PHY105, RTH100  

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH130 ‐ Radiation Protection/Radiobiology 
2 credit hour(s) 

Basic principles of radiation protection and safety for the radiation therapist. Radiation health and safety 

requirements of federal and state regulatory agencies, accreditation agencies, and healthcare 

organizations are incorporated. Specific responsibilities of the radiation therapist are discussed, 

examined, performed, and evaluated. Also included are basic concepts and principles of radiation 

biology. The interactions of radiation with cells, tissues, and the body as a whole and resultant 

biophysical events are presented. Discussion of the principles of tolerance dose, time‐dose relationships, 

fractionation schemes, and the relationship to the clinical practice of radiation therapy are discussed, 

examined, and evaluated. 

Prerequisite(s): BIO120, COM110, MAT107, RTH100 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH135 ‐ Principles and Practices of Radiation Therapy I 
3 credit hour(s) 

This course provides an overview of the immune system and its role in fighting diseases including 

cancer. The pathology of neoplasms are discussed, including their cause, diagnosis, and how to 

differentiate between benign and malignant neoplasms. Cancers of the skin, bones, soft tissues, 

endocrine system, lymphoreticular system, and leukemia are discussed in regard to their etiology, 

epidemiology, detection, diagnosis, treatment, and prognosis. The radiation therapist's responsibilities 

of education, assessment, and communication in the management of these cancers are presented. 

Prerequisite(s): BIO120, MAT107, RTH100, RTH115, RTH120, RTH130, RTH150 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH150 ‐ Treatment Planning I 
3 credit hour(s) 

This course is designed to establish factors that influence and govern clinical patient treatment planning 

for radiation therapy. Included are patient measurement, immobilization, and contour considerations, 

as well as radiobiological factors. Conventional and computed tomography simulation is explained. 

Radiographic consideration, anatomical landmarks, treatment simulation procedures, techniques, and 

objectives are emphasized. Class demonstrations/laboratories and projects are incorporated to 

complement specific content areas and are focused on the clinical application of treatment planning and 

radiological imaging principles. These include simulator operation, block fabrication, and beam 

modification. 

Prerequisite(s): BIO120, MAT107, RTH100 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH201 ‐ Research Methodology 
1 credit hour(s) 

This course includes an introduction to the elements of the research process and protocols. Gathering 

and evaluation of information from multiple sources will be discussed. Interpretation of data and 

application of results will be discussed. Scientific research related to radiation therapy will be discussed. 

Prerequisite(s): RTH100, RTH135, RTH130, RTH220 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH210 ‐ Medical Law and Ethics 
3 credit hour(s) 

This course is designed to define the sources of law, causes of action, and litigation processes related to 

the professional practice of medical imaging. The interrelatedness of standards of care, law, ethical 

standards, and competence are examined, as are laws and regulations affecting the practitioner in 

employment and liability. The course is designed to establish a foundation for, and define the 

parameters of, professional practice. Ethical behaviors within a defined scope of practice will be 

discussed and examined within the context of the healthcare delivery system. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH215 ‐ Death and Dying 
1 credit hour(s) 

This course provides an overview of issues related to death and dying. The dying process, hospice care, 

and coping mechanisms will be examined from both the patient's and family members' perspectives. 

The ethical and supportive role of the healthcare provider will also be examined. 

Prerequisite(s): none 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH220 ‐ Treatment Planning II 
3 credit hour(s) 

This course is a continuation of RTH150 ‐ Treatment Planning I. Photon and electron beam therapy and 

dosimetry are discussed, along with the factors that influence them. Dose distribution, dose calculation 

and treatment planning application are emphasized. The role of computers in radiation therapy is 

presented. Brachytherapy sources, applicators and implant methods, as well as 3‐D conformal, intensity 

modulated, stereotactic, intraoperative and other new technologies in radiation therapy are introduced. 

Prerequisite(s): RTH120, RTH135, RTH150 

Corequisite(s): MAT110 

Recommended: none 

RTH230 ‐ Building Clinical Skills 
3 credit hour(s) 

This course addresses the necessary clinical skill requirements for competent radiation therapists. It 

prepares the student physically and emotionally for interaction with sick and terminally ill patients. 

Patient care aspects of the class address proper lifting techniques, patient transportation, and aseptic 

and sterile procedures involving catheters, syringes, needles and other radiation therapy and 

hospital/clinic equipment. Nutrition, pain, and infection control concerns are taught. The psychological 

and emotional challenges that cancer patients face (generally, and those that are specific to certain 

diagnoses) will be discussed. The course introduces technical and quality management skills prior to the 

student's clinical training, with emphasis on how these aptitudes contribute to the patients successful 

treatment experience. 

Prerequisite(s): RTH120, RTH130, RTH150 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH240 ‐ Principles and Practices of Radiation Therapy II 
3 credit hour(s) 

This course, a continuation of RTH135 ‐ Principles and Practices of Radiation Therapy I, covers cancers of 

the respiratory system, central nervous system, head and neck, digestive system, female and male 

reproductive systems, genitourinary system, breast, and pediatrics. Field design, treatment prescription 

and side effects of treatment will be presented, discussed, recommended, and evaluated. As part of the 

process, the course examines and evaluates the management of neoplastic disease. The epidemiology, 

etiology, detection, diagnosis, patient condition, treatment and prognosis of neoplastic disease will be 

presented, discussed and evaluated in relationship to histology, anatomical site and patterns of spread. 

The radiation therapist’s responsibilities of education, assessment, and communication in the 

management of neoplastic disease are presented and discussed. 

Prerequisite(s): RTH135, RTH220, RTH230 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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RTH280 ‐ Radiation Therapy Comprehensive Review 
3 credit hour(s) 

In this course students have the opportunity to assess, summarize, and incorporate all previously 

learned radiation therapy concepts and principles, including a review of simulation and basic dosimetry. 

Prerequisite(s): RTH102, RTH150, RTH201, RTH210, RTH240  

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH290 ‐ Clinical Training I, Radiation Therapy 
6 credit hour(s) 

Content and clinical practice experiences are designed for sequential development, application, analysis, 

integration, synthesis, and evaluation of concepts and theories in radiation therapy. Through structured 

sequential assignments in clinical facilities, concepts of team practice, patient‐centered clinical practice 

and professional development shall be discussed, examined and evaluated, through clinical site rotation 

and online components. 

Prerequisite(s): All core courses, except RTH280, and all general education requirements. 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

RTH291 ‐ Clinical Training II, Radiation Therapy 
6 credit hour(s) 

Continuation of Clinical Training I, Radiation Therapy (RTH290). 

Prerequisite(s): All core courses and all general education requirements. 

Corequisite(s): RTH280 

Recommended: none 

Science (SCI) 

SCI116 ‐ Science as a Way of Thinking 
1 credit hour(s) 

Every time we interact with nature or technology, we confront a host of scientific principles and 

applications. This course provides students with an exploration of real world scientific concepts that 

influence their daily lives. Topics such as the physics of motion, electromagnetic waves, evolution, and 

biodiversity will be covered in this course. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

SCI201 ‐ Ecology and Environmental Sustainability 
3 credit hour(s) 

An introduction to the interrelationships of living things to each other and their environment. Students 

learn about plant and animal identification and behaviors as these relate to the important ecological 

concepts of habitat, ecosystem, biological communities, and dynamic balance. The roles of natural 

resources and impact of human activity are also considered. 
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Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

SCI202 ‐ Ecology and Environmental Sustainability Lab 
1.5 credit hour(s) 

This course is a laboratory exploration of interrelationships of living things to each other and their 

environment. Through hands on activities, students will discover how plant and animal behaviors relate 

to ecological concepts such as habitat, ecosystem, biological communities, and dynamic balance. Special 

emphasis will be placed on the development of critical thinking and problem solving skills in an applied 

setting, understanding and application of the scientific method, and laboratory set up and safety 

procedures. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): SCI201 

Recommended: none 

SCI215 ‐ Contemporary Applications of the Sciences 
3 credit hour(s) 

This course provides a survey of modern applications of the natural sciences, including: biology, 

chemistry, physics, and earth science. Students will apply basic scientific principles and theories to 

contemporary issues such as biotechnology, nanotechnology, sustainable energy production, and 

Internet technology. Students will also discuss technological and scientific advances in political, 

economic, and cultural contexts. Special emphasis will be placed on critical thinking and problem solving 

in applied settings. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

SCI216 ‐ Contemporary Applications of the Sciences Lab 
1.5 credit hour(s) 

This course is a laboratory exploration of selected topics from the natural sciences (biology, chemistry, 

and physics). Students will discover how knowledge of basic science principles is a necessity in a modern 

technological society. Special emphasis will be placed on the development of critical thinking and 

problem solving skills in an applied setting, understanding and application of the scientific method, and 

laboratory set up and safety procedures. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): SCI215 

Recommended: none 

Security Management (SEC) 

SEC103 – Introduction to Security Management 
3 credit hour(s) 

This course provides an introduction to security management theories and practices related to personal 
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and facility protection, deterrence techniques, computer technology and electronic data protection, 

detection systems and strategies, loss prevention, risk assessment and management for corporate, 

academic, industrial, transportation and government institutions. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

SEC303 ‐ Security Management 
3 credit hour(s) 

This course provides an introduction to security management theories and practices related to personal 

and facility protection, deterrence techniques, computer technology and electronic data protection, 

detection systems and strategies, loss prevention, risk assessment and management for corporate, 

academic, industrial, transportation and government institutions. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

SEC317 ‐ Risk Assessment and Management 
3 credit hour(s) 

This course analyzes methods of assessing health, safety and security risk factors associated with human 

or natural causes. Disruptive events and environmental hazards, mechanisms of exposure, transmission 

or dispersion of harmful pathogens or other contaminates are characterized. Policies and procedures for 

responding to various contingencies are analyzed and the impact on business operations is evaluated. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

SEC323 ‐ Computer Systems Security 
3 credit hour(s) 

In this modern era, secure computer technology systems are essential for the effective operation of 

business, industry, transportation, academia, government, defense, financial, and communication 

organizations. This course examines the complexities of local, national, and international computer 

systems and evaluates strategies for protecting essential operating systems and critical data storage 

bases. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

SEC333 ‐ Global Security 
3 credit hour(s) 

Because of the increasingly global nature of economic interaction and dependency, wars, revolutions, 

natural disasters, economic instability or other calamities in or between countries anywhere in the 

world can have a significant effect upon the economy and security of the United States. This course 

explores the interdependent relationships of global business enterprises and evaluates the strategies of 

government, industry and security organizations to promote international business continuity. 
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Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Sociology (SOC) 

SOC110 ‐ Sociology in a Global Perspective 
3 credit hour(s) 

This course presents an analysis of the development and persistence of social patterns and the impact of 

cultural, environmental, and social factors on the individual. Discussions include the theories and 

methods by which groups are studied; current interpretations of issues, such as family, ethnicity, and 

politics; cross‐cultural comparisons of sociological areas; the global community of human beings and its 

sociological constructs. 

Prerequisite(s): ENG101 or its equivalent 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

SOC111 ‐ The Working Poor in America 
1 credit hour(s) 

This course focuses on the working poor in America with particular emphasis on unemployment, 

poverty, and the plight of the working class since the 2008 recession. Students explore the topic using an 

assortment of readings to identify the circumstances that contributed to the working poor, to examine 

the various elements that create social stratification and disparity, and to learn about successful 

strategies that have impacted social change. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

SOC260 ‐ The Global Environment and Public Health 
3 credit hour(s) 

This course investigates global environmental issues such as global warming, urban planning, forest 

ecosystems, mining, environmental migration, biological systems, and other public issues. An overview 

of the policy issues related to the environmental change and problems which affect human health are 

emphasized. Sustainable development methods for resolving environment and public health problems 

are also discussed. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

SOC416 ‐ Sociological Perspectives on Class, Ethnicity, and Gender 
3 credit hour(s) 

This course explores the impact of social class, ethnicity, and gender on identity as well as the functions 

of roles in social organization. Family life, work, violence, sexuality and the possibilities for social change 

will be considered. 
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Prerequisite(s): PSY101 or SOC110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

SOC490 ‐ Liberal Arts Capstone 
3 credit hour(s) 

The Liberal Arts Capstone is the final performance assessment for the Bachelor of Arts in Liberal Arts 

degree program. Students are required to demonstrate their ability to integrate and synthesize 

knowledge and skills gained within core coursework spanning the three foci of the liberal arts program: 

the individual, the workplace, and society. Students select an area of interest related to their academic 

studies or future goals for graduate school or employment to create a proposal for a community‐

centered action research project. The project will be both reflective of comprehensive knowledge 

gained in undergraduate studies and demonstrate their knowledge of the outcomes of the Bachelor of 

Arts in Liberal Arts degree program. A grant proposal paper and presentation for this project will 

culminate the course. 

Prerequisite(s): Completion of at least 108 credit hours 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

SOC496 ‐ Liberal Arts Field Placement 

3 credit hour(s) 
This course provides a supervised field placement in a community setting selected by the student (such as a non‐
profit organization, community agency, advocacy campaign), combined with an integrative, reflective class 
seminar. Integrating insights from the humanities, social sciences and a variety of professional disciplines, the field 
placement provides an opportunity to apply theories and methods through the effective use of written and oral 
communication skills, analysis of the organizational culture (including ethics and diversity) of the selected 
workplace, and development of a career plan.  

Prerequisite(s): 21 credit hours in Liberal Arts and approval of the Field Placement Learning Agreement Form  

Corequisite(s): none 
Recommended: none 

Vascular Technology (VAS) 

VAS110 ‐ Vascular Anatomy and Physiology 
3 credit hour(s) 

This course is designed to cover the gross and cross sectional anatomy as well as physiology related to 

the vascular system. Pathophysiology is discussed and applied to diagnostic studies. 

Prerequisite(s): BIO110, ENG101, MAT107, PHY105, DMS105 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VAS215 ‐ Cerebrovascular Procedures 
3 credit hour(s) 

This course will consist of a brief review of the cerebrovascular anatomy and physiology. Scanning 

protocols and diagnostic criteria related to cerebrovascular diseases will be discussed and applied in the 
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laboratory setting. 

Prerequisite(s): DMS110, DMS115, VAS110, ECH120  

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VAS250 ‐ Vascular Management and Patient Care 
3 credit hour(s) 

This course introduces students to sonography of the visceral abdominal vasculature and the upper 

extremity peripheral venous system. Learners will practice these exams in the lab. Additionally, this 

course will prepare the student to the essentials of vascular lab management including reimbursement 

and quality assurance. 

Prerequisite(s): DMS155, DMS210, DMS225, VAS215 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VAS260 ‐ Arterial and Venous Procedures 
3 credit hour(s) 

The course will review the anatomy, physiology, and disease processes in the arterial and venous 

systems. Scanning protocols and assessment of disease will be discussed and applied in the laboratory 

setting. 

Prerequisite(s): DMS155, DMS210, DMS225, VAS215 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VAS265 ‐ Cardiovascular Assessment 
3 credit hour(s) 

This course includes an introductory study of cardiovascular terminology as it relates to general 

anatomy and physiology. Introduction of ischemic and nonischemic diseases of the myocardium 

including coronary artery disease, myocardial infarction, and cardiomyopathies will also be reviewed. 

The student will gain experience in 2D transthoracic imaging of the heart through participating in 

scanning labs. 

Prerequisite(s): DMS155, DMS210, DMS225, VAS215 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VAS280 ‐ Comprehensive Review 
3 credit hour(s) 

This is a seven and one‐half‐ to 15‐week course which integrates the range of skills and knowledge the 

student has gained in Vascular and Abdomen. Course content will focus on Vascular and Abdomen with 

a comprehensive review of lecture material learned in previous semesters. Students will complete an 

abdominal and vascular proficiency. Final preparation for entry into clinical setting. 

Prerequisite(s): VAS110, DMS110, DMS115, ECH120, DMS155, DMS210, DMS225, RTH210, VAS215, 

DMS236, VAS250, VAS260, VAS265 

Corequisite(s): VAS290, VAS300 

Recommended: none 
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VAS290 ‐ Clinical Training I 
3 credit hour(s) 

The student will demonstrate competency in the performance of ultrasound at clinical facilities. Entry‐

level employment competency will be attained. Clinical training occurs off‐campus at an actual clinic, 

laboratory, or hospital approved by Argosy University. 

Prerequisite(s): VAS280 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VAS300 ‐ Clinical Training II 
6 credit hour(s) 

The student will demonstrate competency in the performance of ultrasound at clinical facilities. Entry‐

level competency will be attained. Clinical training occurs off‐campus at an actual clinic or hospital 

approved by Argosy University. 

Prerequisite(s): VAS280 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

Veterinary (VET) 

VET001 ‐ Animal Care I 
0 credit hour(s) 

Each student is to complete five shifts of on‐campus animal care (dogs, cats, rodents, and rabbits) prior 

to graduation, one shift per semester. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET002 ‐ Animal Care II 
0 credit hour(s) 

Each student is to complete five shifts of on‐campus animal care (dogs, cats, rodents, and rabbits) prior 

to graduation, one shift per semester. 

Prerequisite(s): VET001 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET003 ‐ Animal Care III 
0 credit hour(s) 

Each student is to complete five shifts of on‐campus animal care (dogs, cats, rodents, and rabbits) prior 

to graduation, one shift per semester. 

Prerequisite(s): VET002 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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VET004 ‐ Animal Care IV 
0 credit hour(s) 

Each student is to complete five shifts of on‐campus animal care (dogs, cats, rodents, and rabbits) prior 

to graduation, one shift per semester. 

Prerequisite(s): VET003 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET005 ‐ Animal Care V 
0 credit hour(s) 

Each student is to complete five shifts of on‐campus animal care (dogs, cats, rodents, and rabbits) prior 

to graduation, one shift per semester. 

Prerequisite(s): VET004 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET100 ‐ Comparative Anatomy 
2 credit hour(s) 

This is a foundation course and must be taken in the first semester. Students identify the fundamental 

components of the skeletal, muscular, nervous, circulatory, digestive, respiratory, urinary, endocrine, 

and reproductive systems. The course includes a basic review of the anatomical and physiological 

differences of domestic animals. The primary species examined in the course are the dog and cat. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): COM110 

Recommended: none 

VET110 ‐ Small and Exotic Animal Medicine I 
3 credit hour(s) 

This course is an introduction to the role of the veterinary technician in the care of dogs, cats, birds, and 

laboratory animals. The course examines basic restraint, behavior, and small animal husbandry. The 

course also includes a discussion of common  dog and cat breeds and performing a basic physical exam.  

An introduction to veterinary office procedures and drug calculations is also included. An eight‐hour vet 

clinic shadowing experience is required outside of class time. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET112 ‐ Veterinary Office Procedures and Practice Management 
3 credit hour(s) 

This course covers the principles of veterinary office procedures, which includes record keeping, 

inventory control, finances, accounting, human resource issues, customer relations, grief counseling, 

leadership and interpersonal skills. Emphasis will be on the role of the technician in veterinary practice 

management. 

Prerequisite(s):  VET110 
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Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET116 – Veterinary Clinical Laboratory Procedures I 
3 credit hour(s) 

This course in an introduction to veterinary clinical laboratory procedures, such as lab safety, 

microscopy, immunology, hematology, cytology, urinalysis, microbiology, parasitology and automation. 

This course focuses primarily on microbiology, urinalysis, external parasites, kidney function, and renal 

diseases. Other components covered are chemistry analysis, fluid analysis, and specimen handling. The 

lecture and laboratory experiences prepare students to perform a basic laboratory analysis of blood, 

bacteria, fungi, feces, and various other body fluids. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET125 ‐ Animal Behavior 
3 credit hour(s) 

This is an elective course which examines an overview of animal behavior, theory, and modification 

techniques for the dog and cat. Students gain hands on experience working with the program dogs. 

Prerequisite(s): VET110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET126 ‐ Introduction to Canine Training 
3 credit hour(s) 

This course is designed to introduce the student to the many different methods and types of training 

and the pros and cons associated with each style of training and the tools used in dog training. The 

course will begin with a review of basic animal behavior and learning theory. The student will also learn 

the history behind dog training and the differences between obedience training, sport training, behavior 

modification and basic problem solving. The course will address the most common obedience problems 

in dogs and puppies, e.g. housebreaking, basic house manners, mouthing, chewing, crate training, 

digging, jumping, barking, and begging. The course includes a 2 hour hands on lab designed to help the 

student develop their own training plan and training style. The goal of the course is to help the student 

gain an understanding of basic client education and basic obedience training and problem solving. The 

student is required to spend time each week outside of class time working on “house manners” with 

their assigned animal. 

Prerequisite(s): VET110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET130 ‐ Veterinary Diseases 
3 credit hour(s) 

This is a survey course that examines common small animal, avian and laboratory animal disease 

conditions. Included in the course are typical vaccination protocols, dermatology, endocrinology, 

immunology, clinical chemistry, cardiology, oncology, and other public health topics. Students learn and 
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practice various blood drawing techniques and commonly performed lab tests not covered in other 

courses. Students are required to work in the Animal Clinic and provide animal care duties outside of 

class time. 

Prerequisite(s): COM110, VET100, VET110, VET116 

Corequisite(s): ENG101 

Recommended: none 

VET135 ‐ Complementary and Integrative Approaches to Veterinary Care 
3 credit hour(s) 

This is an elective course and introduces the student to traditional and alternative methods of 

rehabilitation of animals. Topics include pain management, physical therapy, chiropractics, acupuncture, 

massage therapy, homeopathies, hydrotherapy, and energy healing. The class concentrates on small 

animal therapy with a general overview of other species. 

Prerequisite(s): VET110 

Corequisite(s): VET130 

Recommended: none 

VET140 ‐ Parasitology 
3 credit hour(s) 

Students are introduced to the study of common internal and external parasites of animals. The primary 

species examined are the canine and feline with some discussion of other domesticated and production 

animals. The life cycles and laboratory techniques for proper identification are emphasized. 

Transmission, control, treatment, zoonoses, and client education are also discussed. 

Prerequisite(s): VET116 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET145 ‐ Veterinary Massage Therapy 
3 credit hour(s) 

This is an elective course and introduces the student to animal muscle and tissues, and the history, 

theory, and application of massage. Aromatherapy, massage oils, and other massage tools are also 

emphasized. During the course the student will complete a thorough massage on a canine patient and 

recognize ways to market themselves as a massage therapist in the veterinary profession. The class 

concentrates primarily on small animals with an overview of other species. 

Prerequisite(s): VET100; VET110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET150 ‐ Veterinary Pharmacology 
3 credit hour(s) 

This is an advanced course and examines the general drug classifications. Drugs uses, terminology, 

dosages, interpretation of prescriptions, veterinary medical math calculations and adverse side effects 

of various drugs are also covered. 

Prerequisite(s): MAT107, VET100, VET110, VET116 

Recommended: none 
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VET160 ‐ Veterinary Ultrasonography 
3 credit hour(s) 

An elective course that introduces the student to the basic foundations of ultrasonography procedures. 

Ultrasound theory, equipment instruction and imaging interpretation are emphasized. 

Prerequisite(s): VET100, VET110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET206 ‐ Veterinary Dentistry 
3 credit hour(s) 

This is an elective course and provides students with an in‐depth understanding of dental anatomy and 

effects of periodontal disease. Other topics include endodontics, restorations, dental radiography, 

orthodontics, nerve blocks, exotic and equine dentistry, and preventative dental care. This course 

emphasizes proper charting techniques, identifying abnormalities, dental prophylaxis, assisting in 

advanced procedures and client education 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET210 ‐ Large Animal Medicine 
3 credit hour(s) 

This is an overview course on healthcare and nursing needs of large animals. The focus of the course is 

on the nutritional and husbandry requirements, including parasites, diseases, and equipment 

identification. The course includes laboratory experiences off‐campus and students must provide their 

own transportation to the off‐campus sites. Students practice basic restraint procedures with an 

emphasis on safety, grooming, knot tying, radiography, bandaging, physical examination, sample 

collection, and injection techniques.  

Prerequisite(s): ENG101, VET100, VET116, VET216 

Corequisite(s): VET235 

Recommended: none 

VET216 – Veterinary Clinical Laboratory Procedures II 
3 credit hour(s) 

This is an advanced course on veterinary clinical laboratory procedures and examines  abnormal 

hematology and morphology,  transfusion principles, hemostasis and  the unique hematological features 

of birds, farm animals,  exotics and laboratory animals. The course also includes a discussion of 

parasitology including transmission, control, treatment, zoonoses, and client education.  The lecture and 

laboratory experiences prepare students to perform a thorough laboratory analysis of blood, bacteria, 

fungi, feces and various other body fluids. 

Prerequisite(s): VET116 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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VET220 ‐ Anesthesiology and Surgical Assisting 
3 credit hour(s) 

This is an advanced course and provides an overview of the basic concepts of anesthesiology, with an 

emphasis on assisting veterinarians. The course includes development of knowledge in pre‐anesthetic, 

anesthetic, and pain management drugs and their proper application skills in anesthetizing and skills in 

anesthetizing and monitoring patients and using anesthetic and monitoring equipment. Students learn 

and perform basic dental cleaning techniques. Surgical assisting will be presented through the study of 

surgical procedures commonly performed in veterinary practice. Skills are developed in maintaining a 

surgical suite, following principles of asepsis, preparation of animals and equipment for surgery, 

anesthetizing and monitoring surgical patients, assisting surgeons, and providing postoperative care. 

The lab requires preparation duties outside of lab time as per the VET220 course requirements. 

Prerequisite(s): VET150, VET240 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET221 ‐ Advanced Equine Techniques 
3 credit hour(s) 

This is an elective course and includes an introduction to advanced equine techniques such as; restraint, 

sample collection, digital radiography, ultrasonography, dentition, behavior, husbandry, foaling and 

nutrition. The course is delivered in a lab format off campus. Students must provide their own 

transportation to the off‐campus sites. 

Prerequisite(s): VET210 or pre‐approval by Program Chair 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET226 ‐ Advanced K‐9 Training 
3 credit hour(s) 

Builds on the skills learned in VET126 ‐ Introduction to Canine Training. Designed to give students a 

more in‐depth hands on experience training dogs. Students will work one on one with the program 

animals. 

Prerequisite(s): VET126 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET235 ‐ Veterinary Imaging 
3 credit hour(s) 

This course is an overview of radiographic techniques in veterinary medicine. The course provides 

development of skills in the use of equipment, safety, positioning, and developing radiographs and 

problem solving. Special emphasis is placed on technique chart development and troubleshooting. The 

course includes an introduction to ultrasonography, equine and dental radiography and other imaging 

techniques. 

Prerequisite(s): VET100, VET110 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 
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VET240 ‐ Small and Exotic Animal Medicine II 
3 credit hour(s) 

This is an advanced course and provides an overview of small animal, avian, and lab animal nursing care. 

The course examines emergency care, reproduction, nutrition, dentistry, and fluid therapy. Students 

perform advanced diagnostic and therapeutic techniques including venipuncture and bandaging.  The 

focus is primarily on the dog and the cat. Students are required to work in the Animal Clinic and perform 

animal care duties outside of class time. 

Prerequisite(s): MAT107, VET130 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET244 ‐ Emergency and Critical Care 
3 credit hour(s) 

This is an advanced elective course in which the students are introduced to common emergency and 

critical care procedures with an emphasis on assisting veterinarians in providing life support and 

advanced nursing care. Topics include patient triage, CPR, blood pressure measurement, use and 

placement of central IV lines, nasal oxygen and nasoesophageal feeding tubes. Advanced fluid therapy, 

transfusion medicine, critical nursing care and blood gas sampling are also covered. A field 

experience/shadowing assignment is required at an Emergency Clinic outside of lab as per the course 

requirements. 

Prerequisite(s): VET240 

Corequisite(s): VET220 

Recommended: none 

VET246 ‐ Veterinary Toxicology 
3 credit hour(s) 

This course will explore the common household products that are poisonous to animals, as well as other 

toxic chemicals, dangerous plants, products and substances. The student will also study the presenting 

symptoms, treatments, and prognosis associated with the different household poisons. 

Prerequisite(s): VET240 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET250 ‐ AZEW Aquatics, Zoology, Exotics, and Wildlife 
3 credit hour(s) 

This is an elective course which examines the study of aquatics, zoology, exotic species, and wildlife. The 

course includes information about wildlife rehabilitation, zoo animal management, and nondomestic 

animal medicine such as reptiles, amphibians, and birds. The course includes several field trips. Students 

must provide their own transportation to the off‐campus sites. 

Prerequisite(s): VET100, VET140  

Corequisite(s): VET235, VET240 

Recommended: none 
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VET260 ‐ Wildlife Handling 
3 credit hour(s) 

This is an elective course. Topics covered are wildlife rehabilitation, nursing care, venipuncture, blood 

collection, physical examination, supportive care and emergency procedures. It is highly recommended 

that the students have completed the entire rabies vaccination series before taking this course. If the 

rabies vaccination series is not completed before the course the student will not be able to handle or 

interact with certain animals. The course includes several field trips. Students must provide their own 

transportation to the off‐campus sites. 

Prerequisite(s): VET100, VET130 

Corequisite(s): VET240 or pre‐approval by program chair 

Recommended: none 

VET270 ‐ Ecology 
3 credit hour(s) 

An optional course in which students learn to identify many species by special anatomical features and 

life histories. The student is introduced to the environmental factors that affect the health and well‐

being of animals in a natural setting. The course includes 12 – 14 field trips. 

Prerequisite(s): none 

Corequisite(s): none 

Recommended: none 

VET280 ‐ Comprehensive Review 
3 credit hour(s) 

This is a capstone course. The course provides a comprehensive review of previous coursework with an 

emphasis on laboratory procedures. Students also assume primary medical care responsibility for 

resident animals conducted under the supervision of a veterinarian and veterinary technician. Students 

perform advanced office procedures, including client education, drug inventory, nursing care, record 

keeping, clinic maintenance, and professional behavior. Students are required to work in the Animal 

Clinic and perform animal care duties outside of class time. 

Prerequisite(s): VET001, VET002, VET003, VET100, VET110, VET116, VET130, VET150, VET216, VET220, 

VET235, COM180, PHI101  

Corequisite(s): VET220 (with permission of department chair)  

Recommended: none 

VET290 ‐ Clinical Veterinary Training 
6 credit hour(s) 

This course provides a field/clinic experience under the supervision of a CVT in a veterinary setting 

during the final semester in which students receive additional hands‐on experience and improve their 

technical skills. The clinical training field experience is conducted at facilities approved by Argosy 

University. Field experience sites can include large and small animal hospitals, research labs, zoos, and 

universities and are selected according to the interests and qualifications of the student and site 

availability. Students are expected to spend 40 hours per week during the semester at their internship 

site (total 600 hours). This requirement must be fulfilled within one year of successfully completing 

academic coursework at Argosy University, Twin Cities. 
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Prerequisite(s): All core courses including all five Animal Care levels. All General Education Requirements 

except those allowed as corequisites 

Corequisite(s): General Education‐‐ Communications or Natural Sciences courses; General Education 

Elective 

Recommended: none 
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Appendix I, Board of Directors, Board of Trustees, and Administration 

Education Management Corporation Board of Directors 

All individuals listed here can be contacted through the Education Management Corporation offices 

located at 210 Sixth Avenue, 33rd Floor, Pittsburgh, PA 15222. 

John M. Danielson, Chairman 
Chairman and Managing Director, Chartwell Hamilton Group LLC; Former Chief of Staff at the United 
States Department of Education 
 
Jerome G. Kamer 
Co‐founder and Managing Partner the Entertainment Investment Group (EIG) and President and Chief 
Operating Officer of Oladas Inc. 
 
Mark A. McEachen 
President and Chief Executive Officer of Education Management Corporation 
 
 

Argosy University Governing Board of Trustees 

Joseph D. Harbaugh, JD, LLM 

Chairman 

Professor of Law and Dean Emeritus, Nova Southeastern University Law Center 

Robert H. Atwell 

Former Director, Education Management Corporation 

Reverend John Minogue, CM 

Past President, DePaul University 

Leland S. White 

West Regional Director, AARP 

Frank Jalufka 

Chief Financial Officer, Education Management Corporation 

Cynthia Baum, PhD 

Chancellor, Argosy University, (ex officio) 

Mark A. McEachen 

President and Chief Executive Officer of Education Management Corporation 
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Mark Novad 

Senior Vice President, Education Management Corporation 

Argosy University Administration 

 

Cynthia Baum, PhD 

University Chancellor 

Academic Officers 

Leanne Wruck, PhD 

Associate Vice Chancellor, Academic Affairs 

Bob Barrett, PhD 

Dean, College of Clinical Psychology 

Carol Tolson, PhD 

Dean, College of Education 

Joffrey Suprina, PhD 

Dean, College of Counseling, Psychology and Social Sciences 

Kristin Benson, PsyD 

Dean, College of Health Sciences 

David DeHaven, PhD 

Dean, Graduate School of Business and Management 

Stuart Sigman, PhD 

Dean, College of Arts and Sciences 

 

Administrative Officers 

David Work, MBA 

Vice President, Finance 

Jennifer Swenson 

Vice Chancellor, Human Resources 
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Joseph Fox, MBA 

Vice Chancellor, Campus Operations 

Matt Gavlik 

Vice Chancellor, Online and Ground Operations 

Wendy Cullen 

Vice Chancellor, Admissions 

Katie Rader 

Vice President, Student Financial Services and Compliance 

Anne Orelli, MSEd 

Vice President, Student Services Operations and Compliance 

Devitt Kramer 

Senior Vice President & General Counsel 

Anne K. Dean 

Senior Director, Communications and Public Relations 

Campus Administration 

Steven Yoho, PhD 

Campus President, Argosy University, Atlanta 

Roger Widmer, EdD 

Campus President, Argosy University, Nashville 

Jeff Day, MSHRM, MSM 

Campus President, Argosy University, Sarasota 

C. Ronald Kimberling, PhD 

Campus President, Argosy University, Chicago 

Marilyn Al‐Hassan, EdD 

Campus President, Argosy University, Orange County 

C. Ronald Kimberling, PhD 

Campus Director, Argosy University, Schaumburg 

Brian McAulay, PhD 

Campus President, Argosy University, Dallas 
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Anthony Spano, MAEd 

Campus Director, Argosy University, Phoenix 

Marsha Blasingame, PhD 

Campus Director, Argosy University, Seattle 

Dean Kempter, EdD 

Campus President, Argosy University, Denver 

Valerie Curry, MBA 

Campus Director, Argosy University, Salt Lake City 

Jeff Day, MSHRM, MSM 

Campus President, Argosy University, Tampa 

Warren Evans, PhD 

Campus President, Argosy University, Hawai'i 

Michelle Miller 

Campus President, Argosy University, San Diego 

John Slama, EdD 

Campus President, Argosy University, Twin Cities 

Dan Dominisac, MBA 

Campus Director, Argosy University, Inland Empire 

Carla Walter, PhD 

Campus President, Argosy University, San Francisco Bay Area 

Lorraine Beach, PhD 

Campus Director, Argosy University, Northern Virginia 

Marilyn Al‐Hassan, EdD 

Campus President, Argosy University, Los Angeles 
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Appendix II, Argosy University Academic Calendar 2017‐2018 
In addition, the dates of priority registration and late registration vary by campus. For information on 

priority and late registration dates, students should contact the Student Services department at their 

campus of record. 

Fall	Semester	2017	|	August	31,	2017	‐	December	13,	2017	

August  31  Fall 2017 Semester begins

August  31  Fall 2017 Semester Session I 7.5 week courses begin

August   31  Fall 2017 Semester Session III 15 week courses begin

August  31  Fall 2017 Semester Session A 5 week courses begin

        

October  4  Fall 2017 Semester Session A 5 week courses end

October  5  Fall 2017 Semester Session B 5 week courses begin

October  21  Fall 2017 Semester Session I 7.5 week courses end

October  23  Fall 2017 Semester Session II 7.5 week courses begin

        

November  8  Fall 2017 Semester Session B 5 week courses end

November  9  Fall 2017 Semester Session C 5 week courses begin

        

December  13  Fall 2017 Semester ends

December  13  Fall 2017 Semester Session II 7.5 week courses end

December  13  Fall 2017 Semester Session III 15 week courses end

December  13  Fall 2017 Semester Session C 5 week courses end

Spring	Semester	2018	|	January	4,	2018	‐	April	18,	2018	

January  4  Spring 2018 Semester begins

January  4  Spring 2018 Semester Session I 7.5 week courses begin 

January  4  Spring 2018 Semester Session III 15 week courses begin 

January  4  Spring 2018 Semester Session A 5 week courses begin 

        

February  7  Spring 2018 Semester Session A 5 week courses end

February  8  Spring 2018 Semester Session B 5 week courses begin 

February  24  Spring 2018 Semester Session I 7.5 week courses end 

February  26  Spring 2018 Semester Session II 7.5 week courses begin 

 

March  14  Spring 2018 Semester Session B 5 week courses end 

March  15  Spring 2018 Semester Session C 5 week courses begin 

April  18  Spring 2018 Semester ends
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April  18  Spring 2018 Semester Session II 7.5 week courses end 

April  18  Spring 2018 Semester Session III 15 week courses end 

April  18  Spring 2018 Semester Session C 5 week courses end

Summer	Semester	2018	|	May	10,	2018	‐	August	22,	2018	

May  10  Summer 2018 Semester begins

May  10  Summer 2018 Semester Session I 7.5 week courses begin

May  10  Summer 2018 Semester Session III 15 week courses begin

May  10  Summer 2018 Semester Session A 5 week courses begin

        

June  13  Summer 2018 Semester Session A 5 week courses end

June  14  Summer 2018 Semester Session B 5 week courses begin  

June  30  Summer 2018 Semester Session I 7.5 week courses end 

        

July  2  Summer 2018 Semester Session II 7.5 week courses begin

July  18  Summer 2018 Semester Session B 5 week courses end

July   19  Summer 2018 Semester Session C 5 week courses begin

        

August  22  Summer 2018 Semester ends

August  22  Summer 2018 Session II 7.5 week courses end

August  22  Summer 2018 Session III 15 week courses end

August  22  Summer 2018 Session C 5 week courses end

Clinical	Psychology		(PsyD)	Summer	Semester	2018	|	May	7,	2018	‐	August	22,	
2018	

May  7  Clinical Psychology (PsyD) Summer 2018 Semester begins

May  7  Clinical Psychology (PysD) Summer 2018 Semester Session I 7.5 week courses begin

May  7  Clinical Psychology (PsyD) Summer 2018 Semester Session III 15 week courses begin

        

June  27  Clinical Psychology (PsyD) Summer 2018 Semester Session I 7.5 week courses end

        

July  2  Clinical Psychology (PsyD) Summer 2018 Semester Session II 7.5 week courses begin

        

August  22  Summer 2018 Semester ends

August  22  Summer 2018 Session II 7.5 week courses end

August  22  Summer 2018 Session III 15 week courses end
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Appendix III, Tuition and Fee Schedule 

Effective Date: August 8, 2017 – August 22, 2018 (Academic Year 2017 – 2018) 

The tuition rates and fees included within this document are applicable to students enrolled in programs 

offered by all Argosy University on‐ground campuses (i.e. Campus‐Based Programs) and Argosy 

University Online Programs in the first semester or payment period starting after the effective date 

listed above.  Argosy University reserves the right to add or change any of the fees or charges listed 

below at any time without prior written notice. 

Argosy University Campus‐Based Programs 

Tuition 

Undergraduate Programs 

Students are charged per credit hour.  See below for rate per credit hour. 

College of Health Sciences 

Associate of Applied Science (AAS), Associate of Science (AS), and Bachelor of Science (BS) Programs 

Campus  Tuition per Credit Hour

All  Argosy University On‐Ground Campuses except Argosy University, Dallas  $570 

Argosy University, Dallas  $445 

 

College of Health Sciences 

Bachelor of Science in Nursing Program  

Campus  Tuition per Credit Hour

All Argosy University On‐Ground Campuses   $445 

 

College of Arts and Sciences 

Associate of Arts (AA), Associate of Science (AS), Bachelor of Arts (BA), and Bachelor of Science (BS) 

Programs, and Certificate Programs  

Campus  Tuition per Credit Hour

All Argosy University  On‐Ground Campuses except Argosy 

University, Hawai‘i and Argosy University, Salt Lake City 
$556 

Argosy University, Hawai‘i (including Guam and Saipan)   $573 

Argosy University, Salt Lake City  $543 
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Graduate Programs 
Students are charged per credit hour. See below for rate per credit hour. 

Graduate School of Business and Management 

Master of Business Administration (MBA), Master of Science (MS) Programs 

Campus  Tuition per Credit Hour

All  Argosy University On‐Ground Campuses except Argosy 

University, Hawai‘i 
$775 

Argosy University, Hawai‘i (including Guam and Saipan)  $798 

 

College of Counseling, Psychology and Social Sciences  

Master of Arts (MA)1 , Master of Science (MS) Programs, and Post Master’s Certificate Programs 

Campus  Tuition per Credit Hour

All  Argosy University On‐Ground Campuses except Argosy 

University, Hawai‘i 
$750 

Argosy University, Hawai‘i (including Guam and Saipan)  $773 

Notes 

1Tuition rate applies to the MA in Clinical Psychology degree program (terminal master’s degree program) 

offered only at Argosy University, Seattle and Argosy University, Twin Cities.  

 

College of Health Sciences and College of Education  

Master of Public Health (MPH), Master of Science (MS) Programs, and Master of Arts (MA) 1 Programs 

Campus  Tuition per Credit Hour

All  Argosy University On‐Ground Campuses except Argosy 

University, Hawai‘i 
$731 

Argosy University, Hawai‘i (including Guam and Saipan)  $753 

Notes 
1Tuition rate applies to the MA in School Counseling degree program & MA in School Psychology degree  

program  

 

College of Education 

Master of Arts (MA)1 and Master of Arts in Education (MAEd) Programs 

Campus  Tuition per Credit Hour

All  Argosy University On‐Ground Campuses except Argosy 

University, Hawai‘i 
$564 

Argosy University, Hawai‘i (including Guam and Saipan)  $581 

Notes 
1Tuition rate applies to MA in Educational Psychology degree program. 
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Graduate School of Business and Management, College of Education, and College of Counseling, 

Psychology and Social Sciences  

Doctor of Business Administration (DBA), Doctor of Education (EdD), Doctor of Marriage & Family Therapy 

(DMFT), and Education Specialist Programs (EdS) 

Campus  Tuition per Credit Hour

All  Argosy University On‐Ground Campuses except Argosy 

University, Hawai‘i 
$995 

Argosy University, Hawai‘i (including Guam and Saipan)  $1,025 

 

College of Clinical Psychology and College of Education  

Master of Arts (MA)1,  Doctor of Psychology (PsyD) Programs, Doctor of School Psychology,  Graduate 

Certificate Programs  

Campus  Tuition per Credit Hour

All  Argosy University On‐Ground Campuses except Argosy 

University, Hawai‘i 
$1,162 

Argosy University, Hawai‘i (including Guam and Saipan)  $1,197 

Clinical Psychology Retreat/Internship   
Equivalent of 1 Credit Hour for each 

semester of enrollment

Notes 
1Please note that the MA in Clinical Psychology terminal master’s degree programs offered only at Argosy 

University, Seattle and Argosy University, Twin Cities are charged at the Master’s degree program rates. See 

Master’s Level College of Counseling, Psychology and Social Sciences Programs above.   
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Fees 

Training Related Fees   

Item  Cost

Zero Credit Courses  Equivalent of 1 Credit Hour 1

DMFT Internship Extension Administrative Fee (charged with 

registration for MF7801‐EX1, MF7801‐EX2, MF7801‐EX3, MF7801‐

EX4, and MF7801‐EX5) 

$100 

Professional Liability Insurance (added to all practicum, internships 

and field experiences) 
$20 

 

Program Related Fees   

Item  Cost

Zero Credit Courses2  Equivalent of 1 Credit Hour

Dissertation Extension 
Equivalent of 3 Credit Hours at 

Dissertation Rate

W5096 Academic Writing (zero credits)  $500 

W5098 ESL Writing Skills (zero credits)  $500 

W5099 Graduate Academic Writing (zero credits)  $500 

MBA Foundation Course Competency Test  $65 

MBA Foundation Course Competency Self‐Paced Course and 

Competency Test 
$350 

Professionalization Groups 
Equivalent of 1 Credit Hour for each 

semester of enrollment

Testing Kit Fee – Clinical & School Psychology (Added to First 

Testing Course) 
$100 

Comprehensive Exam Workshop  $300

 

Doctoral Residency Fee (Inclusive of Residency I and Residency II at 

$900 each, for online course only) 

$1800

 

Digital Textbook3 

Item  Fee

Master’s Courses  $85 

Doctoral Courses  $95 

Undergraduate Courses  $15
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Other Student Charges 

All Campuses   

Item  Cost

Technology Fee (per credit hour; applies only to graduate 

programs) 
$15 

Student Activity Fee 5— All Graduate Programs (annual)  $25 

Student Activity Fee 6— All Undergraduate Programs (annual)  $12 

Graduation/End of Program Processing Fee 7  $175 

Late Payment Fee  $25 

ID/Security Card Replacement Fee  $10 

Transcript Fee  No Charge

Express Transcript 8  $20 

 

Campus Specific Fees  

Argosy University, Atlanta Only   

Item  Cost

Criminal Justice Lab Fee (Per Lab)  $50 

Argosy University, Chicago Only   

Item  Cost

Individual Consultation Fee (per hour)  $65 

Housing Fee for Clinical Psychology Retreat  $500 

Argosy University, Dallas Only   

Item  Cost

Laboratory Fee —Histotechnology, Medical Assisting, and Medical 

Laboratory Technology (per lab credit) 
$50 

Argosy University, San Francisco Bay Area Only   

Item  Cost

Child Abuse Reporting Class  $425 

Argosy University, Tampa Only   

Item  Cost

Parking Fee (per semester)  $25 
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Argosy University, Twin Cities Only   

Item  Cost

Laboratory Fee — Dental Hygiene, Histotechnology, Medical 

Assisting, Medical Laboratory Technology, Radiation Therapy, and 

Veterinary Technology 
$50 

(per lab credit) 

Clinic Fee — Dental Hygiene Program (per semester)  $850 

Laboratory Fee — Diagnostic Medical Sonography 
$165 

 (per lab) 

Laboratory Fee — Radiologic Technology (per lab)  $100 

Business & Education Dissertation Editing Fee 
$325 

 (charged with final dissertation block) 

Clinical Research Project Editing Fee  $275 

 

Notes 

 

1 Unless otherwise specified within this tuition and fee schedule. 

2 Unless otherwise specified within this tuition and fee schedule. 

3Not all courses include a Digital Textbook. Courses that include a Digital Textbook will be noted in the 

registration material and the Digital Textbook will be charged in addition to tuition unless the student 

chooses to opt out. The Digital Textbook costs are $15.00 per course (undergraduate). Students that do 

not opt out will not need to purchase textbooks for courses using a Digital Textbook. The purchase of the 

Digital Textbook is not refundable. Students who do opt out will be issued a credit to the student account 

for the cost of the book and will be responsible for purchasing the required textbook. If a course does not 

use a Digital Textbook, the student is responsible for purchasing the required textbook.  

4 Non‐refundable, except in Arizona. In the state of Arizona, the Admission Application Fee is refundable 

if the application is canceled within three business days of the applicant signing the Enrollment 

Agreement.  

5 Students enrolled in no greater than one credit each term are exempt from the Student Activity Fee.  

6 Students enrolled in no greater than one credit each term are exempt from the Student Activity Fee.  

7 Graduation/End of Program Processing Fee is assessed to all degree seeking students upon completion 

of their program of study and prior to the receipt of a diploma.  

8 An Express Transcript Fee is charged for transcripts requested to be sent via an overnight carrier.  
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Argosy University Online Programs 

 

Tuition 

Undergraduate Programs 

Students are charged per credit hour. See below for rate per credit hour that is inclusive of the Digital 

Textbooks.  

College of Arts and Sciences  

Associate of Arts (AA), Associate of Science (AS), Bachelor of Arts (BA), and Bachelor of 

Science (BS) Programs 

Tuition per Credit Hour  $556 

 

Graduate Programs 

Students are charged per credit hour. See below for rate per credit hour. 

 

Graduate School of Business and Management 

Master of Business Administration (MBA), and Master of Science (MS) Programs 

Tuition per Credit Hour  $775 

 

College of Counseling, Psychology and Social Sciences 

Master of Arts (MA) Programs and Master of Science (MS) Programs 

Tuition per Credit Hour  $750 

 
 

College of Health Sciences 

Master of Public Health (MPH) 

Tuition per Credit Hour  $618 

 

College of Health Sciences 

Master of Science in Health Service Management  

Tuition per Credit Hour  $731 
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Graduate School of Business and Management 

Doctor of Business Administration (DBA)  

Tuition per Credit Hour  $925 

 

Graduate School of Business and Management 

Doctor of Education in Organizational Leadership 

Tuition per Credit Hour  $894 

 

 

College of Education 

Doctor of Education (EdD) Programs 

Tuition per Credit Hour  $859 

 

College of Counseling, Psychology and Social Sciences 

Doctor of Education (EdD) Programs 

Tuition per Credit Hour  $958 

 

Digital Textbook3 

Item  Fee

Master’s Courses  $85 

Doctoral Courses  $95 

Undergraduate Courses  $15

 

Other Student Charges   

Item  Fee

Graduation Fee  $175 

MA Clinical Residency Fee 
$2,000 

(Inclusive of 4 Residencies at $500 each)  

Doctoral Residency Fee 

(Inclusive of Residency I and Residency II at $900 each) 
$1,800

PSY499 Professional Liability Insurance Fee   $20 

Please visit our Student Consumer Information page to find the average time to completion for 

continuously enrolled students for each credential level offered. This data is available at the average 

credit load, full‐time or at full load. Changing programs, beginning programs at the mid‐term start date, 

taking remedial courses, taking time off from coursework, registering for fewer hours or unsuccessful 

attempts at course completion will increase the total length of the program and overall cost of 

education from what is disclosed. Transfer credits awarded toward your program will likely decrease the 

overall length and cost of education. 
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Appendix IV, Argosy University Campus Locations 

Argosy University, Atlanta 
980 Hammond Drive, Suite 100, Atlanta, GA 30328 
770.671.1200/888.671.4777 
Kim Ousley (kousley@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 
770.407.1037 
http://www.argosy.edu/locations/atlanta 

Argosy University, Chicago 
225 N. Michigan Avenue, Suite 1300, Chicago, IL 60601 
312.777.7600/800.626.4123 
Eric Ziehlke (eziehlke@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 
312.777.7637 
http://www.argosy.edu/locations/chicago‐downtown 

Argosy University, Dallas 

5001 Lyndon B. Johnson Freeway, Heritage Square, Farmers Branch, TX 75244  

214.890.9900/866.954.9900 

Andrew Lunt (alunt@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

214.459.2244 

http://www.argosy.edu/locations/dallas 

Argosy University, Denver 

7600 E. Eastman Avenue, Denver, CO 80231 

303.923.4110/866.431.5981 

Chad Jones (cmjones@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

303.923.4131 

http://www.argosy.edu/locations/denver 

Argosy University, Hawai'i 

1001 Bishop Street, Suite 400, Honolulu, HI 96813 

808.536.5555/888.323.2777 

Kristen Connors (kconnors@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

808.791.5228 

http://www.argosy.edu/locations/hawaii 

Argosy University, Inland Empire 

3401 Centrelake Drive, Suite 200, Ontario, CA 91716 

909.472.0800/866.217.9075 

Angela Robertson (anrobertson@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX 

Coordinator 909.472.0646 

http://www.argosy.edu/locations/inlandempire 
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Argosy University, Los Angeles 

5230 Pacific Concourse Drive, Suite 200, Los Angeles, CA 90045 

310.531.9700/866.505.0332 

Amy Robinson (akrobinson@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

310.531.9681 

http://www.argosy.edu/locations/losangeles 

Argosy University, Nashville 

100 Centerview Drive, Suite 225, Nashville, TN 37214 

615.525.2800/866.833.6598 

Darrylnn Thomas (dmontague‐thomas@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX 

Coordinator 615.525.2800 

http://www.argosy.edu/locations/nashville 

Argosy University, Orange County 

601 South Lewis Street, Orange CA 92868 

714.620.3700/800.716.9598 

Amy Robinson (akrobinson@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

714.620.3757 

http://www.argosy.edu/orange‐county 

Argosy University, Phoenix 

2233 West Dunlap Avenue, Phoenix, AZ 85021 

602.216.2600/866.216.2777 

Patti Curtis (pjcurtis@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

602.216.3120 

http://www.argosy.edu/locations/phoenix 

Argosy University, Salt Lake City 

121 Election Road, Suite 300, Draper, UT 84020 

801.601.5000/888.639.4756 

Anya Elder (aelder@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

801.601.4915 

http://www.argosy.edu/locations/salt‐lake‐city 

Argosy University, San Diego 

1615 Murray Canyon Road, Suite 100, San Diego, CA 92108 

619.321.3000/866.505.0333 

Angela Robertson (anrobertson@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX 

Coordinator 619.321.3083 

http://www.argosy.edu/locations/san‐diego 
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Argosy University, San Francisco Bay Area 

1005 Atlantic Avenue, Alameda, CA 94501 

510.217.4700/866.215.2777 

Anya Elder (aelder@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

510.217.4872 

http://www.argosy.edu/locations/san‐francisco 

Argosy University, Sarasota 

5250 17th Street, Sarasota, FL 34235 

941.379.0404/800.331.5995 

Keri Becker (kbecker@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

941.379.0404 

http://www.argosy.edu/locations/sarasota 

Argosy University, Schaumburg 

1000 North Plaza Drive, Suite 324 and Suite 300, Schaumburg, IL 60173‐5403 

847.969.4900/866.290.2777 

Eric Ziehlke (eziehlke@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

312.777.7637 

http://www.argosy.edu/locations/chicago‐schaumburg 

Argosy University, Seattle 

2601‐A Elliott Avenue, Seattle, WA 98121 

206.283.4500/866.283.2777 

Sara Dewitt (sdewitt@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

206.283.4500 

http://www.argosy.edu/locations/seattle 

Argosy University, Tampa 

1403 North Howard Avenue, Tampa, FL 33607 

813.463.7140/800.850.6488 

Keri Becker (kbecker@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

813.393.5290 

http://www.argosy.edu/locations/tampa 

Argosy University, Twin Cities 

1515 Central Parkway, Eagan, MN 55121 

651.846.2882/888.844.2004 

Aprile Eich (aeich@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

651.846.3393 

http://www.argosy.edu/locations/twincities 



450 
 

Argosy University, Northern Virginia 

1550 Wilson Blvd, Suite 600, Arlington, VA 22209 

703.526.5800/866.703.2777 

Gretchen Eitt (geitt@argosy.edu), Director of Student Services and Deputy Title IX Coordinator 

703‐526‐5873 

http://www.argosy.edu/locationswashington‐dc 

Off‐Campus Locations	

Argosy University, Hawai’i 

American Samoa, Off‐Campus Location 

PO Box 5298 Ottoville Road 

96799 Pago Pago 

 

Argosy University, Hawai’i 

Guam, Off‐Campus Location 

PO Box 23069 GMF 

96921 Barrigada 

 

Argosy University, Hawai’i 

Saipan, Off‐Campus Location 

PO Box 501250 CK 

96950 Saipan 

 

Argosy University, San Diego 

Military Coast Guard, Off‐Campus Location 

1001 South Seaside Avenue, Building 3, San Pedro, CA 90731 
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Appendix V, Faculty 

College of Arts and Sciences 
 

Carlos T Aquino, PhD 
Argosy University, Tampa 

Associate Professor 

Program Chair | PhD, Engineering Technology, Universityof Sao Paulo, 1997; MSc, Engineering, The George 

Washington University, 1984; BSc, Engineering, Federal University of Rio de Janeiro, 1981 

 

Maria N Arizzi, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Psychology: Behavioral Neurocience, University of Connecticut, 2004; MA, Psychology: Behavioral 

Neuroscience, University of Connecticut, 2001; BA, Psychology, Barat College,1999 

 

Annmarie Belmonte, PsyD 
Argosy University, Schaumburg 

Assistant Professor 

Assistant Program Chair | PsyD, Clinical Psychology, Illinois School of Professional Psychology/Chicago, 2003; MS, 

Counseling Psychology, Benedictine Universitiy, 1997; BS, Political Science, DePaul University, 1992 

 

Katherine Bentham, DBA 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | DBA, Management, Argosy University, 2015; MBA, Business Administration, University of 

Phoenix, 2010; BA, Psychology, University of South Florida, 2006 

 

Christopher Bower, MFA 
Argosy University, Chicago 

Assistant Professor 

Faculty | MFA, Writing, School of the Art Institute of Chicago, 2005; BA, Rhetoric, University of Illinois, 1999 

 

Dennis Cashman, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Organizational Leadership, Capella University, 2008; MDOD, Organizational Development, American 

University, 1986; BS, Biology Education, Central Connecticut State, 1980 
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Alicia G Cathell, MA 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | MA, Communication and Instruction in Education, West Virginia University, 1995; BA in Education, 

Language Arts and Gifted Education, Fairmont State University, 1991 

 

Paul Cline, MA 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | MA/CAGS, School Counseling, Norwich University, 1995; BS, Management, Keene State College, 

1991 

 

John (Jack) J Colyar, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Psychoeducational Processes, Temple University, 1988; MA, Clinical Psychology, West Chester 

University, 1984; BA, Psychology, LaSalle University University, 1978 

 

Shanavia Dansby, PsyD 
Argosy University, Schaumburg 

Assistant Professor 

Program Chair | PsyD, Clinical Psychology, Illinois School of Professional Psychology/Chicago, 2007; MA, Clinical 

Psychology, Fisk University Universitiy, 2000; BA, Psychology, Fisk University University, 2000 

 

Debra W Gold, PsyD 
Argosy University, Phoenix 

Associate Professor 

Program Chair | BS in Business Administration Degree Program; BS in Criminal Justice; PsyD, Clinical Psychology, 

Forest Institute of Professional Psychology, 1992; BA, Communication Arts, University of Wisconsin, 1986 

 

Michelle T Green, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, Texas Tech University, 1996; MA, Clinical Psychology, Texas Tech University, 

1991; BA, Psychology and English, University of Notre Dame, 1988 

 

Randy S Heinrich, DM 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | DM, Management, University of Phoenix, 2004; MEd, Counseling, Northern Arizona University, 1999; BA, 

Education, Chapman University, 1996 
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Scott D Hill, MBA 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | MBA, MIS, Duquesne University, 1989; BA, Economics, University of Pittsburgh, 1980 

 

Jill M Johnson, EdD 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Program Chair | EdD, Education Leadership, University of St. Thomas, 2007; MPA, Public Administration, Hamline 

University, 1996; BA, Sociology, University of Wisconsin ‐ Madison, 1991 

 

Nicholas Keuler, MBA 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | MBA, Business Administration, Argosy University, 2013; MEd, Guidance and Counseling Human 

Services & Business, University of Georgia 1987; BA, Human Services, University of Wisconsin, 1984 

 

Pamela S Kimbrough, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | EdD, Educational Leadership, Argosy University; MS, Math, Texas A&M, 2004; BS, Chemistry, Cal Poly SLO, 

1987 

 

Henry Lachapelle, MBA 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | MBA, Business, Webster University, 1977; BA, Political Science, University of Massachusetts, 

1971 

 

Jose Larrea, MS 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | MS, Accounting, University of Illinois at Urbana‐Champaign, 1968; BS, Commerce, Spring Hill 

College, 1958 

 

Robert A Leahey, JD 
Argosy University, Hawai‘i 

Administrative Faculty 

Program Chair | JD, Law, Creighton University School of Law, 1988; BA, Criminal Justice, University of Texas 

Permian Basin, 1985 
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Paul Cline, MA/CAGS 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | MA/CAGS, School Counseling, Norwich University, 1995; BS, Management, Keene State College, 

1991 

 

Elizabeth Lozano, PsyD 
Argosy University, Inland Empire 

Assistant Professor 

Program Chair | PsyD, Clinical‐Community Psychology, University of La Verne, 2007; MA, General Psychology, 

California State University, Los Angeles, 2012; MS, Clinical Community Psychology, University of La Verne, 2004 

 

George Lunsford, PhD 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Curriculum and Instruction, University of South Florida, 2009; MA, Psychology, University of 

South Florida, 2001; BA, Psychology, University of South Florida, 1997 

 

Craig Mack, MS 
Argosy University, Los Angeles 

Associate Professor 

Program Chair | MS, Leadership in Management, University of La Verne, 2010; BA, Human Services, California 

State University Dominguez Hills, 2007; BA, English Language and Linguistics, California State University Dominguez 

Hills, 2007 

 

James Macneil, MST 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | MST, Teaching, Boston College, 1975; BS, ScienceEducation, Boston College, 1968 

 

Lisa M McDonnell, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Curriculum andInstruction, University of Arizona, 2007; MA, Sociology, New Mexico State University, 

2000; BA, Political Science/Law & Society, New Mexico State University, 1990 

 

Tammy Metras, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Adjunct Faculty | PhD, English, University of South Florida, 2004; MA, English, University of South Florida, 1991; 

BA, English, University of South Florida, 1981 
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Nanci Nolan, MA 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | MA, Sociology, University of South Florida, 2001; BA, English and Psychology, University of South 

Florida, 1995 

 

Elizabeth A Olson, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Instructor 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, School Psychology, Texas A&M University, 2004; BS, Psychology, University of Iowa, 1998 

 

John Parker, DBA 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | Post Doctoral Certificate, Accounting, Argosy University, 2015; DBA, Argosy University, 2013; 

Master, of Professional Accountancy, Arizona State University2010; MBA, University of Phoenix, 2001; BS, Business 

Administration/Marketing, University of Southern California, 1995 

 

Robert Robertson, PhD 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Management and Organization, Sterling University, 2000; MS, Law, Vermont Law School, 

1985; MS, Public Administration, Dalhousie University, 1984, MA, Planning and Community Development, Eastern 

Kentucky University, 1978; BS, Social Science & Geography, East Tennessee State University, 1974 

 

Lori Rolfsmeier, MA 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Program Chair | MA, Forensic Psychology, Argosy University, 2011; BA, Psychology and Human Services, University 

of Minnesota‐Morris, 1986 

 

Deborah Shearer, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Organizational Development, Benedictine University, 1998; MS, Instructional Systems Technology, 

Indiana University, 1984; BS, Education, Ball State University, 1977 

 

Donnie L Smith, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Organization and Management, Capella University, 2005; MBA, Management, Pepperdine 

University, 1982; BSET, Engineering, California Polytechnic State University, 1975 
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Sheneka C Smith, MS 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | MS, Theology/Ministerial Studies, University of Fort Lauderdale, 2005; BS, Merchandising, Florida State 

University, 2002 

 

Kristine N Spinks, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Department Chair | PhD, Academic Psychology, Walden University, 2007; MA, Forensic Psychology, Argosy 

University, 2012; MA, Counseling, Webster University, 2002 

 

Brian Stepp, EdD 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | MAEd, Counseling and Guidance, Clemson University,2000; BA, Psychology and Policital Science, 

Drake University, 1991 

 

Jean Sterner, EdD 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Education, Argosy University, 2014; MA, Curriculum and Instruction, Argosy University, 

2009; BS, Education, St. Petersburg College, 2007 

 

Dayna E Thompson, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | EdD, Organizational Leadership, Argosy University, 2012; MBA, HR Management, Strayer University, 

2008; BBA, HR Management, Strayer University, 2007 

 

Catherine L Tompkins, EdS 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | EdS, Information Technology in Education/Distance Learning, Nova Southeastern University, 2004; MBA, 

Business Computer Information Systems, University of North Texas, 1990; BBA, Information 

Systems/Management, Baylor University, 1986 

 

Mary L Viventi, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | EdD, Counseling Psychology, Argosy University; MA, Psychology, Michigan State University, 1976; BA, 

Psychology, Michigan State University, 1973 
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Carrie M Wandler, MA 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | MA, English, Boston University, 2003; BA, English, State University of New York‐ Stony Brook, 2002 

 

Erica B Wattley, MS 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | MS, Teacher Leadership, Walden University, 2009; BA, Spanish, Iowa State University, 1996; BA, 

Secondary Education, Iowa State University, 1996 

 

Pauline (Polly) Lytle, PhD 
Argosy University, San Francisco Bay Area 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, California School of Professional Psychology, 1992; MA, Speech and Language 

Pathology, Northwestern University, 1974; BA, Psychology,College of New Rochelle, 1972 

 

Robert M Anderson, PhD 
Argosy University, Hawai‘i 

Professor 

Faculty | PhD, Psychology, University of Hawaii at Manoa, 1986; BA, Physics, Ohio State University, 1965 

 

Penelope A Asay, PhD 
Argosy University, Chicago 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counseling Psychology, University of Maryland, 2006; MA, College Student Personnel, University of 

Maryland, 2001; BA, Psychology, Conneticut College, 1996 

 

Yvonne Awana, PsyD 
Argosy University, Hawai‘i 

Associate Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, ASPP, 2001; MA, Clinical Psychology, ASPP, 1999; BA, Psychology, Chaminade 

University 

 

Nahid Aziz, PsyD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, Alliant University, 1999; MA, Clinical Psychology, Alliant University, 1997; BA, 

Psychology, California State University, 1994 
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Louise M Baca, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Professor 

Faculty | PhD, Psychology, Arizona State University, 1991; MA, Psychology, Arizona State University, 1985; BA, 

Psychology, University of New Mexico, 1981 

 

Sue H Bae, PhD 
Argosy University, Chicago 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Human Development and Mental Health, University of Chicago, 2001; MEd, Counseling Psychology, 

Columbia University, Teachers College, 1994; BA, Psychology,University of California at Berkley, 1991 

 

Kathie A Bates, PhD 
Argosy University, Tampa 

Associate Professor 

Director of Clinical Training | PhD, Clinical‐Community Psychology, University of South Carolina, 1992; BA, 

Psychology, Ohio University, 1981 

 

Marcia A Bennett, PhD 
Argosy University, Twin Cities 

Professor 

Faculty | PhD, Clinical Community Psychology, University of Nebraska, 1992; MA, Clinical Community Psychology, 

University of Nebraska, 1989; BA, Psychology and English, University of South Dakota, 1986 

 

Stephen E Berger, PhD, ABPP 
Argosy University, Orange County 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of Miami, 1971; MS, Clinical Psychology, University of Miami, 1968; 

BA, Psychology, University of South Florida, 1966 

 

Margit Berman, PhD 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | PhD, Counseling and Social Psychology, University of Minnesota, 2006; BA, English, University of 

Minnesota, 1995 

 

Ephi J Betan, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of Kansas, 1996; MA, Clnical Psychology, University of Kansas, 1993; 

BA, Psychology, Lee University, 1991 
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Cameron Brewer, PhD 
Argosy University, Schaumburg 

Assistant Professor 

Associate Program Chair | PhD, Clinical Neuropsychology Track, The University of Montana, 2009; Masters of 

Letters, Cognitive Neuroscience, University of Glasgow, 1998; MA, Clinical Psychology, University of Glasgow, 1998 

 

Christina D Brown, PsyD 
Argosy University, Tampa 

Assistant Professor 

Associate Director of Training | PsyD, Clinical Psychology, Nova Southeastern University, 2007; MS, Clinical 

Psychology, Nova Southeastern University, 2004; BA, Psychology, New College of Florida, 2001 

 

Jeffrey Brown, PhD 
Argosy University, Twin Cities 

Assistant Professor 

Faculty/Associate Director of Training | PhD, Clinical Psychology, Fielding Institute, 2003; MA, Education ‐ Guidance 

and Counseling, University of Wisconsin, River Falls, 1981; BS, Elementary Education, University of Wisconsin, River 

Falls, 1976 

 

Timothy C Brown, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Program Dean | PhD, Clinical Psychology, Virginia Commonwealth University, 1991; MA, Clinical Psychology, 

Virginia Commonwealth University, 1987; BA, Psychology, Duke University, 1982 

 

Gary Bruss, PhD 
Argosy University, Orange County 

Associate Professor 

Program Chair | PhD, Clinical Psychology, Ohio University, 1990; MA, Clinical Psychology, Illinois State University, 

1986; BA, Psychology, Ohio State University, 1982 

 

Ana L Bustamante, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Professor 

Faculty | PhD, Psychology, University of Arizona, 1978; MA, Psychology, University of Arizona, 1976; BA, 

Psychology and Sociology, University of Arizona, 1972 

 

Megan C Carlos, PhD 
Argosy University, San Francisco Bay Area 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Child Clinical Psychology, University of Minnesota, 2005; MA, Child Psychology, University of 

Minnesota, Twin Cities, 2003; BA, Psychology, Mills College,1998 
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Mark S Carlson‐Ghost PhD 
Argosy University, Twin Cities 

Assistant Professor 

Associate Professor | PhD, Clinical Psychology, Wayne State University, 1980; MA, Clinical Psychology, Wayne State 

University, 1978; BA, Psychology and Religion, St. Olaf College, 1974 

 

Kristen Carney, PsyD 
Argosy University, Schaumburg 

Associate Professor 

Associate Director of Clinical Training | PsyD, Clinical Psychology, Wheaton College 2010; MA, Clinical Psychology, 

Wheaton College, 2007; BS, Counseling, Johnson University, Florida, 2004 

 

Jenine L Chiles, PsyD 
Argosy University, Chicago 

Assistant Professor 

Director Psychological Services Center &Consortium Training Director | PsyD, Clinical Psychology, Illinois School of 

Professional Psychology, 1997; MA, Clinical Psychology, Illinois School of Professional Psychology, 1994; BA, 

Psychology, Michigan State University, 1990 

 

Steven J Choy, PhD 
Argosy University, Hawai‘i 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of Utah, 1977; MS, Clinical Psychology, University of Utah, 1975; BA, 

Psychology, University of Hawaii, 1973 

 

Kathryn M. Chun, PhD 
Argosy University, Hawai‘i 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, California School of Professional Psychology at Alliant International University, 

2005; BA, Psychology, Carleton College, 1998 

 

Crystal S Collier, PsyD 
Argosy University, Tampa 

Associate Professor 

Program Dean, Clinical Psychology | PsyD, Clinical Psychology, Wright State School of Professional Psychology, 

2006; BA, Human Biology, University of Kansas, 1996 

 

Lisa Costas, PhD 
Argosy University, Tampa 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counseling Psychology, University of North Texas, Denton, Texas, 1994, M.A. Clinical Psychology, 

University of North Texas, Denton, Texas, 1988, B.S. Psychology, Florida Institute of Technology, Melbourne, 

Florida, 1982 
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Raja M David, PsyD 
Argosy University, Twin Cities 

Assistant Professor 

Program Dean | PsyD, Clinical Psychology, Minnesota School of Professional Psychology, 2002; MS, Education, 

Nazareth College, 1995; BA, Psychology, State University of New York‐Geneseo, 1991 

 

Charles E Davis, PhD 
Argosy University, Chicago 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of North Carolina at Chapel Hill, 1983; BA, Psychology, Northwestern 

University, 1977 

 

Nick A DeFilippis, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of Iowa, 1976; MA, Clinical Psychology, University of Iowa, 1974; BA, 

Psychology, Psychology, 1971 

 

Patricia S Dixon, PsyD 
Argosy University, Tampa 

Assistant Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, Adler School of Professional Psychology, 2010; MA, Clinical Psychology, 

Roosevelt University, 2006; BA, Psychology, Michigan State University, 2003 

 

James M Dugo, PhD 
Argosy University, Schaumburg 

Professor 

Faculty | PhD, Counseling Psychology, Illinois Institute of Technology, 1973; MS, Rehabilitation Psychology, Illinois 

Institute of Technology, 1970; BS, Psychology, JohnCarroll University, 1968 

 

Kimberly Vander Dussen 
Argosy University, Orange County 

Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, California School of Professional Psychology, Los Angeles (currently known as 

Alliant International University), 1999; MA, Clinical Psychology, California School of Professional Psychology, Los 

Angeles (currently known as Alliant International University), 1997; BA, Psychology, California State University, 

Fullerton, 1995 

 

Robert F Eme, PhD 
Argosy University, Schaumburg 

Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, Loyola University of Chicago, 1972; BA, Philosophy, St. Mary of the Lake 

Seminary, 1965 
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Alison A Fedio, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Faculty 

Faculty | PhD, Applied/Experimental Psychology, Catholic University of America, 1995; MA, Language Science, 

University of Maryland, 1990; AB, German Language and Literature, Duke University, 1982 

 

Barbara J Francis, PsyD 
Argosy University, Northern Virginia 

Assistant Professor 

Faculty, Associate Director of Training | PsyD, Clinical Psychology, Rosemead School of Psychology, 1992; MA, 

Clinical Psychology, Rosemead School of Psychology, 1986; BA, Psychology, University of California at Los Angeles, 

1984 

 

K. Marinka Gadzichowski, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Psychology, George Mason University 2011, BA Psychology, George Mason University 2005 

 

Anindita Ganguly, PhD 
Argosy University, Orange County 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, California School of Professional Psychology, Los Angeles (currently known as 

Alliant International University), 1997; MA, Clinical Psychology, California School of Professional Psychology, Los 

Angeles (currently known as Alliant International University),1995; BA, Psychology, University of California, San 

Diego, 1992 

 

Rhonda Goldman, PhD 
Argosy University, Schaumburg 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, York University, 1997; MA, Clinical Psychology, York University, 1991; BA, 

Psychology, University of British Columbia, 1988 

 

Carolyn M Gralewski, PhD 
Argosy University, Schaumburg 

Professor 

Faculty | PhD, Psychology, University of Illinois, 1978; MA, Psychology, University of Illinois, 1975; BS, Psychology, 

Loyola University, 1970 

 

Alina Marie Gram, PsyD 
Argosy University, Orange County 

Assistant Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, American School of Professional Psychology at Argosy University|Southern 

California, 2012; BA, Psychology, University of California, Los Angeles, 2006 
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Jessica R Gurley, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, Sam Houston State University, 2008; MA, Clinical Psychology, Sam Houston 

State University, 2004; BS, Biology, Brandeis University, 2002 

 

Sheryl W Harrison, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Educational Psychology, Texas A&M University, 1979; MSEd, Counseling Education, State University 

of New York, 1976; BA, English, Saint Lawrence University, 1970 

 

Kate M Hathaway, PhD 
Argosy University, Twin Cities 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, Northern Illinois University, 1980; MA, Clinical Psychology, Northern Illinois 

University, 1977; BA, Psychology, Elementary Education, Macalester College, 1974 

 

Anne H Heflin, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical, University of North Carolina at Chapel Hill, 1988; MA, Clinical Psychology, University of 

North Carolina at Chapel Hill, 1984; BA, Psychology and Religion, Meredith College, 1980 

 

Mary Herget, PhD 
Argosy University, San Francisco Bay Area 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, California Graduate School of Marital and Family Therapy, 1985; MSEd, 

Counseling Psychology, University of Southern California, 1977; BA, Asian Studies, Manahattanville College, 1970 

 

Fiona F Hill, PsyD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, Georgia School of Professional Psychology, 1999; MA, Clinical Psychology, 

University of Houston Clear Lake, 1992; BA, Psychology/Managerial Studies, Rice University, 1985 

 

Christy A Hobza, PsyD 
Argosy University, San Francisco Bay Area 

Associate Professor 

Faculty/ Director, AAIC Clinic | PsyD, Clinical Psychology, Alliant International University / California School of 

Professional Psychology, 2007; MA, Clinical Psychology, Alliant International University / California School of 

Professional Psychology, 2005; BA, Psychology and German, Willamette University, 1997 
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Leah Horvath, PhD 
Argosy University, Chicago 

Assistant Professor 

Associate Program Chair | PhD, Clinical Psychology, University of Kentucky, 2004; MS, Clinical Psychology, 

University of Kentucky, 2000; BS, Psychology, University of Illinois, 1998 

 

Gary L Howell, PsyD 
Argosy University, Tampa 

Associate Professor 

Director of Practicum Training | PsyD, Clinical Psychology, Adler School of Professional Psychology, 2008; MA, 

Counseling Psychology, Adler School of Professional Psychology, 2004; BA, Psychology, Austin College, 2000 

 

Kristi Husk, PsyD 
Argosy University, Phoenix 

Associate Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, 2005 

 

Lawrie A Ignacio, PsyD 
Argosy University, Hawai‘i 

Associate Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psych, Argosy Honolulu, 2004; BA, Philosophy, Bowling Green State University, 1990; BA, 

English, Gonzaga University (Spokane, WA), 1987 

 

Eric Johnson, PsyD 
Argosy University, Phoenix 

Associate Professor 

Director of Training | PsyD, Clinical Psychology 

 

Kamau R Johnson, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical and Health Psychology, University of Florida, 1991; MS, Clinical and Health Psychology, 

University of Florida, 1989; BA, Psychology, University of Virginia, 1984 

 

Kelli Johnson, PhD 
Argosy University, Schaumburg 

Assistant Professor 

Director of Training | PhD, Counseling Psychology, University of Miami, 2002; BA, Psychology; Minor, Sociology, 

University of North Florida, 1994 

 

 

 

 



465 
 

Rebecca A Jones, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, Georgia State University, 1994; MS, Clinical Psychology, Wake Forrest 

University, 1987; BS, Psychology, Georgia Southern University, 1985 

 

Kathryn R Juzwin, PsyD 
Argosy University, Schaumburg 

Associate Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, Adler School of Professional Psychology, 1997; MA, Pre‐clinical Psychology, Ball 

State University, 1986; BA, Psychology, Northern Michigan University, 1982 

 

Patrick K Kamakawiwo'ole, PsyD 
Argosy University, Hawai‘i 

Assistant Professor 

Director of Clinical Psychology Internship & Consortium Training | PsyD, Clinical Psychology, ASPP, 2002; MA, 

Counseling Psychology with MFCC Emphasis, University of SanFrancisco, 1994; BA, Psychology, University of 

Hawaii, 1998 

 

Gilly Koritzky, PhD 
Argosy University, Orange County 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Industrial Psychology, Technion‐Israel Institute of Technology, 2010; MSc, Behavioral and 

Management Sciences, The Irwin and Joan Jacobs Graduate School, 2007; BA, Psychology, The University of Haifa, 

2004 

 

Kevin J Kukoleck, PsyD 
Argosy University, Schaumburg 

Assistant Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, Illinois School of Professional Psychology, 1998; BA, Psychology, Cleveland State 

University, 1992 

 

Stephen Lally, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of North Carolina at Chapel Hill, 1988; MA, Clinical Psychology, 

University of North Carolina at Chapel Hill, 1984; BA, Psychology, University of Colorado, Boulder, 1981 

 

Elizabeth M. Lane, PhD 
Argosy University, Tampa 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Psychology/Behavioral Neuroscience, University of Missouri‐Saint Louis, 2013, MA, Psychology, 

University of Missouri‐Saint Louis, 2009, BA ,Psychology, University of Missouri‐Saint Louis, 2007 
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Sandra A Lema‐Stern, PhD 
Argosy University, Schaumburg 

Professor 

Faculty | PhD, Psychology, Northwestern University, 1979; MS, Psychology, Northwestern University, 1977; BA, 

Psychology, Indiana University at South Bend, 1975 

 

Jil Leverone, PhD 
Argosy University, Twin Cities 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, School Psychology, University of Cincinnati, 1985; MEd, School Psychology, University of Cincinnati, 

1979; BA, Linguistics, Miami University, 1975 

 

Lisa R Lilenfeld, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of Minnesota, 1995; BS, Human Development and Family Studies, 

Cornell University, 1990 

 

Jamie Lilie, PhD 
Argosy University, Schaumburg 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, Indiana University, 1981; AB, Psychology, Butler University, 1976 

 

Tica Lopez, PhD 
Argosy University, Orange County 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, California School of Professional Psychology, Los Angeles (currently known as 

Alliant International University), 2002; MA, Clinical Psychology, California School of Professional Psychology, Los 

Angeles (currently known as Alliant International University), 1999; BA, Psychology, Loyola Marymount University, 

1994 

 

Marc Lubin, PhD 
Argosy University, Orange County 

Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of Chicago, 1968; MA, Clinical Psychology, University of Chicago, 

1964; BA, Brandeis University, 1961 

 

Michael D. Lynch, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Dean, Clinical Psychology Programs | PhD, Clinical Psychology/Neuropsychology, California School of Professional 

Psychology, 1997, MA Community Counseling St Bonaventure University 1981, BA Psychology St Bonaventure 

University 1979 
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Mark MacMillin, PsyD 
Argosy University, Orange County 

Assistant Professor 

Clinic & Consortium Director | PsyD, Clinical Psychology, Rosemead School of Psychology, Biola University, 1990; 

MA, Clinical Psychology, Rosemead School of Psychology, Biola University, 1986; BA, University of California, Los 

Angeles, 1992 

 

Alisa J Manulkin, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Director of Clinical Training | PhD, Clinical Psychology, Nova Southeastern University, 1995; MA, Clinical 

Psychology, Nova Southeastern University, 1991; BA, Psychology, George Washington University, 1987 

 

Rene J McGovern, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Professor 

Faculty | PhD, Psychology ‐ Counseling, Virginia Commonwealth University, 1991; MA, Psychology, University of 

Illinois ‐ Springfield, 1980; BA, Psychology, Adelphi University, 1971 

 

Hamid Mirsalimi, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, Georgia State University, 1999; MA, Clinical Psychology, California State 

University Los Angeles, 1992; BA, Psychology, University ofTexas at Austin, 1985 

 

Andrea L Morrison, PhD 
Argosy University, San Francisco Bay Area 

Professor 

Faculty | PhD, Personality / Developmental Psychology, University of California, Berkeley, 1982; MA, Educational 

Psychology, University of Michigan, Ann Arbor, 1972; BA, Sociology, University of Michigan, Ann Arbor, 1969 

 

Lori R Muskat, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Professor 

Faculty | PhD, Professional Psychology ‐ Counseling & School, University of Pennsylvania, 1989; MS, Counseling 

Psychology, University of Pennsylvania, 1982; BA, Human Communication & Psychology, Douglass College of 

Rutgers University, 1979 

 

Gayle S Norbury, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Director of Mid‐Atlantic Internship Consortium, Faculty | PhD, Counseling Psychology, Temple University, 1994; 

Honors In Psychology, Psychology, La Trobe University, 1978; BBSc, Psychology, La Trobe University, 1976 
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Megan O'Banion, PsyD 
Argosy University, San Francisco Bay Area 

Associate Professor 

Faculty/Director of Clinical Training | PsyD, Clinical Psychology, The Wright Institute, 2009; MA, Psychology, The 

Wright Institute, 2007; BA, Psychology and Social Behavior University of California, Irvine, 2000 

 

Michael M Omizo, PhD 
Argosy University, Hawai‘i 

Professor 

Faculty | PhD, Educational Psychology, University of Southern California, 1978; MAEd, Curriculum and 

Instruction/Psychology, University of Hawaii at Manoa, 1972; BEd, Elementary Education/Psychology, University of 

Hawaii at Manoa, 1971 

 

Marc I Oster, PsyD 
Argosy University, Schaumburg 

Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, Forest Institute of Professional Psychology, 1986; MA, Counseling Psychology, 

Western Michigan University, 1977; BS, Psychology, Western Michigan University, 1975 

 

Bina Parekh, PhD 
Argosy University, Orange County 

Associate Professor 

Assistant Program Chair | PhD, Clinical Psychology, Loma Linda University, 2000; MA, Community Psychology, New 

York University, 1993; BA, Psychology, University of California, Berkeley, 1989 

 

Robert Perl, PsyD 
Argosy University, San Francisco Bay Area 

Associate Professor 

Program Dean | PsyD, Clinical Psychology, The Wright Institute, 2000; MA, Psychology, The Wright Institute, 1997; 

BA, Psychology and Anthropology, University of Colorado, Boulder, 1994 

 

Andrew Suth, PhD 
Argosy University, Chicago 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Human Development/Psychology, University of Chicago, 2000; MA, Human 

Development/Psychology, University of Chicago, 1996; BA, American History, Brown University, 1990 

 

Lianne T.S. Philhower, PsyD 
Argosy University, Hawai‘i 

Associate Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, ASPP, 2003; MPH, Masters of Public Health, University of Hawaii at Manoa, 

1996; BS, Biology, University of Oregon, 1989 
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Lisa D Piechowski, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counseling Psychology, University of Massachusetts‐ Amherst, 1993; MA, Counseling Psychology, 

University of Connecticut, 1981; BA, Special Education, Providence College, 1978 

 

Cornelia M Pinnell, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Professor 

Director of Training | PhD, Clinical Psychology, Ohio University, 1996; MA, Psychology, Towson State University, 

1988 

 

Marcia E Pita, PhD 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, George Washington University, 1993; MPhil, Clinical Psychology, George 

Washington University, 1987; BA, Psychology, Loyola University(New Orleans), 1981 

 

Scott Pytluk, PhD 
Argosy University, Chicago 

Professor 

Faculty | PhD, Counseling/Clinical/School Psychology, University of California‐Santa Barbara, 1998; MA, Counseling 

Psychology, University of California‐Santa Barbara, 1994; BA, Psychology, Brown University, 1990 

 

Mudita Rastogi, PhD 
Argosy University, Schaumburg 

Professor 

Faculty | PhD, Marriage and Family Therapy, Texas Tech University, 1995; MA, Counseling Psychology, University 

of Bombay, 1988; BA, Psychology, Lady Shri Ram College, 1986 

 

Christopher C Rector, PhD 
Argosy University, Chicago 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Counseling Psychology, Loyola University, 2006; MA, Counseling Psychology, Northwestern 

University, 2000; MS, Journalism, Northwestern University, 1978 

 

Lawrence P Riso, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, State University of New York Stony Brook, 1994; BA, Psychology, State 

University of New York, Buffalo, 1987 
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Neal S Rubin, PhD 
Argosy University, Chicago 

Professor 

Faculty | PhD, Committee on Human Development, University of Chicago, 1987; MA, Committee on Human 

Development, University of Chicago, 1983; BA, Anthropology, Northwestern University, 1972 

 

David Sacks, PsyD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Director of Training | PsyD, Psychology, The State University of New Jersey, Rutgers, 1993; BA, Economics, 

Swarthmore College, 

 

Sean W Scanlan, PhD 
Argosy University, Hawai‘i 

Associate Professor 

Program Dean | PhD, Clinical Psychology, University of Hawaii at Manoa, 2003; MA, Clinical Psychology, University 

of Hawaii at Manoa, 1998; BS, Psychology, Willamette University, 1992 

 

Rahul Sharma, PsyD 
Argosy University, Chicago 

Assistant Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology: Proficiency in Multicultural Psychology, The Chicago School of Professional 

Psychology, 1998; BS, Social Science, University of Michigan, 1991 

 

Brian Sharpless, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of Pennsylvania 2010, MA Philosophy , University of Pennsylvania 

2003, MS Clinical Psychology University of Pennsylvania 2001, BA Psychology BA Philosophy University of 

Pennsylvania, 1998 

 

Edward N Shearin, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of Washington, Seattle, 1990; BA, Psychology, San Francisco State 

University, 1981 

 

Gregory N Shrader, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Professor 

Associate Director of Training | PhD, Clinical Psychology, California School of Professional Psychology (Alliant 

International University), 1992; BA, Psychology, University of Arizona, 1983 

 

 



471 
 

Larry M Sideman, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Professor 

Associate Director of Training | PhD, Clinical Psychology, Palo Alto University‐Pacific Graduate School of 

Psychology, 1993; MA, Psychology, San Diego State University,1988; BS, Psychology, Arizona State University, 1984 

 

Margaret A Smith, PsyD 
Argosy University, Chicago 

Assistant Professor 

Associate Director of Training | PsyD, Clinical Psychology, The Chicago School of Professional Psychology, 2002; 

MA, Clinical Psychology, The Chicago School of Professional Psychology, 2000; BA, International Studies, Saint 

Xavier University, 1989 

 

Maricela Soto, PsyD 
Argosy University, Schaumburg 

Assistant Professor 

Faculty | PsyD, Multicultural and Community, California School of Professional Psychology, 2002; BA, 

Psychology/Sociology, Concordia University, 1994 

 

George Stricker, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of Rochester, 1960; AB, Liberal Arts, University of Chicago, 1956 

 

Joy M Tanji, PhD 
Argosy University, Hawai‘i 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counseling Psychology, University of Nebraska‐Lincoln, 1995; BFA, Studio Fine Arts, University of 

Hawaii, 1979 

 

Jim J Theisen, PhD 
Argosy University, Twin Cities 

Assistant Professor 

Director of Training | PhD, Clinical Psychology, Fuller Graduate School of Psychology, 1995; MA, Theology, Fuller 

Graduate School of Theology, 1991; BS, Psychology, Saint John's University, 1986 

 

Kaprice R Thomas, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, Pacific Graduate School of Psychology, 2003; JD, Law, Golden Gate University 

Law, 2001; MA, Psychology, Boston University, 1994 
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John Tirado, PhD 
Argosy University, Chicago 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counseling Psychology, Illinois Institute of Technology, 1975; MS, Rehabilitation Counseling, Illinois 

Institute of Technology, 1971; BA, Psychology, University of Hawaii, 1969 

 

James Tobin, PhD 
Argosy University, Orange County 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, The Catholic University of America, 2000; MA, Clinical Psychology, The Catholic 

University of America, 1997; BA, Psychology, Harvard University, 1988 

 

Leighko Toyoshima, PsyD 
Argosy University, San Francisco Bay Area 

Assistant Professor 

Faculty/Associate Director, AAIC Clinic | PsyD, Clinical Psychology, California School of Professional Psychology, 

Alameda, 2003; BS, Psychology, Saint Mary's College of California, 1998 

 

Rick L Trammel, PhD 
Argosy University, Hawai‘i 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counseling Psych, Arizona State University, 1998; MBA, Business, Arizona State University, 1981; 

MA, Counseling Psychology, Arizona State University, 1994 

 

Ronald S Valle, PhD 
Argosy University, San Francisco Bay Area 

Professor 

Faculty | PhD, Social Psychology, University of Pittsburgh, 1973; MS, Social Psychology, University of Pittsburgh, 

1971; BA, Psychology, Carnegie‐Mellon University, 1969 

 

Margaret Warner, PhD 
Argosy University, Chicago 

Professor 

Faculty | PhD, Human Development, University of Chicago, 1979; MA, Human Development, University of Chicago, 

1974; BA, American Culture, University of Michigan, 1969 

 

Frederick S Wechsler, PhD, PsyD 
Argosy University, Phoenix 

Professor 

Program Dean | PhD, Counseling and Student Personel Services, University of Georgia, 1979; PsyD, Professional 

Psychology, Wright State University, 1986; MA, Psychology, Bradley University, 1974 
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Torrey Wilson, PhD 
Argosy University, Chicago 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counseling Psychology, Loyola University, 1997; MA, Community Counseling, Xavier University of 

Louisiana, 1986; BS, Psychology, Xavier University of Louisana, 1984 

 

Sandra G Zakowski, PhD 
Argosy University, Chicago 

Professor 

Faculty | PhD, Medical Psychology, Uniformed Services University of Health Sciences, 1993; License, Psychology, 

Universite de Nice, France, 1985 

 

Donna M Zaorski, PsyD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, Georgia School of Professional Psychology, 2000; MA, Clinical Psychology, 

Georgia School of Professional Psychology, 1997; BA, Psychology, Rutgers College, Rutgers Univ, 1989 

 

Susan Zoline, PhD 
Argosy University, Chicago 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, De Paul University, 1981; MA, Clinical Psychology, De Paul University, 1978; BA, 

Psychology, University of Michigan, 1975 

 

College of Counseling, Psychology and Social Sciences 
 

Courtney E A Conley, EdD, LPC, NCC 
Argosy University, Northern Virginia 

Assistant Professor 

Faculty | EdD, Counselor Education and Supervision, Argosy University, Washington DC, 2014; MA, Counseling, 

Edinboro University of Pennsylvania, 2007; BA, English Literature, Edinboro University of Pennsylvania, 2004 

 

David A Arena, PsyD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, Widener University, 1998; JD, Law, Widener University, 1998; MBA, Healthcare 

Management, California Pacific University, 2001 

 

Gary Boyles, EdD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Counseling, University of North Dakota, 1967; MA, Counseling, Montana State University, 

1964; BA, Math Education, University of Montana, 1956 
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RoseMary Cairo, EdD LCPC 
Argosy University, Chicago 

Assistant Professor 

Faculty | EdD, Counselor Education and Supervision, Argosy University, Schaumburg, 2011; MA, Counseling and 

Human Services, Roosevelt University, 1997; BA,Psychology and Education, Barat/DePaul University, Chicago, 1978 

 

Matthew A Capezzuto, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, Walden University, 2006; MSSA, Social Work, Case Western Reserve University, 

1995; BA, Social Work, The University of Akron, 1993 

 

Sheri Chejlyk, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Educational Leadership, Capella University, 2006; MSW, Clinical Social Work, University of 

South Florida, 1997; BSW, Social Work, University of South Florida, 1993 

 

Cody Clark, EdD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Counselor Education, Nova Southeastern University, 2003; EdS, Guidance, University of 

South Florida, 1996; MA, Guidance, University of South Florida, 1986; BA, Psychology, LaGrange College 

 

Benjamin Coleman 
Argosy University, San Diego 

Assistant Professor 

Department Chair | PhD, Clinical Psychology, Fuller Theological Seminary, 2014; BA, Psychology, Seattle Pacific 

University, 2006 

 

Dale Coovert, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical and Community Psychology, University of South Florida, 1989; MA, Psychology, University of 

South Florida, 1984; BA, Psychology, Eckerd College, 1982 

 

Christopher J Cronin, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of Delaware, 1985; MS, Clinical Psychology, University of Delaware, 

1984; BS, Psychology, University of Wisconsin‐Madison, 1980 
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Laura Cunningham, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Philosophy, University of Central Florida, 2010; MA, Counseling, Rollins College, 2004; BS, 

Psychology, University of Florida, 1996 

 

Mary J Disney, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Professor 

Faculty | PhD, Educational Psychology, University of Alabama, 1981; MA, Educational Psychology, University of 

Alabama, 1975; BA, Geology, University of Alabama, 1968 

 

Lisa M Faille, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, California School of Professional Psychology, 2006; MS, Counseling Psychology, 

Georgia State University, 1996; BA, Psychology, Boston University, 1993 

 

Edward C Fernandez, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Program Chair | PhD, Counseling Psychology, Georgia State University, 1999; MS, Counseling Psychology, Georgia 

State University, 1987; BA, Psychology, University of Florida, 1975 

 

Pam Dell Fitzgerald 
Argosy University, Seattle 

Associate Professor 

Chair and DOT | Phd, Clinical Psychology, University of Illinois, Urbana‐Champaign, 1998; MS, Counseling 

Psychology, Western Washington University, 1984; BS Experimental Psychology, University of California at Santa 

Barbara, 1976 

 

Daniel H Friedman, PsyD 
Argosy University, Online Programs 

Associate Professor 

Associate Dean‐System Wide, Psychology | PsyD, Clinical Psychology, The Illinois School of Professional Psychology, 

2003; MBA, Finance, Loyola University‐Chicago, 1997; BA, Journalism, The OhioState University, 1990 

 

Mary F Gay, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counseling Psychology, Georgia State University, 2000; MS, Community Counseling, Georgia State 

University, 1991; BS, Psychology, Florida State University, 1987 
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Nathaniel L Gilham, EdD 
Argosy University, Chicago 

Assistant Professor 

Director of Training | EdD, Counseling Psychology, Argosy University, Chicago, 2011; MA, Community Counseling, 

Northeastern Illinois University, 1994; BS,Industrial Psychology, Loyola University, Chicago, 1977 

 

Anna Gomez, EdD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Organizational Change, Pepperdine University, 2007; MS, Applied Behavioral Science, 1995, 

Bastyr University; BS, Recreation and Leisure Studies, University of Georgia, 1979 

 

Marianne Greenfield, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Program Chair | PhD, Technology Implications in Higher Ed, Capella University, 2007; MA Sport & Exercise 

Psychology, Argosy University, 2013; MS, Technology Management, Mercer University Stetson School of Business 

and Economics, 1999; BS, Computer Science, North Carolina State University, 1984 

 

Jennifer G Hahn, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of Maryland‐Baltimore County, 1996; MA, Community‐Clinical 

Psychology, University of Maryland‐Baltimore County, 1990; BS, Psychology, Pennsylvania State University, 1986 

 

David L Hargis, PhD 
Argosy University, Dallas 

Associate Professor 

Program Chair | PhD, Counselor Education and Supervision, University of New Orleans, 2005; MA, Rehabilitation 

Counseling, Northwestern State University (Louisiana), 1983; BA, Psychology, University of New Orleans, 1979 

 

Korey L Hawkins, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Assistant Professor 

Program Chair | PhD, Psychology, Capella University, 2007; MA, Human Resources Counseling, Ottawa University, 

1997; BA, Psychology, Ottawa University, 1994 

 

La‐Don Jackson, PhD 
Argosy University, Schaumburg 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Educational Psychology, Northwestern University, 1978; MA, Educational Psychology, Northwestern 

University, 1976; BA, Psychology, Lake Forest College, 1975 
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Johnnie L. Jenkins, III, MA 
Argosy University, Atlanta 

Instructor 

Faculty | MA, Counseling Psychology, Georgia School of Professional Psychology, 1997; BS, Biology, Mercer 

University, 1991 

 

Chandra F Johnson, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Assistant Professor  

Faculty | PhD, Counselor Education, University of Arkansas, 2002; MEd, Counseling and Guidance, Howard 

University, 1995; BS, Criminal Justice, San Jose State University, 1990 

 

Jeshana Johnson, PsyD 
Argosy University, Inland Empire 

Assistant Professor 

Department Chair | Psy.D. California School of Professional Psychology, 2009.MA Psychology ,California School of 

Professional Psychology, 2007. BA Psychology California State San Bernardino, BA Psychology 1999 

 

Grayson T Kimball, DPE 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | DPE, Sport Psychology, Springfield College, 2001; MS, Sport Psychology, Springfield College, 1998; BA, 

Mass Communication, University of Hartford, 1994 

 

Gary R Koch, PhD 
Argosy University, Chicago 

Associate Professor 

Program Chair | PhD, Educational Psychology, Counselor Education, Southern Illinois University, 1997; MA, 

Psychological Counseling, Southeast Missouri State University, 1992; BS, Business Management, Xavier University, 

1977 

 

Debra Leggett, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Associate Professor 

Chair, CoCPSS | PhD, Counselor Education, Mississippi State University, 2006; MS, Community Counseling, 

Mississippi State University, 2001; BS Business Management, University of South Alabama, 1990 

 

Michael J Maxwell, PhD 
Argosy University, Dallas 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counselor Education, Sam Houston State University, 2009; MEd, Counseling & Guidance, Texas State 

University, 1999; BA, Psychology, Texas State University, 1996 
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Thomas Mccormick, MEd 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | MEd, Counselor Education, Providence College, 1986; BS, Sociology, University State of New 

York, 1983 

 

Amy L McLeod, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Program Chair | PhD, Counselor Education, Georgia State University, 2008; MS, Professional Counseling, Georgia 

State University, 2004; BS, Psychology, Universityof Georgia, 2002 

 

Cara L Metz, EdD 
Argosy University, Denver 

Assistant Professor 

Program Chair | EdD, Counselor Education and Supervision, University of Cincinnati, 2012; MA, Mental Health 

Counseling, University of Cincinnati, 2006; BA, Psychology and Economics, Ohio University, 2004 

 

Robert L Moore, EdD 
Argosy University, Nashville 

Associate Professor 

Director of Training | EdD, Counseling, Peabody College of Vanderbilt University, 1987; MA, Counseling, Church of 

God Theological Seminary, 2007; MA, Psychology, Middle Tennessee State University, 1984 

 

Christine Murhpy‐Mcnear, EdD 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Counselor Education and Supervision, Argosy University, 2011; MA, Professional Counseling, 

Georgia School of Professional Psychology, 2002; BA, Psychology, University of Illinois, 1993 

 

Jennifer A Murphy, PsyD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Program Chair | PsyD, Clinical Psychology, Carlos Albizu University, 2005; MS, Clinical Psychology,Miami Institute of 

Psychology, 1999; BS, Psychology, Palm Beach Atlantic University, 1996 

 

Beverly Mustaine, EdD 
Argosy University, Sarasota 

Associate Professor 

Faculty | EdD, Counselor Education, University of Cincinnati, 1986; ME, Counseling, Xavier University, 1977; BA, 

Psychology, University of Cincinnati, 1975 
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Kittie Myatt, EdD 
Argosy University, Nashville 

Associate Professor 

Program Chair | EdD, Human Development Counseling, George Peabody College at Vanderbilt University, 1990; 

EdS, Human Development Counseling, George Peabody College at Vanderbilt University, 1978; MS, Guidance & 

Counseling, Univeristy of Tennesee, Nashville, 1974 

 

Amanda C Nellis, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Associate Professor 

Director of Training | PhD, Psychology, Capella University, 2006; MA, Human Resources Counseling, Ottawa 

University, 1995; BA, Psychology, Ottawa University, 1993 

 

Jo A Nelson, EdD 
Argosy University, Twin Cities 

Associate Professor 

Program Chair | EdD, Educational Leadership, University of St. Thomas, 1996; MA, Counseling Psychology, College 

of St. Thomas, 1984; BS, Secondary Education, University of Nebraska, 1977 

 

Susan Ogletree, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Educational Policy Studies, Georgia State University,2007 ; EdS, Professional Counseling, 

Georgia State University, 2004; EdS, Educational Leadership, West Georgia College, 1985; MS, Professional 

Counseling, Georgia State University, 2002; MEd, Elementary Education, West Georgia College, 1974; BEd, Music, 

West Georgia, 1973 

 

Caroline Perjessy, PhD 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Counseling and Human Development Services, 2013; MSEd, Higher Education, Youngstown 

State University, 2006; BA, Psychology, Youngstown State University, 1998 

 

Asha Dickerson, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Assistant Professor 

Co‐Director of Clinical Training | PhD, Counselor Education and Supervision, Auburn University, 2014; MA, 

Community Counseling, University of Alabama at Birmingham, 2009; BS, Psychology, University of Alabama at 

Birmingham, 2004 
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Gerry Crete, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Counselor Education and Supervision, University of Georgia, 2013; MEd, School Counseling, Liberty 

University, 2009; BA, History, Queens University, 1992 

 

Lesley Riley, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counselor Education, University of South Carolina, 2005; MEd, Secondary School Counseling, 

University of South Carolina, 1997; BA, Psychology, Yale University, 1987 

 

Melinda Paige, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Counselor Education, Georgia State University, 2014; MS, Mental Health Counseling, Nova 

Southeastern University, 1998; BA, English, Florida State University, 1993 

 

SaDohl Jones, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Counselor Education and Supervision, University of Iowa, Iowa City, 2011; MA, School Counseling, 

Clark Atlanta University, 2004; BA, Psychology, Clark Atlanta University, 2002 

 

Dale A Piper, PsyD 
Argosy University, Denver 

Assistant Professor 

Faculty | PsyD, Psychology, Pepperdine University, 1991; MS, Psychology, Abilene Christian University, 1980; BS 

Psychology, Abilene Christian University, 1977 

 

Samuel Pizzi, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Professor of Practice 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, Heed University, 1975; MA, Pastoral Theology, Barry University, 2003; MEd, 

Rehabilitation, Springfield College, 1972 

 

Patrick Powell, EdD 
Argosy University, Sarasota|Argosy University Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Counselor Education and Supervision, Argosy University, 2012; MA, Community Counseling, 

Louisiana State University, 2006; BS, Sociology, University of West Georgia, 2002 
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Felicia Pressley, PhD, LPC‐S 
Argosy University, Northern Virginia 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Counselor Education and Supervision, Auburn University, 2013; EdS Counseling and Development, 

Auburn University, 2007; MS General Counseling, Alabama State University, 2002; BS Psychology, Alabama State 

University, 1997 

 

Kent B Provost, PhD 
Argosy University, Chicago 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Counselor Education and Supervision, Idaho State University, 2009; MA, Applied Psychology‐ Mental 

Health Counseling, Southern Oregon University, 2004; BA, Business and Administrative Studies, Lewis and Clark 

College, 1981 

 

Susan Quick, MS 
Argosy University, Hawai‘i 

Instructor 

Director of Training | MA, Sociology, East Carolina University, 1975; BA, Psychology, University of North Carolina 

Greensboro, 1972 

 

Mary Kate Reese, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Professor 

Faculty | PhD, Counseling, Georgia State University, 1995; MS, Professional Counseling, Georgia State University, 

1986; BA, Psychology, Furman University, 1983 

 

Joseph J Reid, PhD 
Argosy University, Twin Cities 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Family Social Science, University of Minnesota, 1999; MA, Marriage and Family Therapy, East 

Carolina University, 1995; BA, Psychology, East Carolina University, 1992 

 

Jim Reynolds, EdD 
Argosy University, Sarasota 

Professor 

Faculty | EdD, Counselor Education, University of Sarasota, 1992; MA, Sociology, University of South Florida, 1974; 

BA, Psychology, University of South Florida, 1970 

 

Pang Foua Y Rhodes, PhD 
Argosy University, Twin Cities 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Family Social Science, University of Minnesota, 2008; MS, Marriage and Family Therapy, Fuller 

Theological Seminary, 2001; BA, Psychology, Brown University, 1993 
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Sherry L Rieder, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, University of Illinois‐Chicago, 2003; MA, Clinical Psychology, University of 

Illinois‐Chicago, 1999; BS, Psychology, University of Wisconsin‐Madison, 1996 

 

Marsha Boveja Riggio, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Associate Professor 

Program Chair | PhD, Counselor Education and Supervision, University of South Carolina, Columbia, 2000; MEd, 

School Counseling, Bowie State University, 1997; BA, Psychology, University of Maryland, College Park, 1994 

 

Kelli B Ritter, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Counseling, Georgia State University, 2003; MS, Community Counseling, Georgia State University, 

1998; BS, Psychology, Georgia State University, 1993 

 

Bruce Robertson, MA 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | MA, Counseling, University of North Texas, 1986; BM, Music Education, University of North 

Texas, 1979 

 

Ajita M Robinson, PhD, LCPC, NCC 
Argosy University, Northern Virginia 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Counseling, George Washington University, 2015; MA Human Development Counseling, Saint Louis 

University, 2009; BS Business Management, Saint Louis University, 2005; BA Psychology, Saint Louis University, 

2005 

 

Julianna Robinson, PhD 
Argosy University, Schaumburg 

Assistant Professor 

Program Chair | PhD, Counselor Education, University of North Texas, 2001; MSEd, Counseling, Western Illinois 

University, 1995; MS, Biochemistry, Western Illinois University, 1992 

 

D. Paul Rodriguez 
Argosy University, Sarasota 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Psychology, Walden University, 2007; MA Counseling, Wayne State University, 1991; BS Psychology, 

Central Michigan University, 1984 
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Gwendolyn G Rouse, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counseling Psychology, Clark Atlanta University, 1992; MA, Counseling Psychology, Clark Atlanta 

University, 1987; BA, Urban & Metropolitan Studies, Michigan State University, 1978 

 

Suhad Sadik, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Educational Administration and Leadership, University of South Carolina, 1993; EdS, 

Counselor Education, University of South Carolina, 2006; MEd, Testing and Measurement, University of South 

Carolina, 1986; MA Higher Education Administration, University of South Carolina, 1982; BA, History/Education, 

University of South Carolina, 1980 

 

Onaje Salim, EdD, LCPC, NCC 
Argosy University, Northern Virginia 

Instructor 

Part‐time Faculty | EdD, Counselor Education and Supervision, Argosy University, Atlanta, 2013; MA Professsional 

Counseling, Argosy University, Atlanta, 2000; BA Applied Behavioral Science, National‐Louis University, 1997 

 

Elise Sanchez, PsyD 
Argosy University, Inland Empire 

Assistant Professor 

Director of Clinical Training | Psy.D. Chicago School of Professonal Psychology, 2015, MA Psychology Pepperdine, 

2011. BA in Psychology Azusa Pacific, 2008 

 

Joy Shabandar, PhD 
Argosy University, Los Angeles 

Associate Professor 

Program Chair | PhD, Philosophy, Capella University, 2011; MS, Couseling, East Central University, 1999; BA, 

Counseling, East Central University, 1997 

 

Mariam Sheibani, PsyD 
Argosy University, Orange County 

Assistant Professor 

Program Chair | PsyD, Clinical Psychology, Alliant International University, 2004; MA, Psychology, Pepperdine 

University, 2000; BA, Psychology, University of Southern California, 1997 

 

James R Siebert, PhD 
Argosy University, Hawai‘i 

Administrative Faculty 

Program Chair | PhD, Clinical Psychology, California Institute of Intergral Studies, 1994; MA, Psychology, Roosevelt 

University, 1982; BS, Psych., Loyola University Chicago, 1975 
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Albert W Smith, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Psychology, Southwestern Baptist Seminary, 1993; MA, Marriage and Family Therapy, Southwestern 

Baptist Seminary, 1986; BA, Psychology, Baylor University, 1983 

 

Chad Snyder, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Associate Professor 

Director of Training | PhD, Counselor Education and Supervision, Duquesne University; MA, Community 

Counseling, Slippery Rock University 

 

Allison L Spargo, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counselor Education and Supervision, Georgia State University, 2009; MEd, Community 

Counseling/Marriage and Family Therapy concentration, College of William and Mary, 2005; BS, Psychology, James 

Madison University, 2003 

 

Krista D Speicher, DMFT 
Argosy University, Denver 

Assistant Professor 

Program Chair | DMFT, Marriage and Family Therapy, Argosy University, 2012; MS, Social Work, Columbia 

University School of Social Work, 2006; BA, Psychology, The Colorado College, 2003 

 

Noelle StGermain‐Sehr, PhD 
Argosy University, Dallas 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counselor Education and Supervision, St. Mary's University, 2003; MEd, Counselor Education and 

Supervision, 1993; BM, Music and Psychology, 1991 

 

Elisabeth C Suarez, PhD 
Argosy University, Denver 

Assistant Professor 

Director of Training | PhD, Counselor Education and Supervision, University of Northern Colorado, 2002; MA in 

Counseling, Denver Seminary, 1996; MS Mathematics, University of New Hampshire, 1989; BS Materials 

Engineering, Rensselaer Polytechnic Institute, 1982 

 

Linnea K Swanson, PsyD 
Argosy University, Twin Cities 

Assistant Professor 

Director of Training | PsyD, Clinical Psychology, Argosy University, 2001; MA, Marriage and Family Therapy, Argosy 

University, 1998; BS, Child Psychology, University of Minnesota, 1996 
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Megan J Swisher, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, School Psychology, Texas Woman's University, 2003; MA, Psychology, Stephen F Austin State 

University, 1986; BSEd, Psychology/Special Education, Stephen F Austin State University, 1984 

 

Robert G Thompson, PsyD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, Widener University, 1996; MA, Clinical Psychology, Widener University, 1994; 

BS, Mental Health Technology, Hahnemann University, 1990 

 

Don P Trahan, PhD, LPC, NCC, ACS 
Argosy University, Northern Virginia 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Counselor Education, University of New Mexico, 2013; MA, Educational Leadership, University of 

New Mexico, 2015; MA Psychology, Texas A&M University, 2010; BA Psychology, Texas A&M University, 2008 

 

Linda A Travis, PsyD 
Argosy University, Phoenix 

Associate Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, Georgia School of Professional Psychology, 1998; MA, Psychology, Duquesne 

University, 1982; BA, Psychology, University of Northern Colorado, 1981 

 

Carrie Tremble, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Counselor Education and Supervision, Western Michigan University; MA, Student Affairs in Higher 

Education, Western Michigan University 

 

Lee A Underwood, PsyD 
Argosy University, Phoenix 

Professor of Practice 

Faculty | PsyD, Professional Psychology, Wright State University, 1993; MA, School Counseling, Regent University, 

1988; BS, Christian Counseling, Taylor University, 1986 

 

Thomas C Vail, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Psychology, Saybrook University, 1997; MTh, Counseling, Harding University, 1984; BS, Education, 

Florida State University, 1978 
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Thomas I Watson, EdD 
Argosy University, Atlanta 

Assistant Professor 

Co‐Director of Clinical Training | EdD, Counselor Education and Supervision, Argosy University Atlanta, 2013; MA, 

Professional Counseling, Argosy University Atlanta, 2004; BA, Communications, Film, and Video Production, 

Georgia State University, 1994 

 

Marisa White, PhD 
Argosy University, Nashville 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counselor of Education and Supervision, University of Akron, 2009; MS, Mental Health Counseling, 

University of Tennessee, 2004; BA, Psychology, Mount Union College, 2002 

 

Jerome Wilczynski, PsyD 
Argosy University, Chicago 

Assistant Professor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, Illinois School of Professional Psychology, Chicago, 1999; BM, Music, Viola 

Performance, University of Michigan, 1992 

 

Chinwe U Williams, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Counselor Education, Georgia State University, 2008; MEd, Community Counseling, University of 

Georgia, 2000; BA, Psychology, Winthrop University, 1998 

 

Lois Winchell, EdD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Counseling Psychology, University of Denver, 1991; MA, Counseling Psychology, University 

of Denver, 1987; BS, Education/Mathematics, Eastern Michigan University, 1965 

 

Jeff Wolfgang, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Adjunct Faculty | PhD,Marriage & Family Counselingn, University of Florida, 2013; EdS, Education, University of 

Florida, 2008; MAEd, Marriage & Family Counseling, University of Florida, 2008; BS, Zoology, University of Florida, 

2003 

 

Thomas Worwa, PsyD 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Program Chair | PsyD, Clinical Psychology, Argosy University, 2009; MA, Clinical Psychology, Argosy University, 

2006; BA, Psychology, University of Minnesota, 1989 
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Raphael Ziegler, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Associate Professor 

Faculty | PhD, Clinical Psychology, Central Michigan University, 2004; MA, Clinical Psychology, Central Michigan 

University, 2002; BS, Psychology, Loyola University‐Chicago, 1999 

 

College of Education 
 

Ann K Allison, EdD 
Argosy University, Phoenix 

Associate Professor 

College Chair | MAEd in Higher and Postsecondary Education Degree Program; EdD in Higher and Postsecondary 

Education Degree Program; EdD, Educational Leadership, Northern Arizona University, 1993; MS, Special 

Education, Vanderbilt University1977; BS, English/History, Vanderbilt University, 1975 

 

Cathy Alsman, MS 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Guidance & Psychologial Services and Souneling Education, Indiana State University, 2014; 

MS, Educational Psychology, Indiana State University, 1996; BS, Psychology, Indiana State University, 1994 

 

Deloris Y Banks, EdD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Program Chair | EdD, Educational Leadership, Clark Atlanta University, 1998; MA, Elementary Education, Georgia 

State University. 1981; BA, Elementary Education, Emory University, 1974 

 

Thomas Buchanan, EdD 
Argosy University, Sarasota | Argosy University, Tampa 

Assistant Professor 

Program Chair | EdD, Educational Leadership, Nova Southeastern University, 2006; EdS, School Psychology, 1976; 

MAEd, School Psychology, Kent State University, 1975; BS, Hearing Impaired K‐12, Kent State University, 1974 

 

Shannon Butler, EdD 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Educational Leadership, Argosy University, 2012; MAEd, Educational Leadership, Argosy 

University, 2009; BS, Business Administration/Finance, Florida Southern, 2000 
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Robert L Campbell, EdD 
Argosy University, Phoenix 

Associate Professor 

Faculty | EdD, Curriculum and Instruction, Northern Arizona University, 2004; MAEd, Counseling and Student 

Personel Services, Arizona State University. 1976; BA, Elementary Education, Arizona State University, 1972; EdD, 

Curriculumd Instruction, Northern Arizona University, 2004; MAEd, Counseling and Student Personel Services, 

Arizona State University. 1976; BA, Elementary Education, Arizona State University, 1972 

 

Valentino Castro, EdD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Planning and Educational Evaluation, International American University, 1987; MA, 

Psychology, Governors State University, 1998; BA, Psychology, University of Puerto Rico, 1971 

 

Dawn Coffin, EdD 
Argosy University, Sarasota | Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Educational Leadership and Policy Studies, University of South Florida, 2008; EdS, Education, 

University of South Florida, 2002,; MA, Education, University of South Florida, 1988; BA, Marketing, University of 

South Florida, 1988 

 

Winona Considine, PsyD 
Argosy University, Phoenix 

Instructor 

Faculty | PsyD, Clinical Psychology, Argosy University ‐ Phoenix, 2004; BA, Psychology, Chapman University, 1980 

 

Jeannette M Dubyak, EdD 
Argosy University, Atlanta 

Professor 

Faculty | EdD, Educational Leadership, University of Georgia, 2003; MAEd, Reading, Mercer University. 1975; BA, 

English Literature, Florida State University, 1971 

 

Jeffrey Blume, EdD 
Argosy University, Sarasota | Argosy University, Tampa 

Assistant Professor 

Program Chair | EdD, Educational Leadership, Argosy University, 2011; EdS, Educational Leadership, Argosy 

University, 2007; MAEd, Guidance Counseling, Argosy University,2003; BS, Music Education, University of South 

Florida, 1981 
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Nancy Goux, EdD 
Argosy University, Sarasota | Argosy University, Tampa 

Assistant Professor 

Director of Training | EdD, Educational Leadership, Argosy University, 2012; EdS, Computer Education, Nova 

University, 1985; MAEd, Curriculum & Instruction, University of South Florida, 1981; BA, Early Childhood & 

Elementary Education, University of South Florida, 1979 

 

Ace Faust, EdD 
Argosy University, Phoenix 

Professor of Practice 

Faculty | EdD, Educational Administration, Northern Arizona University, 1983; MS, Education, Bucknell University. 

1972; BS, Education, Bloomsburg University, 1970 

 

Dominick Ferello, EdD 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | Ed.D, Educational Leadership, Argosy University, 2012; Ed.S, Educational Leadership, Nova 

Southeastern University, 1999; MAEd, Reading, Dowling College; BEd, Elementary Education, Dowling College, 

1977 

 

Shondra Flores, PhD 
Argosy University, Sarasota | Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Public Policy and Administration, Walden University, 2014; MBA, Business Administration, 

National‐Louis University, 2006; MA, Educational Leadership, National‐Louis University, 2002; BA, Special 

Education, University of South Florida, 1997 

 

Jacquelyn A George, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Instructor 

Part‐time Faculty | PhD, Educational Administration, Georgia State University, 1994; MAEd, Education, Georgia 

State University. 1976; BA, English/Education, Morris Brown College, 1967 

 

Judith C Gilliam, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | EdD, Education, Auburn University, 1978; MEd, Elementary Education, Auburn University. 1972; BS, 

Education, Auburn University, 1971 
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Nannette Glenn, PhD 
Argosy University, Dallas 

Assistant Professor 

VPAA/Program Chair‐Education, GSBM, COAS | PhD, Special Education, University of Texas at Austin, 1996; MS, 

Education Entrepreneurship, University of Pennsylvania, 2017; MEd, Multicultural Special Education, The 

University of Texas. 1991; BS, Education (Speech and Hearing Disorders)North Texas State University, North Texas 

State University, 1979 

 

Kimberly Hicks, PsyD 
Argosy University, Phoenix 

Associate Professor 

Program Chair | Psy.D, School Psychology, Argosy University‐Phoenix; BA, Interdisciplinary Studies, University of 

Texas at Arlington 

 

Nancy R Hoover, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Associate Professor 

Faculty | EdD, Educational Leadership, University of Louisville, 1987; MA, Theatre Education, University of 

Louisville. 1976; BA, English Literature/Speech, Butler University, 1966 

 

Julian K Horton, PhD 
Argosy University, Northern Virginia 

Instructor 

Program Chair (Part‐time Faculty) | PhD, Curriculum and Instruction, New Mexico State University, 2001; MM, 

Music Education, Northwestern University, 1994; BME, Music Education, Southwestern University, 1993 

 

Narjis F Hyder, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Associate Professor 

Faculty | EdD, Educational Leadership, Concordia University, 2004; MA (Teacher Certification), Secondary Teacher 

Education, National Louis University. 2010; BA, Psychology, University of Illinois at Chicago, 1996 

 

Lisa L Isbell, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Associate Professor 

Faculty | EdD, Educational Policy, Planning, and Administration, University of Southern California, 2000; MA, 

Curriculum and Instruction, California State University, Long Beach. 1996; BM, Music Education, California State 

University, Long Beach, 1992 

 

Dallas Jackson, EdD 
Argosy University, Sarasota | Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Educational Leadership, Nova Southeastern University, 2003; MAEd, Curriculum and 

Instructional, National Louis University, 1996; BA, Fine Arts, Southern University, 1991 
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Sharon Jackson, EdD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Educational Leadership, Nova Southeastern University, 2003; MA, Guidance, University of 

South Florid, 1978; BA, Mental Retardation Education, University of South Florida, 1972 

 

Victoria B Landu, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Part‐time Faculty | PhD, Education, Universityof Llorin, 2006; MEd, Education, University of Llorin. 1998; BS, 

Chemistry, University of Jos, Plateau State, 1991 

 

Solomon Lowery, EdD 
Argosy University, Sarasota | Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Educational Leadership, Argosy University, 2010; MEd, Education, National Louis University, 

2006; BS, Criminal Justice, Florida A&M University, 2003 

 

Tracy Mallett, PsyD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | PsyD, Psychology, Spalding University, 2007; MA, Clinical Psychology, Spalding University. 1999; 

MA, Journalism, Marshall University, 1996; BA, Journalism, Marshall University, 1994 

 

Michael E Marrapodi, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | EdD, Educational Leadership, Johnson & Wales University, 2001; MEd, Education, College of New Jersey. 

1979; BSM, Music, Northeastern Bible College, 1977 

 

Michael McCarthy, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Professor 

Faculty | PhD, Educational Psychology, Arizona State University, 1990; MA, Educational Psychology, Arizona State 

University. 1987; BA, Behavioral Studies, Governor's State University, 1973 

 

Shirley A Miles, PhD 
Argosy University, Denver 

Assistant Professor 

Program Chair | PhD, Curriculum and Instruction, University of Denver, 2001; MPA, Public Administration, 

University of Colorado, 1990; BS, Business Administration, University of Denver, 1984 
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Diane Elizabeth Napier, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Curriculum and Instruction, University of South Florida, 2014; EdS, Curriculum and 

Instruction; Specialization, School Psychology, University of South Florida, 2008; MA, Curriculum and Instruction; 

Specialization School Psychology, University of South Florida, 2006; BEd, Psychology, London University, 1969 

 

Joanna Oestmann, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | EdD, Counseling Psychology, University of Sarasota, 2000; MEd, Community Counseling, Georgia State 

University. 1985; BA, Human Services, Eckerd College, 1981 

 

Marian A Orr, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Eduational Administration, University of Pittsburgh, 1985; MEd, Psychology/Counseling, University 

of Pittsburgh. 1973; BS, English, Slippery Rock University, 1970 

 

Janice Powell, EdD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Curriculum and Instruction, University of Sarasota, 1998; MAEd, Education, Cambridge 

College, 1995; BS, Elementary Education, College of Charleston, 1996 

 

Gail Purdy, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Clinical Psychology, Northern Illinois University, 1984; MA, Clinical Psychology, Northern 

Illinois University; BA, Psychology, University of Illinois, 1972 

 

Larry G Reagan, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Professor 

Faculty | EdD, Health Education, Vanderbilt University, 1975; MS, Health Education, Eastern Kentucky University 

1970; MA, Tulane University, 1961 

 

Wayne Rosenfield, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Educational Psychology, University of Connecticut, 1981; Professional, Diploma for 

Advanced Study, University of Bridgeport, 1979; MS, School Psychology, University of Bridgeport, 1977; BA, 

Psychology, Alfred University, 1975 
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Barbara Roth, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Education, University of Kansas, 1988; MS, School Psychology, Emporia State University, 1978; BS, 

Psychology, Colorado State University, 1977 

 

Lorraine Serie, EdD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Curriculum and Instruction, Argosy University, 2004; MAEd, Guidance Education, University 

of South Florida, 1988; BEd, Social Sciences, University of South Florida, 1984 

 

Diana Siganoff, EdD 
Argosy University, Orange County 

Associate Professor 

Vice President of Academic Affairs and Interim Program Chair | EdD, Organizational Leadership, Argosy University, 

Orange County, 2009; MBA, Educational Management, Leicester University, 1998; BA, English/Education, 

DeMontfort University, 1993 

 

Saouleola Tanu, EdD 
Argosy University, Hawai‘i 

Assistant Professor 

Program Chair | EdD, Instructional Leadership K‐12, Argosy University / Phoenix, 2011; MEd, Elementary 

Education, University of Hawaii at Manoa; BA, General Studies, University of Washington, 1984 

 

Faye Taylor, EdD 
Argosy University, Nashville 

Associate Professor 

Faculty | EdD, Administration and Supervision,Austin Peay State University, 2003; EdS, Administration and 

Supervision, Austin Peay State University, 2000; MA, Administration and Supervision, Austin Peay State University, 

1982 

 

Alberto Vazquez Matos, EdD 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Administration in Teaching and Learning, Walden University, 2014; Professional, Diploma, 

Advanced Leadership Studies, Manhattan College, 2005; MA, School Administration and Supervision, Manhattan 

College, 2001; BA, Spanish and Secondary Education, St. Thomas Aquinas College, 1998 
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John Venturella, EdD 
Argosy University, Sarasota | Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | EdD, Educational Leadership, NOVA Southeastern University, 2002; MA, Pastoral Ministries, St. 

Thomas University, 1991; BA, Spanish Education, St. John’s University, 1979 

 

Addie Virginia Davis, EdD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Faculty | EdD, Supervision & Administration, Clark Atlanta University, 1984; MA, Reading, Clark Atlanta University. 

1973; BA, Elementary Education, Fisk University, 1972 

 

Robert E Waller, EdD 
Argosy University, Atlanta 

Instructor 

Part‐time Faculty | EdD, Educational Leadership, Georgia Southern University, 1997; MEd, Educational Leadership, 

University of Georgia. 1983; BS, Physical Education and Science Education, University of Georgia, 1974 

 

Diane Watkins, EdD 
Argosy University, Los Angeles 

Professor 

Faculty | EdD, Educational Administration, University of Southern California, 2006; MA, Educational 

Administration, California State University, Dominguez Hills, 2001; BA, Biology, Johnson C. Smith University, 1986 

 

Samara K Way, PhD 
Argosy University, Phoenix 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Educational Psychology, University of Wisconsin, 1994; MS, Educational Psychology, University of 

Wisconsin. 1992; BA, Psychology, Lake ForestCollege, 1988 

 

Earl G Williams, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Educational Leadership, Indiana State University, 2006; MAEd, Educational Leadership, Ball State 

University. 1976; BS, Social Science, Ball State University, 1973 

 

Janet L Wynn, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Associate Professor 

Associate Dean‐System Wide, Doctoral Programs | EdD, Educational Administration, Auburn University, 1996; MS, 

Instructional Systems, Florida State University. 1983; BS, Elementary Education, Florida State University, 1982 
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College of Health Sciences 
 

Serene E Abrahams, BA CVT 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | BA, Grinnell College, 1986 

 

Debra K Arver, MAEd 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Program Chair | MAEd, Educational Leadership, Argosy University, 2008; BS, Dental Hygiene, University of 

Minnesota, 1984 

 

Margaret Battin, BS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Clinical Coordinator | BS, Mortuary Science, University of Minnesota, 2004; AAS, Diagnostic Medical Sonography, 

Argosy University, 2012 

 

Kami Burgess, MS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | MS, Organizational Leadership, Argosy University, 2016; BS, Business Management, Charter Oak State 

College, 2005; AS, Dental Hygiene, North Dakota State College of Science, 2004 

 

Susan Chacich, BA 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | BA, Psychology, St Cloud State University, 1988; AAS, Diagnostic Medical Sonography, Argosy University, 

2007 

 

Heather Danig, AAS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | AAS, Radiologic Technology, Argosy University, 2014 

 

Jean Frahm, MAEd 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | MAEd, Education, Capella University, 2011; BS, Community Health, Mankato State, 1981 
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Julia Hansen, DVM 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Program Chair | DVM, Veterinary Medicine, Iowa State University, 2001; BS, Zoology, Iowa State University, 1997 

 

Rachel Henderson, MA 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | MA, Children, Youth, and Family Ministry, Luther Seminary, 2012; BS, Radiation Sciences, University of 

Iowa, 2006 

 

Tracey L Heyder‐Kitching, MAEd 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | MAEd, Educational Leadership, Argosy University, 2008; BA, N/A, Lakehead University, Thunder Bay, 

Ontario, 1996 

 

Jessica Hoernemann, MS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Program Chair | MS, Medical Laboratory Science, University of North Dakota, 2015; BS, Clinical Laboratory Science, 

University of Minnesota, 2010 

 

David M Hulse, DVM 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | DVM, Veterinary Medicine, University of Minnesota, 1982; BA, Chemistry, Bemidji State College, 1975 

 

Joanne Kealoha 
Argosy University, Hawai‘i 

Instructor 

Program Chair | EdD, Organizational Leadership, Argosy University / Hawaii, 2011; MSN, Nursing, University of 

Hawaii at Manoa, 1986; BSN, Nursing, Carlow College, 1882 

 

Patrick Kennedy, MS 
Argosy University, Dallas 

Assistant Professor 

Program Chair | MS, Organizational Leadership, Argosy University, 2016; BS, Health Care Management, National‐

Louis University, 2001; AAS, Histology Technican, 1997 
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LeVania Lindquist Lee 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Clinical Coordinator | Diploma, Magnetic Resonance, Red River College, 1998; Diploma, Medical Radiation 

Technology, Confederation College, 1997 

 

Debra Logan, PhD 
Argosy University, Dallas 

Assistant Professor 

Program Chair | PhD, Nursing, University of Texas at Arlington, MSN, Nursing, Wichita State University, BSN, 

Wichita State University 

 

Sonika Masih, BS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | BS, Dental Surgery, BRS Institute of Medical Sciences, 1999; AAS, Dental Hygiene, Herzing University, 

2011 

 

Lynne A McGovern, MAEd 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Clinical Coordinator | MAEd, Educational Leadership, Argosy University, 2012; BA, Metropolitan State University, 

2003 

 

Kathy Morse, BS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | BS, Medical Technology, University of Minnesota, 1982 

 

John (Jack) M Nemecek, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Public Health, Walden University, 2008; MBA, Health Care Administration, National University, 1992; 

BBA, Health Care Administration, National University, 1983 

 

Eric Oestmann, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Health Services Administration and Management, Capella University, 2006; MS, Physical Therapy, 

University of South Dakota, 1995; BS, Composite Science, Black Hills State University, 1992 
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Melissa Pahl, BS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Clinical Coordinator | BS, Psychology, Argosy University, 2008; AS, Medical Laboratory Technician, Argosy 

University, 2004 

 

Dana Parker, BS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | BS, Education, University of Nebraska‐Lincoln, 1976; AS, Respiratory Therapy, Wichita State University, 

1977; AS, McCook Community College, 1972 

 

Lauri Peterson, MS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Clinical Coodinator | MS in Human Services, Argosy University, 2015; BA, Psychology, Metropolitan State 

University, 2011 

 

Georgeta I Poliac, MS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | MS, Biology, University Of Babes, Bolyai, Romania, 1975; BS, Biology, University Babes‐Bolyai (Romania), 

1975 

 

Laurie Reicheil, AAS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | AAS, Histotechology, Medical Institute of Minnesota, 1994 

 

Jennifer Rems, MA 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Program Chair | MA, Business Administration, Argosy University, 2016; BS, Social Welfare and Human Ecology, 

University of Wisconsin‐Madison, 2000; AS, Radiation Therapy, Argosy University, 2005 

 

Kelly Roemhild, AAS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | AAS, Diagnostic Medical Sonography, Chippewa Valley Technical College, 2005 
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Catherine Smith, BS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | BS, Business Administration, Walden University, 2016; AAS, Veterinary Technology, Argosy University, 

2005 

 

Joyce A Sohrabian, BA 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Program Chair | BA, Women's Studies, Metropolitan State University, 2001 

 

Gail M Spiegelhoff, BA 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Clinical Coordinator | BA, Health and Adult Education, Metropolitan State University, 2009 

 

Maria L Torres‐Pillot, MA 
Argosy University, Dallas 

Assistant Professor 

Program Chair | MA, Science Education, New York University, 1990; BS, Biology, University of Puerto Rico, 1979 

 

Julie Yasgar, BS 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Clinical Coordinator | BS, Public and Healthcare Administration, St Cloud State University, 2007; AS, Radiation 

Therapy, Argosy University, 2011 

 

Jennifer Zafke, MAEd 
Argosy University, Twin Cities 

Instructor 

Faculty | MAEd, Educational Leadership, Argosy University, 2014; BA Psychology, Argosy University, 2013; AAS, 

Diagnostic Medical Sonography, Argosy University, 2008 

 

Graduate School of Business 
 

Diane Berry, DM 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | DM, Management Organizational Leadership, University of Phoenix, 2012; MBA, Healthcare 

Management, University of Phoenix, 2002; BA, Political Science, University of South Florida, 1991 
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Alan Gambrell, PhD 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD., Managerial Accounting, Capella University, 2005; MBA, Business, Tampa College, 1998; BS, 

Business, The University of the State of New York, 1991 

 

Juan Hernadez, PhD 
Argosy University, Sarasota 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Engineering Management, Clemson University, 1972; MS, System Management, Florida 

Institute of Technology. 1969; BS, Mathematics, University of Miami, 1965 

 

Saul Ivy, PhD 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | PhD, Organization and Management, Capella University, 2012; MPA, Cleveland State, 1997: BA, 

Urban Studies, 1996 

 

Michael Lynch, DM 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | DM, Management, University of Phoenix, 2010; MS, Hospitality,Florida Internaitonal University, 

1995; BS, Hospitality Management, University of Wisconsin‐Stout, 1976 

 

Ronald Rojas, DBA 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | DBA, Argosy University, 2002; MBA, Southern Illinois University, 1978; BS, Electrical Engineering, 

University of Puerto Rico, 1974 

 

Noema (Amy) Santos, DBA 
Argosy University, Tampa 

Instructor 

Adjunct Faculty | DBA, Accounting, Argosy University, 2012; MS, Accounting, Nova Southeastern University, 2003, 

BA, Psychology, University of Miami, 1981 

 

Abdullah Alshboul, DBA 
Argosy University, Chicago 

Assistant Professor 

Faculty | DBA, Business Administration, 2009: MS, Computer Science, Northeastern Illinois University, 2002; BS 

Electrical Engineering, University of Prishtina, 1992 
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Kathleen Cornett, PhD 
Argosy University, Sarasota | Argosy University, Tampa 

Assistant Professor 

Chair, College of Business | PhD, Administration/Management, Walden University, 1995; MBA, Marketing 

Management, George Washington University, 1979; BA, Marketing, American University, 1977 

 

Evelyn Lim, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | EdD, Innovation and Leadership, Wilmington University, 2007; MA, Organizational Leadership, Chapman 

University, 2004; BA, Clothing/Textiles Design, Brigham Young University, 1996 

 

Roger D Fuller, DM 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | DM, Organizational Leadership, University of Phoenix, 2006; MS, Management, Friends University, 2002; 

BS, Agriculture, Oklahoma State University, 1986 

 

Brandy K Goldston‐Blount, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Organizational Psychology, Walden University, 2007; MS, Industrial/Organizational Psychology, 

Walden University, 2005; BS, Marketing, University of North Carolina at Greensboro, 2000 

 

Robert Goldwasser, DBA 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | DBA, Marketing, Grenoble Graduate School of Business, 2007; MBA, Technology Management, University 

of Phoenix, 2003; BA, Psychology, University of North Carolina‐Chapel Hill, 1980 

 

Marianne Greenfield, PhD 
Argosy University, Atlanta 

Associate Professor 

Program Chair | PhD, Technology Implications in Higher Ed, Capella University, 2007; MA Sport & Exercise 

Psychology, Argosy University, 2013; MS, Technology Management, Mercer University Stetson School of Business 

and Economics, 1999; BS, Computer Science, North Carolina State University, 1984 

 

Karen Gulliver, PhD 
Argosy University, Twin Cities 

Assistant Professor 

Program Chair | PhD, PriceAnalysis, Development and Production Economics, University of Minnesota, 1981; 

Master of Arts, Applied Economics, University of Minnesota, 1977; BA, Economics, University of California, Santa 

Barbara, 1973 
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Thomas H Kemp, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Public Administration and Political Science, Organizational Behavior, University Of Utah, 1976; MA, 

Political Science, Middle Eastern Studies, Human Resources, University Of Utah, 1971; BS, Political Scienceand 

International Relations, University Of Utah, 1969 

 

Dale Mancini, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Department Chair | PhD, Leadership, Andrews University, 2003; MSA, General Administration/Business, Central 

Michigan University, 1995; BA, Human Resources, Spring Arbor University, 1991 

 

Sylnovie Merchant, PhD 
Argosy University, San Francisco Bay Area 

Assistant Professor 

Acting Program Chair | PhD, Business, University of Arkansas, 2000; MBA, Business, California State University, 

Sacramento, 1996; BS, Business, California State University, Sacramento, 1992 

 

Cheryl Moore, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Organization and Management, Capella University, 2006; MBA, HR, Keller University, 2000; BS, 

Sociology, College of Charleston, 1991 

 

Katherine Noone, EdD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | EdD, Organizational Leadership, Argosy University, 2011; MS, Management, Aquinas College, 1988; BA, 

Sociology, Grand Valley State University, 1984 

 

William A Nowlin, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Professor 

Associate Dean‐System Wide, Business | PhD, Higher Education Policy and Administration, State University of New 

York‐Buffalo, 1986; MS, Industrial Psychology, Kansas State University, 2004; MPA, Management, Brockport State 

University, 1881 

 

Zachary M Oliver, EdD 
Argosy University, Hawai‘i 

Administrative Faculty 

Vice President of Academic Affairs | EdD, Organizational Leadership, Argosy University / Hawaii, 2010; MBA, 

Business, Argosy University / Phoenix,2016; MAEd, Instructional technology, American InterContinental University, 

2005; BA, English, University of California, Berkeley, 1996 



503 
 

John Palmer, PhD 
Argosy University, Chicago 

Assistant Professor 

Program Chair | PhD, Business Administration, University of Kentucky, 1993; MS Administrative Science, University 

of Wisconsin‐Green Bay, 1987; BS Marketing, University of Wisconsin‐Green Bay, 1985 

 

Michael Piellusch, DBA 
Argosy University, Northern Virginia 

Instructor 

Part‐time Faculty | DBA, Business Administration, Argosy University Washington DC, 2011; MS Engineering 

Management and Leadership, Santa Clara University, 2009; MS, Software Engineering, National University, 1989; 

MBA Business Administration, San Francisco State University, 1986; MA English Literature, San Fransisco State 

University, 1973; BA English Literature, Fordham University, 1969 

 

Dwight B. Reimer, DM, MBA 
Argosy University, Inland Empire | Argosy University, San Diego 

Assistant Professor 

Department Chair | DM, Organizational Leadership, University of Phoenix, 2006; MBA Information Science, 

University of Colorado at Denver, 1981; BA Mathematics & Adv. Teacher Ed., University of Northern Colorado, 

1971; AA Liberal Arts, Central Christian College of Kansas, 1968 

 

Erik M Richter, DBA 
Argosy University, Denver 

Assistant Professor 

Program Chair | DBA, Business Administration, Argosy University, 2015; MBA, Global Management, University of 

Phoenix, 2008; BS, Business Management, Purdue University North Central, 2002; AS, Accounting, Purdue 

University North Central, 2000 

 

Kaveh Shamsa, PhD 
Argosy University, Orange County 

Instructor 

Faculty | PhD, AppliedMathematics, University of Southern California, 2003; PhD, Mechanical Engineering, 

University of Southern California, 1988; MBA, California State University, Dominguez Hills, 2013; MA, University of 

Southern California State, 1999; MSc, University, Northridge; University of Southern California, 1998; MSc, 

University of Southern California, 1980; MS, University of Southern California, 1979; BS, Aria‐mehr University of 

Technology, 1976. 

 

Isabel L Wan, PhD 
Argosy University, Online Programs 

Assistant Professor 

Faculty | PhD, Global Leadership/Corporate and Organizational Management, Lynn University, 2005; MBA, General 

Business, Long Island University, C. W. Post, 2003; BA, Economics, National Taiwan University, 2001 
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Paul Wendee, PhD 
Argosy University, Los Angeles 

Associate Professor 

Program Chair | PhD, Business Administration, University of Phoenix, 2011; MBA, Administration in Business, 

University of of California Riverside, 1980; BA, Economics and Administrative Studies, University of California 

Riverside, 1975 
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Appendix VI, Additional Information for Virginia Students 
See below for additional Information for Argosy University, Northern Virginia students who are Virginia 
residents. 
 

Argosy University, Northern Virginia Degrees Awarded July 1, 2016 ‐ June 30, 2017 

Program  Virginia Graduates  Total Graduates  % of Virginia Residents 

AS ‐ Business Administration  1 1 100.00%

BA ‐ Psychology  7 12 58.33%

BS ‐ Business Administration    1 0.00%

BS ‐ Criminal Justice  2 4 50.00%

DBA ‐ Business Administration  5 8 62.50%

EdD ‐ Counseling Psychology  2 10 20.00%

EdD ‐ Counselor Education and 

Supervision 

4 12 33.33%

EdD ‐ Educational Leadership  1 4 25.00%

EdD ‐ Instructional Leadership    2  0.00% 

EdD ‐ Organizational Leadership  2 4 50.00%

EdD ‐ Teaching and Learning  1 2 50.00%

MA ‐ Clinical Mental Health 

Counseling 

9 23 39.13%

MA ‐ Clinical Psychology  2 3 66.67%

MA ‐ Community Counseling    4 0.00%

MA ‐ Forensic Psych (5 week)  8 16 50.00%

MA ‐ Forensic Psych / 

Psychophysiology (5 week) 

  7 0.00%

MAEd ‐ Higher & Postsecondary 

Education 

  1  0.00% 

MBA ‐ Business Administration  3 6 50.00%

MPH ‐ Public Health (5 week)    3  0.00% 

MS ‐ Organizational Leadership (5 

week) 
  1 0.00%

MSHRM ‐ Human Resources 

Management (5 week) 

  1  0.00% 

MSM ‐ Management (5 week)    2  0.00% 

PsyD ‐ Clinical Psychology  23  69  33.33% 

Grand Total  70  196  35.71% 
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Argosy University, Northern Virginia Students July 1, 2016 ‐ June 30, 2017

Program  Virginia Students Total Students % Virginia Residents

AA Psychology  3  11 27.27% 

AS Business Administration  3 5 60.00% 

AS Information Technology  1 1 100.00% 

BA Psychology  31 64 48.44% 

BS Business Administration  7 18 38.89% 

BS Criminal Justice  6 34 17.65% 

BS Information Technology  3  5  60.00% 

DBA Business Administration  15 26 57.69% 

EdD Counseling Psychology  9 40 22.50% 

EdD Counselor Education & Supervision 20 61 32.79% 

EdD Educational Leadership  2 5 40.00% 

EdD Higher and Postsecondary Education 4 12 33.33% 

EdD Organizational Leadership  10 32 31.25% 

EdD Teaching and Learning  1 4 25.00% 

MA Clinical Mental Health Counseling  45 123 36.59% 

MA Clinical Psychology  13 22 59.09% 

MA Community Counseling  1 7 14.29% 

MA Forensic Psychology  28 68 41.18% 

MAEd Higher and Postsecondary Education 0 2 0.00% 

MBA Business Administration  8 14 57.14% 

MPH Public Health  2 11 18.18% 

MS Human Services  0 1 0.00% 

MS Organizational Leadership   0 4 0.0% 

MS Human Resource Management  1 2 50.00% 

MSM Management  0  3  0.00% 

PsyD Clinical Psychology  121 256 47.27% 

Grand Total  334 831 40.19% 
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